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Evaluationsbericht zum Schulversuch

»lntegrative Lernwerkstatt Brigittenau®

(Umsetzung seit dem Schuljahr 2009/10, Berichtszeitraum bis inklusive Schuljahr 2017/18)

Der vorliegende Bericht fuBt auf der nachtraglichen Genehmigung des gegenstandlichen
Schulversuchs fiir 2017/18 seitens des Bildungsministeriums (GZ: BMB-39.407/0015-
1/1/2017, Schreiben vom 2. 8. 2017) und den zwei daran anknupfenden Beratungen zur
Ausgestaltung einer Evaluation:

Dienstbesprechung am 5. 9. 2017 im Bildungsministerium* sowie erweiterte
Dienstbesprechung mit Einbeziehung der Schulpartnerinnen und gemeinsame Beratung am
28.11.2017 am Schulstandort** in 1200 Wien, VorgartenstraRe 50 / Allerheiligenplatz 7.

* Unter der Leitung von Herrn SC Kurt Nekula, Frau Mag.a Andrea Werner-Thaler (Leiterin der Abtlg. 1/1), Mag.a Gerhild
Trummer, M.Ed. Barbara Pitzer, Wiener Landesschulinspektor Dr. Wolfgang Grdpel, Max Steiner (Schulversuchsreferent
SSRW), Univ.Prof. Dr. Karl Garnitschnig, Schulleiter OSR Josef Reichmayr, stellvertretende Leiterin Dipl.Pad.in Karin
Stuckey-Feller, Sonderpadagogin Martina Mazal

*+* Unter Teilnahme von 25 Vertreterinnen des Bildungsministeriums, des Wiener Stadtschulrats, der Schulleitung sowie
der Eltern- und Schiilerinnen-Vertretungen — siehe Teilnehmerinnen-Verzeichnis im Anhang
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Dieser Evaluationsbericht ist einerseits eine komprimierte Zusammenschau von Erfahrungen
und Ergebnissen der Unterrichtsarbeit mit 6- bis 15-jdhrigen Schilerlnnen in multipel-
heterogenen Lerngruppen wahrend der neun Schulversuchsjahre seit 2009/10, andererseits
eine fokussierte Biindelung der Schulversuchs-BegleitmaBnahmen und der Effekte der Arbeit
am Schulstandort wahrend der letzten beiden Schuljahre 2016/17 und 2017/18 mit dem
Schwerpunkt alternative Leistungsbeurteilung.

Teil dieses Berichts sind sowohl “AuRensichten” (i.e. Ergebnisse externer Erhebungen wie z.B.
zentrale Bildungsstandards, Lesetests, Talente-Checks, Untersuchung der Universitat Wien an
3 NMSen im 20. Bezirk; aber auch medialer Niederschlag der geleisteten Arbeit,
Rickmeldungen von Besucherlnnengruppen aus dem In- und Ausland) wie auch
»Iinnensichten” (prozessorientierte Begleitforschung, Urabstimmung der Qualitats-
Kommission, SQA-Entwicklungsplan, ...).

Ein spezieller Berichts-Fokus liegt auf der Anwendung alternativer Formen der
Leistungsbeurteilung fir Schilerlnnen bis zum vorletzten Jahr ihrer Pflichtschulzeit, der
Ausgestaltung und Dokumentation dieser Leistungsbeurteilung, der Wechselwirkung
zwischen individualisiertem Schulalltag, laufenden Rickmeldungen bei Lernprozessen, der
Kommunikation mit Eltern, der sensiblen Begleitung bei inneren Ubergingen sowie beim
Umstieg in andere, weiterfliihrende Schul- und Bildungsangebote.

Der Themenbereich Leistungsbeurteilung wird durch Erkenntnisse wissenschaftlicher
Begleitforschung unterlegt, fasst eigene wertvolle, schmerzliche wie nitzliche Erfahrungen
zusammen und miindet in konkrete Vorschlage fiir mogliche legistische Regelungen.

Eine aufschlussreiche Form der Akzeptanz des Schulmodells stellen die Bereiche Schulwahl
von Elternseite sowie Langzeiteffekte bei (ehemaligen) Schiilerinnen dar.

Aus der Sicht des Berichtsverfassers (und seiner Mitautorinnen hauptsachlich aus dem
schulischen Leitungsteam, aber auch aus externer wissenschaftlicher Begleitsicht) gibt es im
Sinne einer fortgesetzten, kontinuierlichen Schulentwicklung am Standort und im Lichte der
aullerordentlich hohen Akzeptanz unter den Schulpartnerlnnen vor Ort die berechtigte
Erwartung und gute Griinde, dass der eingereichte Schulversuch , Integrative Lernwerkstatt
Brigittenau” seitens des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung auch
fur das Schuljahr 2018/19 verlangert, das heiRt neuerlich genehmigt wird.

OSR Josef Reichmayr Wien, Juni 2018
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1. Einleitung: Evaluationszwecke — Summary — Zu den Autorinnen und
Autoren (Josef Reichmayr, Monika Lengauer)

1.1. Evaluationszweck (Monika Lengauer, Josef Reichmayr)

Der vorliegende Evaluationsbericht gibt Auskunft Gber die umgesetzten SchulentwicklungsmaRnahmen,
erarbeiteten Dokumentationsunterlagen, erfahrungsbasierten Gesprachsmechanismen sowie
Rickmeldeformen und daraus resultierender Akzeptanz alternativer Leistungsbeurteilungsformen am
Standort , Integrative Lernwerkstatt Brigittenau” (ILB).

Bevor auf die konkreten Evaluationsgegenstande im Detail eingegangen wird, bedarf es der Klarung des
Evaluationszwecks und des Evaluationsverstandnisses, das diesem Konzept zugrunde liegt. Eine Klarheit Gber
den Zweck von EvaluationsmafBnahmen ist von zentraler Bedeutung, da dieser den Evaluationsmalinahmen
eine Orientierung gibt und Einfluss auf Entscheidungen (iber Evaluationsgegenstinde hat. Der
Evaluationsexperte Reinhard Stockmann? unterscheidet hinsichtlich moglicher Evaluationszwecke zwischen

0 Wissens- und Erkenntnisgenerierung

0 Entscheidungsfindung

0 Verbesserung, Optimierung, Entwicklung
0 Rechenschaftslegung und Legitimation

Unter diesen Zwecken stellt die Wissens- und Erkenntnisgenerierung zweifellos eine grundlegende
Anforderung an alle Evaluationen dar, da die Gewinnung neuer Erkenntnisse die Basis darstellt, um
Entscheidungen oder Entwicklungen anstoen zu koénnen. Im vorliegenden Fall werden seitens des
Leitungsteams der ILB zwei Hauptzwecke der EvaluationsmalRnahmen gesehen:

A) Differenzierte  Berichterstattung und Rechenschaftslegung gegeniiber dem fir die
Schulversuchsgenehmigung zustandigen Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
mit dem Ziel der Auslotung legistischer MaRnahmen fiir das 6ffentliche Schulwesen

B) Gewinn von Erkenntnissen fiir die weitere Schulentwicklung am Standort

Neben der Klarung des Evaluationszwecks gilt es das Evaluationsverstandnis, das dem Bericht zugrunde liegt,
zu prézisieren. Einig sind sich Evaluationsexpertlinnen dariiber, dass Evaluation mit Bewertung zu tun hat. Nach
Scriven geht es bei Evaluation daher um "the process of determining the merit, worth, or significance of things”
(Scriven, 1996: 158)%. Hierfir ist die Prazisierung und Operationalisierung der zu bewertenden Gegenstinde
sowie der zu verwendenden Methoden entscheidend. Dabei wird in der Evaluationsliteratur darauf
hingewiesen, dass Evaluation die systematische Anwendung von sozialwissenschaftlichen
Forschungsmethoden und entsprechende Methodenkenntnisse der Evaluatorinnen® voraussetzt. Diese
Definition impliziert daher, dass die Evaluatorinnen sozialwissenschaftliche Forschungskenntnisse* mitbringen.
Da fur die vorliegende Evaluation keine finanziellen Ressourcen fiir die Einbeziehung externer Evaluatorinnen
mit sozialwissenschaftlichem Hintergrund verfligbar waren, basiert der vorliegende Bericht zum relativ
groReren Teil auf MalRnahmen der Selbstevaluation. Damit jedoch auch externe Perspektiven und Blickwinkel
im hochstmoglichen MalRe Bericksichtigung finden, wurden auch zusammenfassende Beobachtungen und

1 vgl. Stockmann, R. (2007): Handbuch zur Evaluation. Eine praktische Handlungsanleitung. Miinster u.a.: Waxmann.

2 vgl. Scriven, M. (1996): Types of evaluation and types of evaluator. In: Evaluation Practice 17: 151-161.

3 vgl. DeGEval (2008): Standards fur Evaluation. 4. unveranderte Auflage. Mainz.
http://www.degeval.org/fileadmin/user upload/Sonstiges/STANDARDS 2008-12.pdf

4 Wottawa, H. (2006). Evaluation. In: A. Krapp, A., B. Weidenmann (Hrsg.), Padagogische Psychologie (S. 659-687).
Weinheim: BeltzPVU.
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Zwischenergebnisse laufender Studien externer Bildungsexpertlnnen sowie Ergebnisse schullbergreifender
Testverfahren am Schulstandort einbezogen. Der vorliegende Evaluationsbericht basiert daher einerseits auf
schulinternen Erhebungen im Sinne der Selbstevaluation, andererseits auf wissenschaftlich unabhangigen
Beobachtungen und Ergebnissen externer Beobachtungen und Testverfahren. Den Vorteil dieser Perspektiven-
und Methodentriangulation sehen die Berichterstatterlnnen darin, dass die Evaluationsgegenstande somit aus
verschiedenen Blickwinkeln beleuchtet werden und ein valideres Bild ermdglicht wird als bei reinen
Selbstevaluationen.

1.2.  Evaluationsgegenstande (Monika Lengauer, Josef Reichmayr)

Unter Bedachtnahme auf die in der nachtraglichen Genehmigung des Schulversuchs , Integrative Lernwerkstatt
Brigittenau” formulierte Auflage* sowie die in beiden Dienstbesprechungen (5. 9. 2017 sowie 28. 11. 2017)
seitens der Vertreterlnnen des Bildungsministeriums gedul3erten inhaltlichen Praferenzen liegt ein besonderer
Schwerpunkt des vorliegenden Evaluationsberichts einerseits auf den seitens der Schule geleisteten
Vorarbeiten, fortgesetzten SchulentwicklungsmaBnahmen, erarbeiteten Dokumentationsunterlagen,
erfahrungsbasierten Gesprachsmechanismen, bewdhrten Rickmeldeformen und schlieBlich daraus
resultierender Akzeptanz alternativer Leistungsbeurteilungsformen am Standort. Andererseits fokussiert der
Bericht auf (durch externe Textverfahren erhobene) Leistungsmessungen und Lernergebnisse sowie auf
zentrale externe Parameter und Rahmenbedingungen. Damit legt der Bericht den Schwerpunkt auf die in
Evaluationen géngigen Dimensionen Prozesse, Ergebnisse und Strukturen®.

1.2.1. Prozessebene

Wie auch in der schulischen Evaluationsforschung hervorgehoben wird, kommt der Gestaltung der
Lernprozesse im schulischen Alltag im Hinblick auf gelingende Lernergebnisse héchste Bedeutung zu. Damit
erhalt das Handeln der Lehrpersonen eine hervorragende Rolle im Lerngeschehen der Schiilerinnen und fiir
die Wirksamkeit von Lernprozessen. In Anlehnung an die vieldiskutierte Metastudie von John Hattie® und
seinem daran ankniipfendem Buch zur Rolle der Lehrperson’ ldsst sich konstatieren, dass erfolgreiche
Lernprozesse wesentlich davon abhdngen, dass storungsfreie und inhaltlich strukturierte Lernverhéltnisse
gegeben sind, fiir Schilerlnnen vielseitige Anregungen und angemessene Herausforderungen mittels
passender Lernmethoden geschaffen werden und die Lernprozesse in einer zugewandten und
fehlerfreundlichen Atmosphare stattfinden, in der die individuellen lernbezogenen Ausgangslagen der
Lernenden angemessen Berlicksichtigung finden. Hattie wies dabei besonders auf die Bedeutung von
umfassenden und systematischen Riickmeldungen zum Lern- und Lehrprozess hin. Dabei betonte er, dass
sowohl Lehrende Riickmeldungen zu ihrem Handeln von den Schiilerinnen einholen sollen als auch selbst
regelmalige und individuelle Riickmeldungen zum Lernprozess der Schilerlnnen geben missen. SchlielRlich
betonte Hattie den notwendigen Lernprozess der Lehrenden selbst: Lehrerinnen und Lehrer sind daher nicht
ausschlieBlich Lehrende, sondern missen sich selbst als Lernende mit Blick auf den Lernprozess und die

* Antwortschreiben des BMB vom 2. 8. 2017 (GZ: BMB-39.407/0015-1/1/2017): ,Ein Evaluationskonzept fiir die alternative
Leistungsbeurteilung ist durchgdngig fiir die 4. bis 8. Schulstufe von der Schulleitung zu erstellen.”

5 Ein besonders verbreitetes Qualitaitsmodell stellt hierbei das urspriinglich von Donabedian (1980) entwickelte Modell
dar, das zwischen den Qualitdtsdimensionen Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitdit unterscheidet, die im
Bildungsbereich haufig durch die Konzeptqualitat erganzt wird. Vgl. Donabedian, A. (1980). The definition of quality and
approaches to its assessment. Explorations in quality assessment and monitoring. Ann Arbor, Health Administration.

6 Hattie, J. (2009): Visible Learning: A synthesis of 800+ meta-analyses on achivement. London, New York: Routledge.
7 Hattie, J. (2012): Visible Learning for Teachers: Maximizing impact on learning. London, New York: Routledge.
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Lernerfolge ihrer Schiilerinnen verstehen®. Der Reflexion des eigenen Lehrhandelns sowie der wiederholten
und wiederkehrenden Diagnose der lernbezogenen Ausgangslagen, Lernprozesse und -moglichkeiten aller
Schilerlnnen kommt daher héchste Bedeutung zu.

Damit wird hervorgehoben, dass der Wechselwirkung zwischen dem Lernalltag, der Art und Weise der
laufenden Leistungserbringung durch Schiilerinnen und der die Ergebnisse diagnostizierenden, gilinstigenfalls
auch weitere Lernprozesse und Lernfortschritte katalysierenden Riickmeldung von Lehrerinnenseite
besonderes Augenmerk zu schenken ist. Dies gilt zum einen fir alle alltdglichen (mindlichen und schriftlichen,
rationalen und emotionalen, kritischen und lobenden) Rickmeldungen, fir formalisierte
Leistungsfeststellungen aber schlieBlich auch fir die halbjahrliche fokussierte Gesamtriickmeldung an die
Schulerin/den Schiler und ihre/seine Eltern/Erziehungsberechtigten in Gestalt von Semester- und
Jahresinformationen bzw. Jahreszeugnissen.

Diese Grundannahme bedingt folgerichtig, dass im vorliegenden Evaluationsbericht auch maRgebliche Aspekte
des von hoher Individualisierung und Differenzierung gepragten Schulalltags an der Integrativen Lernwerkstatt
Brigittenau, der ausgefeilten, schulautonom hoch komplexen und von historischen Pragungen abweichenden
Unterrichtsorganisation**, der dialogischen und potenzialfokussierten Lernbegleitung der Schiilerinnen, der
fir alle Beteiligten chancensteigernden Nutzung multipel heterogener, inklusiver Lerngruppen bis hin zur
lernpsychologisch vorteilhaften, bestmdglich positiven atmospharischen Einbettung sowohl der Schiilerinnen
wie auch der Padagoglnnen (= Lernbegleiterinnen) und der Eltern sowie des gesamten schulischen sozialen
Umfeldes (pddagogische Assistenzen, Service-Personal, Praktikantinnen, Hospitantinnen und Gaste) eine
wichtige Rolle spielen und in verschiedenen Kapiteln detaillierter dargestellt werden. In diesem
Zusammenhang werden zunachst auch die Rahmenbedingungen fiir die alternative Leistungsbeurteilung am
Standort, eingebettet in die Geschichte der alternativen Leistungsbeurteilung in Osterreich, der Schulversuch
und Klassenforums- und Schulforumsbeschlisse zur Durchfiihrung eines alternativen Beurteilungssystems an
der ILB und das kontinuierlich weiterentwickelte Dokumentationstool ADELE vorgestellt und ein Resumée aus
20 Jahren alternativer Leistungsbeurteilung gezogen. In diesem Zusammenhang wird auf eine aktuell
durchgefiihrte Studie der Universtitdit Wien zum Thema Leistungsbeurteilung am Schulstandort sowie
weiteren zwei NMS-Standorten und einem AHS-Standort im 20. Wiener Gemeindebezirk verwiesen, woriber
eine allererste Vorab-Auswertung vorliegt und diesem Bericht noch zeitgerecht angefiigt werden konnte.

Darliber hinaus fokussieren sowohl der Bericht tiber teilnehmende Beobachtungen der Lernbegleiterinnen und
Schiilerinnen seitens des Bildungswissenschaftlers Garnitschnig wie auch die Beobachtungen und die
Rickmeldung des Instituts fiir potenzial-fokussierte Padagogik auf die padagogische Prozessgestaltung am
Schulstandort. Diese Einblicke werden durch personliche Berichte von Lehrkraften aus den Blickwinkeln
Stellenwert der Beziehungsarbeit fiir erfolgreiches Lernen, Stellenwert des Werkunterrichts auch fiir Schreib-
und Lese-Lernprozesse sowie mathematisches Grundverstandnis, Stellenwert und Variationen kreativer
Leseforderung und schlieBlich zum Stellenwert padagogischerTeamarbeit erganzt.

1.2.2. Ergebnisebene

Auf der Ergebnisebene fokussiert der Bericht einerseits auf externe Erhebungen, darunter die Ergebnisse der
Bildungsstandard-Erhebung Mathematik 8/2017, der Lese-Kompetenz-Checks (2016 — 2017) sowie des

8 vgl. Steffens, U. & D. Héfer (2011): Was ist das Wichtigste beim Lernen? Die pddagogisch-konzeptionellen Grundlinien
der Hattieschen Forschungsbilanz aus tGber 50.000 Studien. In: SchulVerwaltung, Ausgabe Hessen/Rheinland-Pfalz, 16
(2011), Heft 11, S. 294-298.

*+* Lernzeitbldécke statt 50min-Einheiten, durchgingig synchronisierte padagogische Teamarbeit, sukzessiver Anstieg
gezielter Fach-Impulse im Verhéltnis zu einem ganzheitlichen Unterrichtsarrangement aufsteigend vom Eingangscluster
(0./1. = 3. Schulstufe) bis hin zum Ausgangscluster (6., 7. 8. Schulstufe)
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Talentechecks. Darliber hinaus werden auch Ergebnisse von schulinternen Schilerlnnen- und
Elternbefragungen in Hinblick auf ihre Einschatzungen der Angebote und Leistungsbeurteilungsformen in der
ILB vorgestellt. Die Einbeziehung der Perspektiven von Schiilerinnen und Eltern erscheint den
Berichterstatterlnnen ein wichtiger Aspekt auf der Ergebnisebene eingedenk einer systemischen
Betrachtungsweise, dass Qualitat und Wirkung von Bildungsbemiihungen nicht einzig durch die Erfillung vorab
definierter Lernziele zum Ausdruck kommen. Vielmehr erachten wir die subjektiven Bewertungen der
zentralen Akteurlnnen als ebenso wichtig, denn sowohl fiir die Passgenauigkeit und Akzeptanz als auch fir die
Weiterentwicklung der Lehr-Lernprozesse ist die Einbeziehung der Sichtweisen der Schiilerinnen und Schiiler
sowie deren Eltern unerlasslich. Nicht zuletzt weisen Bildungsforscherlnnen darauf hin, dass ein wesentlicher
Aspekt von Bildungsqualitdt in dem Nutzen zu sehen ist, den ,ein sich bildendes Individuum im Sinne der
Erweiterung seiner Handlungsféhigkeit zur Bewdiltigung seiner Aufgaben” (Zech 2017: 8)° sieht. Damit setzt
sich Bildungsqualitat sowohl aus objektiv messbaren Faktoren als auch aus subjektiven Sichtweisen zusammen.

1.2.3. Strukturebene

Neben den genannten Prozessen und Ergebnissen thematisiert der Bericht nicht zuletzt auch besonders
relevant erscheinende Aspekte der Strukturqualitdt hinsichtlich der Wirkungen und Ergebnisse der
Schilerinnenleistungen. Diese umfassen u.a. die verfligbaren Personalstunden, die Personalqualitdt, die
Lerninfrastruktur (Rdume und Lernmaterialien) sowie die Gremien und Leitungsstrukturen am Standort. Auch
wird auf die in Auswertung befindliche und in Osterreich den Standort , Integrative Lernwerkstatt Brigittenau”
einbeziehende empirische Studie ,,Gelingensbedingungen inklusiver Schulen — Empirische Studie BRD-CH-A"
der KPH Wien/Krems hingewiesen.

SchlieBlich sollen weiterflihrende Forschungs-Fragestellungen umreiflen, in welche Richtung am Standort
kiinftige Reflexionen und wertvolle Evaluationen gehen kdnnten und was daraus wiederum fiir die politisch
relevante Ebene der landesweiten Schulorganisations- und Bildungssteuerung an Erkenntnissen generierbar
ist.

1.3. Summary (Josef Reichmayr)

1.3.1. Einblicke in die Gesamtkonzeption und Nutzniellerlnnen des Schulmodells

Die Evaluationsgegenstande spiegeln sich in den unterschiedlichen Beitragen dergestalt wieder, als versucht
wird, rund um den Themenfokus der alternativen Leistungsbeurteilung, eigentlich aber im weiteren Sinn aller
Arten und Qualitdten von mindlichen und schriftlichen Rickmeldungen an Schilerlnnen und deren Eltern
einen plastischen Einblick in die Gesamtkonzeption des Schulmodells und seiner vielfiltigen, soweit moglich
auch messbaren Wirkungen auf jene zu geben, denen diese Bemiihungen Nutzen bringen sollen: in unserem
Fall die Kinder und Jugendlichen von 6 - 15, also alle (ehemaligen, jetzigen und kiinftigen) Schilerinnen dieser
Schule.

9 Zech, Reiner (2017): Lernorientierte Qualititsentwicklung in der Weiterbildung. Leitfaden fiir die Praxis. Modellversion
3. 6. korrigierte Auflage.
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1.3.2. Abschnitt 2: Schule und Leistungsbeurteilung in Osterreich — Vorldufer autonomer
Gestaltung an Volks-, Sonder- und Privatschulen —, Versuchsanstalt” ILB

Die Beitrage in diesem Kapitel kreisen um die geschichtliche Entwicklung im ausklingenden vorigen
Jahrhundert und versuchen im weiteren darzustellen, mit welchen Stolpersteinen gespickt und auf Basis
welcher teils schmerzvoller und konfliktbeladener Erfahrungen im Schmelztiegel dieses Schulprojekts seit 1998
komprimierte Erfahrungen ein kollektives Know-how ebenso wie ein ausgereiftes Instrumentarium und
Dokumentarium im Umgang mit Leistungsbeurteilung und der Entfaltung einer differenzierten
Rickmeldekultur zu generieren halfen.

Der Schlussteil dieses Abschnitts pladiert fiir eine Verlangerung des speziellen Schulversuchs und beinhaltet
Uberlegungen und Vorschliage im Konnex mittelfristiger Szenarien der Schulautonomie in Osterreich.

1.3.3. Abschnitt 3: Der Blick von auRen — Tests, Untersuchungen, Beobachtungen

In Ermangelung eines Budgets fiir die Finanzierung externer, professioneller, wissenschaftlicher
Untersuchungen ist es umso erfreulicher, dass es gelang, eine Untersuchung des Instituts flr Soziologie der
Universitdt Wien im Rahmen einer Studienveranstaltung unter Einbeziehung zweier weiterer NMS-Standorte
im 20. Wiener Gemeindebezirk zustande zu bringen.

Weiters versammelt Abschnitt 3 detaillierte Ergebnisse insbesondere der 6sterreichweiten Bildungsstandard-
Erhebungen (die im Fall der ILB exzeptionell sowohl Schiilerinnen auf der 4. wie auch auf der 8. Schulstufe
erfassen) sowie des ,Talente-Checks” 2014 - 2017, bei dem online alle Schilerlnnen der 8. Schulstufe
mitmachten.

Weiters eine Aufstellung und Teilergebnisse aus Lesekompetenz-Erhebungen, die unter Verwendung
vorgegebener und validierter Tools (Wiener Lesetest, Salzburger Lesescreening) bei Schiilerinnen ab der 3.
Schulstufe zum Einsatz kamen.

Wissenschaftliche Expertise flieRt einerseits durch die formative Evaluation eines Bildungswissenschaftlers,
der dem wissenschaftlichen Beirat des Schulprojekts angehort und im Lichte wiederholter Schulbesuche und
Beobachtungen und Gesprache (mit Schilerinnen des Ausgangs-Clusters ebenso wie in Reflexionsrunden mit
Lehrerlnnen und Schulleitung) ein besonderes Schlaglicht auf die Unterrichts-, Kommunikations- und
Beziehungskultur der Schule wirft.

Exemplarisch fiir unzihlige interessierte Besucherlnnen-Runden aus Osterreich (bisweilen Schulleiterinnen
ganzer Regionen samt Schulaufsicht, komplette Kollegien einer Schule, elementare Bildungseinrichtungen bis
hin zu landwirtschaftlichen Fachschulen) und anderen europdischen Landern, stellvertretend fiir zahlreiche
Hospitantinnen und deren wertvolles Feedback sowie fiir Reprasentantinnen anderer Institutionen und
Forschungseinrichtungen stehen die Riickmeldungen des Instituts flr potenzialfokussierte Paddagogik ebenso
wie Zwischenberichte zweier internationaler EU-Projekte, in die auch die ILB einbezogen war bzw. ist.

1.3.4. Abschnitt 4: Der Blick nach innen — selbstgesteuerte Erhebungen, Urabstimmungen
und SchulentwicklungsmaBnahmen

In der mittlerweile 20-jahrigen Geschichte des Schulmodells stechen vier umfassende Abstimmungen bzw.
interne Evaluationen hervor:
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1998 die Klarung der Fragen, wann der Unterrichtsalltag in der Friih beginnen und wer der Essenslieferant sein
soll — unter allen damals erreichbaren beteiligten Eltern und Lernbegleiterinnen. Daraus resultierte u.a. der
morgendliche Schulstart um 8.30.

2007 die groRe Umfrage der Qualitdtskommission unter allen Eltern und Lernbegleiterinnen Uber die
Wahrnehmung des schulischen Angebots der ILB mit dem besonders herausragenden Ergebnis, dass die den
Schiilerinnen vermittelten, wohl auch systemisch mit- und vorgelebten sozial-emotionalen Kompetenzen in
hohem MalRe positiv gesehen und geschatzt werden.

2009 eine Urabstimmung Uber die Frage, ob im Anschluss an die Volksschulzeit den Schiilerlnnen im selben
Haus, unter derselben Schulleitung und mit derselben Grundorientierung bezlglich des Lernarrangements
auch eine kontinuierliche Fortsetzung der Schullaufbahn bis zum Ende ihrer Pflichtschulzeit geboten werden
soll — mit iberwaltigender positiver Zustimmung.

2018 eine weitere Urabstimmung Uber die Frage, ob der seit 10 Jahren laufende Schulversuch fortgesetzt
werden soll. Neuerdings unterstitzt eine Uberwialtigende Mehrheit (von allen befragten Eltern, Schiilerlnnen
und Lernbegleiterinnen) die Fortsetzung des Schulmodells. Diese Urabstimmung wurde kombiniert mit der
detaillierten Abfrage zahlreicher Einzelmerkmale der Schule und ihrer Akzeptanz. Die interessanten Ergebnisse
sind in mehreren, grafisch aufschlussreich aufbereiteten Kapiteln im Abschnitt 4 nachlesbar.

Die Arbeit und Schwerpunktsetzungen, welche die vier SQA-Koordinatorlnnen in Zusammenarbeit mit der
Schulleitung entwickelt haben, sind ein weiteres wertvolles Radchen im gesamten Schulentwicklungsprozess
nebst anderen Gremien, Beratungen, Konferenzen und Vielem mehr.

Abgerundet wird dieser Abschnitt mit exemplarischen Stimmen aus dem Kreis der Pddagoglnnen der Schule,
wobei zwei von ihnen das Schulprojekt vom ersten Tag an, also seit September 1998 mitgestaltet haben.

1.3.5. Abschnitt 5: Weiterfihrende Forschungsfragen und  Schulentwicklungs-
Herausforderungen — modellhaftes Lernen im Gesamtsystem

Die am Schulmodell- und Schulversuchs-Standort gesammelten Erfahrungen sind Katalysator fiir permanente
Nachdenkprozesse und Verbesserungen vor Ort.

Dabei wurden schon in den Voriiberlegungen zum gegenstandlichen Evaluationsbericht weitere Fokus-Ebenen
(neben dem Fokus der Leistungsbeurteilung) definiert, deren tiefergehende Beforschung Erkenntnisgewinne
keineswegs nur fiir den Modellschulstandort selbst, sondern auch fiir politische Steuerungs- und
schulautonomie-orientierte RahmungsmalRnahmen verspricht. Diese Fokus-Ebenen werden nur kursorisch
gestreift und durch — soweit aus dem Blick von innen heraus objektivierbar — die Darstellung von
Gelingensfaktoren abgeschlossen.

1.4. Zuden Autorinnen und Autoren

Im Sinne eines seit 20 Jahren gewachsenen gemeinsamen Schulprojekts ist auch dieser Evaluationsbericht
keine Einzelarbeit des verantwortlichen Schulleiters, sondern bezieht seine Kraft und Expertise aus
mehreren Inputs und Beitragen von teilweise jahrzehntelang aktiven Mitarbeiterlnnen und kritischen
wissenschaftlichen Begleiterlnnen. Folgerichtig geblihrt der Dank fiir das Gelingen eines vielschichtigen
und gehaltvollen Berichts einerseits allen externen Riickmelderinnen, andererseits allen ILB-Padagoglinnen
und Mit-Autorinnen, deren namentliche Nennung in den Kapitellberschriften erfolgt bzw. bei Expertisen
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und Auswertungen auch in der Textsorte selbst samt Zuordnung zur jeweiligen wissenschaftlichen
Institution ausgewiesen wird.

1.4.1. Zur gendergerechten Schreibweise

Da sich der Evaluationsbericht aus mehreren unterschiedlichen Originalbeitragen zusammensetzt, wurde auf
eine durchgangige Vereinheitlichung einer gendergerechten Schreibweise in der Regel verzichtet.

Als Hauptautor des Berichts verwende ich seit vielen Jahren die Version ,Schilerlnnen” als
Sammelbezeichnung fiir Schiilerinnen und Schiiler. Manche der Autorinnen setzen auf eine neuere und weiter
greifende Version ,Schiiler*innen”.

Die Leserinnen und Leser mogen diese Vielfalt der Schreibweisen nicht als Mangel an redaktioneller Sorgfalt,
sondern als Zeichen der Vielfalt empfinden. Auch die Sprache ist — wie das hier beschriebene Schulprojekt —
ein lebendiges Konstrukt und in stetiger Veranderung und Entwicklung begriffen.
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2. Alternative Leistungsbeurteilung — Erfahrungen aus 20 Jahren
Praxisanwendung, entwickelte Tools, messbare Akzeptanz, kritische
Schlussfolgerungen, legistische Empfehlungen (Josef Reichmayr)

2.1. Vorbemerkungen zur Geschichte der (alternativen) Leistungsbeurteilung in
Osterreich (Josef Reichmayr)

Die zusammenfassende Skalierung von Schiilerinnenleistungen in Form summarischer Benotung fiir einzelne
Gegenstandsbereiche hat (nicht nur!) in Osterreich eine weit ins letzte Jahrhundert und noch friiher
zuriickreichende Vorgeschichte. Zwar gab es immer wieder , qualitative”, i.e. verschriftlichte Einsprengsel
(etwa fur den Verhaltensbereich oder den Flei, also das subjektive Bemiihen) sowie eine kritische
Infragestellung der Sinnhaftigkeit der Vergabe von Ziffernnoten fir den musikalischen, kreativen,
handwerklichen, sportlichen Bereich. Dies dnderte aber nichts an der Grundkonstruktion einer lehrerlnnen-
definierten, amtsgultigen Einstufung von Schiilerinnen. Von besonderer Relevanz ist hiebei das Jahreszeugnis
(bzw. die Jahresinformation), entscheidet es doch bei der gegebenen institutionellen Konstruktion des
Osterreichischen Schulsystems an den Schnittstellen nicht nur iber das Aufsteigen in die nachste Schulstufe,
sondern auch liber die Zugangsberechtigung fiir eine bestimmte Schultype. Von besonders hoher Brisanz ist in
stadtischen Ballungsrdaumen das Abgangszeugnis am Ende der (4-jahrigen) Volksschule im Hinblick auf die
Moglichkeit (aber keinesfalls Garantie) eines Platzes an der Unterstufe einer weiterflihrenden
allgemeinbildenden héheren Schule.

Eine ahnliche Situation ergibt sich fir Schiilerinnen nach der 8. Schulstufe — ausgenommen all jene, die in der
Sekundarstufe | eine Langform der AHS besuchen, diese positiv absolvieren kdnnen und weiter besuchen
mochten.

Eine dhnliche Rolle spielen Jahreszeugnisse fiir Schiilerinnen, die wahrend der Verlaufsdauer eines Schultyps
diesen wechseln mochten oder missen. Allerdings ist die Brisanz in diesen Fallen meist dadurch deutlich
abgemildert, die Bedeutung des Zeugnisses stark relativiert, als es sich meist um ein schultypenbezogenes
,downgrading” handelt (also Umstieg von einer VS oder NMS in eine sonderpadagogische Einrichtung bzw.
von einer AHS in eine NMS).

2.1.1. Verbale Beurteilung als Vorlaufer alternativer Leistungsbeurteilung seit den 1960er
Jahren

Seit den 1960er Jahren gab es in Osterreich im Volksschulbereich erste zaghafte Ansitze, in Verbindung mit
dem ganzheitlichen Grundschul-Lernansatz eine addquatere, padagogisch hilfreichere Riickmeldung an die
Schiilerlnnen zu geben. Diese Ansatze firmierten jahrzehntelang als ,verbale Beurteilung” und sind als solche
noch in den Kopfen vieler Menschen als DIE Form alternativer Leistungsbeurteilung assoziiert. In den 1980er
Jahren entwickelten sich — nicht zuletzt unter Bezugnahme auf den neuen Volksschullehrplan und verbunden
mit der Renaissance reformpéadagogischer Grundideen sowie der breiteren Verfligbarkeit und des wachsenden
Angebots an differenzierten Unterrichtsmaterialien — weitere Formen alternativer Rickmeldungen,
insbesondere im Volksschulbereich sowie an sonderpadagogischen Einrichtungen: teils auf informeller Basis
(LehrerIn schreibt Texte, Briefe an ihre Kinder), teils auch in Gestalt von Schulversuchen.
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2.1.2. Boom an Portfolio- und Lernzieldokumentationsmodellen seit den 1990er Jahren im
osterreichischen Volksschulbereich

In den 1990er Jahren weitete sich diese Uberwiegend ,bottom up“-generierte padagogisch inspirierte
Stréomung zunehmend aus und fand ihren Niederschlag in einer bunten Vielfalt an Lernzielkatalogen,
Pensenbiichern, Leistungsfortschrittsdokumentationen und auch portfolio-inspirierten Ansatzen (etwa dem
Schulversuch ,Kommentierte Direkte Leistungsvorlage” / KDL in Wien). Zweifellos war die formelle
Absicherung dieser alternativen Leistungsbeurteilungen als Schulversuch nicht mehr als ein Notbehelf, denn
nur mit Hilfe dieser legistischen Hille war es moglich, auch in den halbjahrlichen amtlichen schulischen
Rickmeldungen (Schulnachrichten, Jahreszeugnisse) den alternativen Dokumentationstools einen dem
Ziffernnotenzeugnis gleichwertigen Status zu verschaffen. Da bei allen Arten von alternativer
Leistungsbeurteilung die Individualbezugsnorm einen héheren Stellenwert hat als die bei Ziffernnoten per se
im Vordergrund stehende und Uberwiegend relevante Sachnorm (Lehrplanziele) und die Kollektivhorm
(Leistungsergebnisse im Vergleich zu anderen Schiilerinnen), erzeugt dies naturgemaR bei manchen Eltern
(oder auch Schilerinnen) Unsicherheiten hinsichtlich der Aussagekraft, vor allem der Schullaufbahn-
Auswirkungen im Unterschied zur gewohnten klassischen fiinfteiligen Ziffernnotenskala.

Im Kern war und ist es die Aufstiegsklausel (,Zum Aufsteigen in die nachsthéhere Schustufe [nicht]
berechtigt”), welche die entscheidende Aussage trifft. Dies geniigt aber spatestens beim Ubertritt in eine
weiterfihrende Schule der Sekundarstufe | und als Ausdruck der AHS-Reife nicht mehr bzw. fiihrt geradewegs
zu einer Benachteiligung von Schiilerinnen, wenn sie als AHS-Aufnahmewerber kein herkdmmliches
Ziffennotenzeugnis (und flr die Anmeldung auch schon die davor liegende Schulnachricht) vorweisen kénnen
— wie es etwa bei Schilerlnnen im hauslichen Unterricht mit einmaliger Externistenprifung zum
Schuljahresende der Fall ist.

2.1.3. Weitgehende Limitierung auf die 1. — 3. Schulstufe im Lichte der Schultypenspreizung
nach der 4. Schulstufe

Es ist nicht verwunderlich, dass unter den gegebenen Umstidnden die allermeisten Ansatze einer alternativen
Leistungsbeurteilung im Volksschulbereich maximal bis zur 3. Schulstufe entwickelt wurden, und dariiber
hinaus auf hoheren Schulstufen —wenn tGberhaupt — nur als Ergdanzung zu den Ziffernnoten praktiziert werden
konnten. Analog dazu hat der Gesetzgeber in den 2000er Jahren die ergdnzende Vertiefung (Begriindung?) von
Ziffernnoten durch verbale Kommentare erlaubt, ohne allerdings die konsequenter intendierte, ganzlich
ziffernnotenfreie alternative Leistungsbeurteilung ganz hinfallig zu machen.

In dem gesellschaftlichen und schulpolitischen Widerspruchsfeld — iber 2.300 Schulversuchsstandorte und -
klassen mit alternativer Leistungsbeurteilung, eine dafiir nicht addquate Schulversuchsrahmung — eréffnete
die Grundschulreform 2016 neue schulautonom definierte Moglichkeiten fiir die Betroffenen (Padagoginnen,
Eltern, Schulleiterinnen) auf den ersten drei Schulstufen, die vermutlich* in dhnlich breitem MaRstab
aufgegriffen wurden, wie die Durchflihrung tGber den Schulversuchsumweg zuvor.

2.2. Sonderweg ILB — ziffernnotenfreies Lernen bis zum Ende der 7. Schulstufe (Josef
Reichmayr)

Einen —im Sinne des gesamten Schulkonzepts gut begriindeten — Sonderweg bei der Anwendung alternativer,
ziffernnotenfreier Formen der Leistungsbeurteilung auch tber die 3. Schulstufe hinaus (und urspriinglich bis

* Eine vom bifie im Dezember 2017 durchgefiihrte online-Umfrage unter allen ésterreichischen Volksschuldirektorlnnen
ist noch nicht fertig ausgewertet und sollte Gber die Verbreitung und Akzeptanz interessante Aufschliisse geben.
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zur Mitte der 8.en, dann reduziert bis zum Ende der 7.en Schulstufe) konnte die Integrative Lernwerkstatt
Brigittenau im Rahmen ihres 2009/10 erstmalig eingereichten und seither kontinuierlich weiter entwickelten
und genehmigten Schulversuchs gehen: Da Jahr fur Jahr Uber 90% der 4.-Stuflerinnen (=
Volksschulabgangerinnen) auf eigenen Wunsch an der Schule bleiben und die mit der VS vernetzte und an sie
angeschlossene NMS besuchen, ist der Ausweis von Ziffernnoten nur noch fir jene Schiilerinnen relevant, die
nach der 4.en Schulstufe an eine AHS wechseln. Das sogar Uber dem Wiener AHS-Durchschnitt liegende
Abschneiden jener ILB-Schiilerinnen, die fast 8 Jahre zuvor ohne Ziffernnoten gelernt hatten, bei der BiSt-
Erhebung Mathematik 8 im Mai 2017 liefert eine bemerkenswerte Evidenz dafiir, dass herausragende
Leistungen nicht von der Vergabe von Ziffernnoten abhangen und multipel heterogene Lerngruppen nicht dazu
flhren, dass leistungsstarke Schilerlnnen von schwacheren gebremst werden!

2.2.1. Umsetzung des Schulversuchs , KDL” (Kommentierte Direkte Leistungsvorlage) 1998 —
2009

Das Griindungsdokument ,,Modellbeschreibung Integrative Lernwerkstatt Brigittenau” (1998) weist neben der
durchgangigen Organisation in Gestalt integrativer Mehrstufenklassen zur Leistungsbeurteilung aus:

,Die im Bereich des Stadtschulrates fiir Wien in Entwicklung befindlichen Modelle alternativer
Beurteilungsformen im Grundschulbereich kommen im Modell "Integrative Lernwerkstatt" bis zum Halbjahr
der 4.Schulstufe zur Anwendung. In sachlogischer Ergdnzung des individualisierenden Lernkonzepts erfolgt die
Dokumentation und Beurteilung der Schiilerinnenleistungen durch konkrete Leistungsvorlagen und individuelle
Kommentare bzw. Lernentwicklungsberichte der Stammgruppenlehrerinnen. Die genaue, allenfalls auch
altersgruppenspezifisch  unterschiedliche  Ausprdgung und  Weiterentwicklung der alternativen
Beurteilungsformen erfolgt nach griindlicher Beratung durch das Kollegium, das dem Schulforum einen
Beschlussentwurf vorlegt.” (gesamter Wortlaut der Modellbeschreibung siehe Anhang 6.1)

Die von der Schule von Anfang an praferierte Variante alternativer Leistungsbeurteilung stellte die portfolio-
orientierte KDL (= Kommentierte Direkte Leistungsvorlage) dar. Die damalige Schulversuchsbeschreibung sah
in diesem Fall ein verpflichtendes Gesprach pro Semester mit den Eltern / Erziehungsberechtigten unter
tunlicher Einbeziehung des betreffenden Kindes vor. Auf Grund der praktischen Erfahrungen begann sich
bereits nach einem Jahr eine besondere, komprimierte Form der Umsetzung im ersten Semester
herauszubilden: der sogenannte ,KDL-Ausstellungstag” ca. 2 Wochen vor dem Ende des ersten
Schulhalbjahres.

Projekt ,Ausstellung”im Rahmen des Schulversuchs KDL

In Modifikation der Schulversuchsbeschreibung zur Kommentierten Direkten Leistungsvorlage (KDL) werden im
1. Semester 1999/2000 die individuellen Schiilerinnen-Eltern-Lehrerlnnengesprdche durch eine von allen
Schiilerlnnen gestaltete ,Ausstellung” (persénliche Leistungsvorlage als éffentliche Présentation) ersetzt.

Die ,,Ausstellung” soll am Dienstag, 25. Janner 2000, 14°°-17°° im Rahmen der jeweiligen Stammgruppe statt
finden. Die Hauptverantwortung fiir die Vorbereitung und Hilfestellung liegt bei den Stammgruppen-Lehrerinnen-
Teams. Es soll aber eine aktive Einbeziehung aller Spezialistinnen und NAM-Lernbegleiterinnen in die
Vorbereitung und Durchfiihrung der ,Ausstellung” angestrebt werden.

Als Varianten fiir die konkrete Gestaltung der ,Ausstellung” bieten sich an:

. Plakat / Poster
. Dekoriertes Pldtzchen
. Spezifische Projektarbeit
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. Individuelle Présentation

In das Projekt ,Ausstellung” sind die Schiilerinnen aller Schulstufen einbezogen, wobei das Schulforum es fiir
zweckmal3ig hélt, wenn auch die Schiilerinnen auf der 4. Schulstufe im Rahmen des Schulversuchs zur KDL
beurteilt werden kénnen.

Das Gelingen des Projekts wird insbesondere davon abhdngen, ob es gelingt, eine Atmosphére des Respekts,
des Ansporns und der wechselseitigen Ermunterung zu schaffen und den Tendenzen des direkten Vergleichs,
der Orientierung an Kollektiv- und Standardnormen sowie einer defizitorientierten Wertung unter allen
Beteiligten (Schiilerinnen, Eltern, Lernbegleiterinnen) entgegen zu wirken.

Individuelle Gesprdche zwischen Lehrerlnnen und Eltern/Erziehungsberechtigten kénnen in folgenden Féllen
stattfinden:

o Auf erklarten Wunsch der Erziehungsberechtigten
o Auf erklarten Wunsch der Lehrerinnen der Stammgruppe
e Im Rahmen der Schulanfdngerinnen-Eltern-Gespréache

Beschluss des 4. Schulforums am 3.11.1999

Der Beschluss signalisiert den hohen Stellenwert und die Bewusstheit, mit der schon in den ersten Jahren des
Schulprojekts eine bis in addquate Formen der Leistungsriickmeldung hinein reichende Individualisierung und
Differenzierung des Lerngeschehens angestrebt wurde.

Zeigten Schilerlnnen wahrend der ersten drei Lernjahre Lernschwachen, Entwicklungsverzégerungen oder
einfach mehr Zeitbedarf fiir ihre Reifung, dann wurden diese (in der Regel im Einvernehmen mit den
Erziehungsberechtigten) zuriickgestuft. Innerhalb der Mehrstufenklasse konnte dies ohne die negative
Konsequenz des Verlusts der sozialen Bezugsgruppe kindgemal} durchgefiihrt werden. Mehr noch: Wenn das
eine oder andere Kind zu einem spateren Zeitpunkt einen nachhaltigen Entwicklungsschub machte, konnte im
Einzelfall auch wieder eine Aufstufung durchgefiihrt und somit ein zwischenzeitlicher ,Jahresverlust” egalisiert
werden. Uber all diese MaBnahmen war und ist es von elementarer Wichtigkeit, dass zwischen Schule, also
dem verantwortlichen Lehrerlnnen-Team und Eltern eine kontinuierliche Kommunikation gepflegt wird, die
weit Uber die verpflichtenden KDL-Gesprache bzw. den KDL-Ausstellungstag hinaus ging und geht: Gesprache
vor Unterrichtsbeginn bzw. nach Unterrichtsschluss, Telefonate in dringenden Fallen, Krisengesprache oder
auch , HelferInnen-Konferenzen” mit 3 — 10 Teilnehmerlnnen und guter, transparenter Protokollierung.

2.2.2. Praxiserprobter Losungsansatz fir AHS-Berechtigungen

Solange die Schule wahrend der ersten 10 Bestandsjahre (1998/99 bis 2008/09) ausschlieRlich als Volksschule
gefihrt wurde, konzentrierten sich potenzielle Konfliktlinien zwischen der Einschatzung des
Leistungspotenzials einer Schiilerin / eines Schilers durch das verantwortliche Lehrerinnen-Team einerseits
und Eltern andererseits auf das letzte Volksschuljahr und im Hinblick auf die voraussichtliche AHS-Reife (oder
eben nicht).

Eine sehr unterschiedliche Einschdtzung trat im langjahrigen Schnitt bei ca. 5 % aller Kinder auf. Bei einem sehr
vehementen Wunsch der Eltern (und manchmal — nicht immer — auch des Kindes) nach Besuch einer AHS im
Anschluss an die Volksschule und wenn es aus schulischer Sicht vertretbar erschien, wurde die AHS-
Berechtigung in Form eines Konferenzbeschlusses (bei Beurteilung mittels Notenskala wére das: Befriedigend
in Mathematik und/oder Deutsch) gewdhrt. In der Schulnachricht auf der 4.Schulstufe wurde ebendiese
Klausel ,Schiler/Schilerin ... ist voraussichtlich im Schuljahr ..../.. zum Besuch einer allgemeinbildenden
hoheren Schule geeignet” in den KDL-Standardtext zusatzlich eingefligt. Erst zum Ende der 4. Schulstufe
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wurden im Jahreszeugnis erstmals Ziffernnoten ausgewiesen. Mithilfe der Vorlage dieses Zeugnisses konnten
die an einer AHS vorangemeldeten Schiilerlnnen den Ubertritt sicherstellen.

Aus lern- und entwicklungspsychologischer Sicht ist der gesellschaftliche Druck (auf Eltern und im weiteren
auch auf die Kinder) zur Erlangung einer Schultypenreife im Alter von 10 Jahren tendenziell kontraproduktiv
einzuschatzen, weil der Fokus aller Beteiligten notgedrungen auf ein Gesamtkalkiil reduziert und eigentlich
von den ganz konkreten Lernstarken und Lernschwachen abgelenkt wird.

Es war vermutlich auch dieses institutionelle Widerspruchsfeld und das Unbehagen der Padagoglnnen an der
ILB, das bei der Urabstimmung zur Ersteinreichung eines Schulversuchs 2009 und die damit verbundene
Weiterfiihrung der Volksschule auch als Hauptschule (spater: NMS) an ein und demselben Standort zu einem
100%-igen Pro-Votum aller (damaligen) Lehrerinnen und Freizeitpddagoglnnen fiihrte. Aber auch Eltern (und
unter ihnen zahlreiche mit eindeutig AHS-reifen Kindern) konnten sich zu ca. 93 % fiir diesen Weg erwarmen.

2.2.3. Schulversuch 2009/10: Geburt einer neuen Langform der Pflichtschule

Fir die Schulentwicklungsprozesse am Standort markiert der Start des Schulversuchs 2009/10, verbunden mit
dem Angebot an alle Schiilerinnen und deren Eltern, auch nach der 4. Schulstufe weiterhin dieselbe Schule mit
dem gewohnten Lernsetting besuchen zu kdnnen, eine neue Etappe, einen qualitativen Sprung in eine im
offentlichen Schulsystem bis dahin weitgehend unbekannte Dimension kontinuierlicher schulischer Begleitung
flr schulpflichtige Wiener Kinder:

e Mehrstufige Lerngruppen auch fur Mittelschilerlnnen bis zum 14. / 15. Lebensjahr

e Neugliederung der Mehrstufigkeit (Reduktion von 4-stufig auf 3-stufig mit besseren Maoglichkeiten,
ausreichend groRRe Peer-Gruppen in den Stammgruppen zu bilden)

e In weiterer Folge mehrstufige Lerngruppen von der 4. bis zur 6. Schulstufe (also nach dem
herkdmmlichen Organisationsschema der 6sterreichischen Schule: altere Volksschilerlnnen mit
jingeren Mittelschiilerinnen in gemeinsamen Lerngruppen — mit riesigen péadagogischen
Moglichkeiten fir die beteiligte Alterskohorte, aber ebenso riesigen Schwierigkeiten der
administrativen Abbildung solcher typengemischter Gruppen)

e Und nicht zuletzt: Alternative Leistungsbeurteilung bis zum Halbjahr der 8. Schulstufe fiir alle
Schilerlnnen (nur ausgenommen jene, die nach der 4.Schulstufe oder — in ganz seltenen Féllen —
zwischendurch die Schule verlassen)

2.2.4. Neue Herausforderung: Alternative Leistungsbeurteilung auf den Schulstufen 4 — 8
mit dem Start des Schulversuchs 2009/10

Wie ging die Schule mit den neuen Herausforderungen, namentlich der Fortsetzung des Verzichts auf
Ziffernnoten auch auf hoheren Schulstufen um? Dazu ist zundchst anzumerken, dass die neuen
altersgemischten Lerngruppen des sog. ,Ubergangs-Bereichs” (4. — 6. Schulstufe) erst in einem mehrjahrigen
Prozess aufgebaut wurden (damals auch der interne Terminus Technicus ,Paternoster-Gruppen®) und alle
Beteiligten — inklusive der neu ins padagogische Team hinzu kommenden Hauptschullehrerlnnen — das neue
Feld sukzessive ausgestalten konnten. Dies galt fir die inhaltliche Ebene der Biindelung der
Gegenstandsbereiche (sprachlich-gesellschaftlich, naturkundlich-mathematisch-technisch, fremdsprachlich,
kreativ-gestaltend, sportlich) ebenso wie fir die Entwicklung adaquater Formen der Leistungstiberpriifung und
Rickmeldung.
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Die nachste Herausforderung ergab sich mit dem Entstehen des sog. ,Ausgangs-Bereichs”, also
altersgemischter Lerngruppen der Stufen 7 und 8 (analog zu 3. und 4. Klasse HS bzw. NMS bzw. AHS) ab
2011/12. Je mehr Schilerinnen (anfangs nur &ltere Quereinsteigerinnen, ab 2012/13 auch erstmalig
Schilerlnnen, die von der ersten Schulstufe an kontinuierlich bis zur 8. Schulstufe diese Schule besucht hatten)
sich dem NMS-Abschluss bzw. ihrem Pflichtschulabschluss naherten, desto dringlicher wurde es, den Fokus
unserer Bemihungen auf ihre gute Vorbereitung fiir die weitere Schul- und Bildungslaufbahn zu richten. Sehr
verkirzt ausgedriickt: Was fiir das Gros der 6sterreichischen Schiilerlnnen und ihrer Eltern zum Ende der
Volksschulzeit von hoher Relevanz ist (ndmlich ihre in der Regel mit Ziffernnoten dargestellte , Zertifizierung”
far weiterfihrende Schultypen und (Aus-)Bildungswege), verschob sich in das letzte bzw. die letzten beiden
Lernjahre an der ILB. In mehrjahrigen Lernprozessen, schulpartnerschaftlichen Beratungen und mit
Ricksichtnahme auf sehr unterschiedliche Praxis-Erfahrungen mit weiterfiihrenden Schulen wurde ein
umfassendes Instrumentarium entwickelt (siehe dazu auch die SQA-Schwerpunkte und der
Schulentwicklungsplan 2014-2017-2020), mit dessen Hilfe nicht nur die durch den Verzicht auf Ziffernnoten
fehlende Schul-Zugangsberechtigung kompensiert, sondern dariberhinaus wesentlich konkretere,
individuellere Starken-Schwachen-Profile der Schiilerinnen fir die Beteiligten und ihre Eltern thematisiert,
dokumentiert und in weiterer Folge fundierte und (hoffentlich) gute Entscheidungen fir die weitere Schul- und
Bildungslaufbahn aufbereitet werden konnten.

2.2.5. Umfassendes Instrumentarium  zur  Vorbereitung guter  Schul- und
Bildungslaufbahnentscheidungen

Ohne hier im Detail den mehrjahrigen Entwicklungsprozess nachzeichnen zu kénnen, geben die folgenden
Stichworte die Quintessenz dessen wieder, was durch die beteiligten Teams, die Schulleitung, die
Qualitatskommission der Schule und nicht zuletzt im Rahmen der Schwerpunktsetzung der SQA-
Koordinatorinnen (Schulqualitat Allgemeinbildung) entstand, sich bewahrte und stetig weiterentwickelt wird:

e Gesprachs-Protokoll zu KDL bzw. KEL

e Ubergabe-Protokoll fiir jede/n Schiilerin sowohl beim Wechsel vom Eingangs- in den Ubergangs-
Cluster wie auch vom Ubergangs-Cluster in den Augangs-Cluster (einschlieRlich einer summarischen
Darstellung des personlichen Leistungspotenzials und der prognostischen Wahrscheinlichkeit und
Sinnhaftigkeit fir den Besuch entsprechender Schul- und Ausbildungswege)

e Entwicklung und Einsatz einer auf die Cluster-Organisation abgestimmten
Lernfortschrittsdokumentation (siehe nachfolgende ADELE-Kapitel)

e Entwicklung einer umfassenden Darstellung der Instrumentarien sowohl abgestimmter
Leistungsliberprifungen wie auch Riickmeldeformen

e RegelmilRige Beratungen und clusteriibergreifender Austausch (ber all jene Schilerlnnen, die von
einem niedrigeren in einen héheren Cluster wechseln

o Aufbau des Systems der (schulinternen) ,Vertikalvernetzerinnen zur Unterstiitzung aller o.g.
Bemiihungen

2.2.6. Einstieg an weiterfihrenden (hoheren) Schulen ohne Noten: 1/3 ohne Probleme, bei
2/3 Ersatzbestatigungen notig

Nicht unerwahnt bleiben soll die Rlicknahme des zunachst bis zum Halbjahr der 8. Schulstufe praktizierten und
in der Schulversuchsbeschreibung verankerten Verzichts auf Ziffernnoten. Aufgrund wiederholter negativer
Erfahrungen mit weiterfihrenden Schulen und der auf Unverstandnis, mangelnder Bereitschaft oder auch auf
simpler administrativer Undurchfiihrbarkeit resultierenden Benachteiligung unserer prospektiven
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Schulabgéngerinnen bei der Voranmeldung fiir das darauf folgende Schuljahr wurde der erstmalige Ausweis
von Ziffernnoten auf die Halbjahresnachricht der 8. Schulstufe an der ILB vorgezogen.

Der Vollstandigkeit halber sei darauf hingewiesen, dass etwa ein Drittel der aufnehmenden weiterfiihrenden
(mittleren und héheren) Schulen keinerlei Probleme mit der ziffernnotenlosen Beurteilung hatte (darunter v.a.
BORGs, BAFEPs, BMS, Ubergangsklassen an AHSen). Fiir andere weiterfiihrende Schulen (darunter HTLs, stark
nachgefragte BHS- und AHS-Standorte) mussten seitens der Schulleitung wiederkehrend und in Ergdnzung zur
KDL-Halbjahresnachricht und den Portfolio-Mappen auch komprimierte und individualisierte
Erganzungsdokumente mit Hinweisen auf die Leistungs-Einstufung der jeweiligen Schilerin / des Schiilers
(meist auf Deutsch, Mathematik und Englisch reduziert) ausgestellt werden, um eine Benachteiligung der

Betreffenden bei der angestrebten Aufnahme in die jeweilige Schule zu vermeiden.

2.3.

Fokussierte Leistungsiiberpriifung (FLUP) und andere Herausforderungen fiir

Schiilerinnen — wichtige Puzzlesteine im Lernsetting der ILB (Josef Reichmayr)

Die im  Anhang zum

alljahrlichen

ILB-Schulversuchsplan

ausgewiesene

Ubersicht  der

Leistungsdokumentationsformen und Riickmeldesysteme sei hier auszugsweise angefiihrt (Volltextversion im

Anhang nachlesbar):

PRAB LAK FLUP
ProjektArbeit Lern-Abschnitts-Kontrolle Fokussierte Leistungs-Uber-Priifung

Bericht / Projektarbeit liber individuelles
Vertiefungsgebiet

Lernfortschrittskontrolle iber

Teillernziele

Lernfortschrittskontrolle iber

Lehrplanziele

groBere

Persénliche Prdsentation (mit medialer
Unterstiitzung), mit ergdnzenden
schriftlichen Unterlagen

ODER

schriftliche Projektarbeit

Stark individualisierte und
kleinportionierte Leistungsiiberpriifung; In
der Regel schriftlich, aber auch miindlich

moglich

Punktuelle kollektivierte Leistungsiiberpriifung
aller SchiilerInnen der 6. - 8. Schulstufe - auch
in Kleingruppen oder indidivduell maglich -
schriftlich

Eigenverantwortliches Arbeiten,

Kompetenztraining fiir
.(vor)wissenschaftliches Arbeiten"
(Recherche, Informationen aus
Sachtexten destillieren, Stichworter
notieren, Zusammenfassungen
schreiben), soziales Lernen, vernetztes
Denken, Einlernen digitaler Kompetenzen
(Digikomp)

Stdrkung des persénlichen
Lernbewusstseins, Reflexion iiber eigene
Lernfortschritte bzw. Wissens- und
Kenntnisliicken

Training fiir spdtere Schularbeiten und diverse
externe Tests - Bezugspunkt fiir die
Zeugnisbeurteilung  nach  vertiefter oder
grundlegender Allgemeinbildung (NMS)
Rickmelde- und Diagnoseinstrument fiir
SchiilerInnen und LernbegleiterInnen

Eine  ILB-Volksschulregelung  (seif
2003/04 ff.). Ergdnzung im
Schulversuchsplan der ILB

Schulversuchsplan der ILB (seit 2009/10)

Schulleiter im Konsens mit QuaKo, Festlegung
durch das Schulforum, allenfalls Ergdnzung im
Schulversuchsplan der ILB (ab 2016/17)

Ab 1. Schulstufe (in altersaddquater
Form) maglich

Ab 3. Schulstufe méglich, ab 4. Schulstufe
verpflichtend

Ab 6. Schulstufe
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Nicht vom Lehrplan abhdngig,
Herausforderung sowohl fiir
leistungsstdrkere  ebenso  wie  fiir

leistungsschwdchere SchiilerInnen

VS-, NMS-, ASO-Lehrplan, allenfalls auch
SSB-Lehrplan

NMS-Lehrplan, empfehlungshalber auch ASO-
Lehrplan

Optional Mehrmals im Semester; bis auf Weiteres | 1x pro Semester -
keine Verein-heitlichung innerhalb der ILB
beziiglich der Anzahl von LAKs, der | Durchfiihrung innerhalb des mehrmonatigen ILB-
konkreten Teillernziele, der Themen FLUP-Zeitfensters

SchiilerIn selbst mit | Zustadndiges pddagogisches Team, | Zustdndige/r FachlehrerIn fir Deutsch,

LernbegleiterInnen-Assistenz

zustdndige/r FachlehrerIn

Mathematik, Englisch

Tendenziell eher fdcheriibergreifend Schwerpunktartig in D, M, E,aber auchin | Nur D, M, E
anderen Fachbereichen méglich
5' bis 30' (bei persanl. Prasentation 5' - 50' 50' - 100’

Individuell, aber auch als Partnerarbeit
(2 oder mehr Befteiligte) maglich und
sinnvoll

Individuell, allenfalls in Kleingruppe

Mindestens 4 SchiilerInnen einer Schulstufe
zeitgleich - allenfalls auch tandemiibergreifend
- begriindeten Einzelfall individuelles
Setting maglich

auch

Schriftlicher Erledigungsvermerk durch
verantwortlicher/n LehrerIn (SchiilerIn,
Thema, Datum, Dauer, Beteiligte,
Beilagen) und kritische Kommentierung

Korrektur und individueller Kommentar
durch zu-stdndige/n LehrerIn

Korrektur und ausfihrlicher,
schriftlicher,individu-eller Kommentar durch
zustdndige/n LehrerIn; Punktewertung maglich,
aber keine Ziffern-noten; Zuordnung des
Ergebnisses der Arbeit zu vertiefter oder
grundlegender Allgemeinbildung gemd NMS-
Vorgaben (auf 6. Schulstufe prospektiv)

Verpflichtender schriftlicher

Erledigungsvermerk

Méglich und erwiinscht ist es, ein Duplikat
der Projektarbeit in der Cluster- oder
Schul-Bibliothek auch anderen zur
Verfiigung zu stellen

Minimalisierter, aber verpflichtender
Dokumentations-Standard (Name der
Schiilerin/des Schiilers, Datum, evtl. Dauer
der Bearbeitung der LAK, Name der/des
zustdndigen LernbegleiterIn)

Eigenes FLUP-Heft oder FLUP-Mappe

Je nach individueller Schwerpunktsetzung fiir
die kiinftige Schul- und Bildungslaufbahn einer
Schiilerin / eines Schiilers kann die FLUP im
zweiten Semester der 8.en Stufe in einem oder
mehreren Gegenstidnden entfallen

2.4.

Ab 2016/17: Schulautonome Umsetzung auf den Schulstufen 1 - 3

Reichmayr, Karin Stuckey-Feller)

(Josef

Der bundesgesetzlichen Neuregelung (Grundschulreform 2016) folgend, konnten die Zustimmungsverfahren
fir mehrstufige Lerngruppen und alternative Beurteilungsformen auf den Stufen 1 — 3 (also dem Eingangs-
Cluster der ILB entsprechend) aus dem Schulversuchsplan ausgegliedert und den Klassenforen sowie darauf
aufbauend dem Schulforum Ulbertragen werden. Nichtsdestoweniger ist die grundsatzliche Orientierung des
gesamten Schulprojekts auf individualisierte und differenzierte Lernsettings in multipel-heterogenen
Lerngruppen weiterhin im Schulversuchsplan verankert.
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2.4.1. Klassenforums- und Schulforumsbeschliisse zur Durchfiihrung eines alternativen
Beurteilungssystems auf den Schulstufen (0), 1, 2, 3 fur das Schuljahr 2017/18

Infolge der gesetzlichen Neuregelung wurde auch das Procedere zur Einbindung der Schulpartnerinnen mit
dem Ziel der Mitgestaltung und Zustimmung zu zentralen Merkmalen des Schulprojekts adaptiert. Nach der
Urabstimmung in Verbindung mit der erstmaligen Durchfiihrung, dem Start des Schulversuchs 2009 fanden in
den Folgejahren die genaueren inhaltlichen Beratungen sowohl im Leitungsteam der Schule wie auch in der
schulpartnerschaftlich gemischt besetzten QuaKo (Qualitatskommission) der ILB statt. Darauf aufbauend
erfolgte Jahr fir Jahr die Berichterstattung an das Schulforum und die durch Abstimmung dokumentierte
Zustimmung zur Fortfiihrung des Schulversuchs.

Demzufolge lautete der einstimmig angenommene Beschluss des 49. Schulforums der ILB im Oktober 2017
(siehe Beilagen): ,Aufbauend auf durchwegs einstimmigen Beschliissen in allen 6 Klassenforen der 6 Eingangs-
Stammgruppen der ILB am 14. 9. 2017 legt das Schulforum fest, dass im Schuljahr 2017/18 im Eingangs-Cluster
eine alternative Beurteilung erfolgt und sémtliche Eingangs-Stammgruppen altersgemischt und integrativ
geflihrt werden.”

In Konkretisierung des Schulversuchsplans wurde (iberdies und gesondert die Weiterflihrung einer
alternativen Leistungsbeurteilung auch auf den Stufen 4, 5, 6 und 7 einstimmig beschlossen.

LAufbauend auf alljéhrlichen schulpartnerschaftlichen Beschliissen zum Schulversuchsplan ILB (in den
Schuljahren 2009/10 bis 2016/17) konkretisiert das 49.Schulforum im Lichte der Genehmigung des
Schulversuchsplans fiir 2017/18 durch das Bundesministerium fiir Bildung BMB und der damit verbundenen
Auflagen, dass im Schuljahr 2017/18 im Ubergangs-und Ausgangs-Cluster (auf den Schulstufen 4, 5, 6 und 7)
eine alternative Beurteilung erfolgt. Die Umsetzung wird analog zur schulautonomen Regelung im Eingangs-
Cluster angestrebt (Semester- und Jahresinformation, ergdénzt durch die Lernfortschrittsdokumentations-Tools
JADELE-start”, ,ADELEplus”, ,ADELEpro” bzw. ,ADELEuni“) und in Absprache mit dem BMB /
Bundesministerium fiir Bildung und dem SSRW / Stadtschulrat fiir Wien konkretisiert.”

2.5. Seit 2016/17 fur die Schulstufen 4 — 7 schulversuchsbasiert: Alternative
Leistungsbeurteilung (Josef Reichmayr)

Die im vorigen Kapitel beschriebene, gewissermallen doppelte Rickkoppelung erfolgte auch unter
Ricksichtnahme auf die seitens des BMB / BMBWF geforderte Auflage der Erstellung einer Evaluation (siehe
Beilage) und als Gradmesser fiir die Akzeptanz der schulischen Bemiihungen im Bereich der alternativen
Leistungsbeurteilung. Da jedoch die beim Schulforum Abstimmungsberechtigten (Elternvertreterinnen und
Lehrerinnen-Delegierte) nur Reprdsentantinnen einer ca. 20-fach groReren Anzahl von Beteiligten und
Betroffenen darstellen, wurde dieser Themenbereich auch bewusst in die Detailfragestellungen der
Urabstimmung 2018 eingebaut und konnte auf diesem Weg ein relativ klares, reprasentatives und valides
Stimmungsbild an der Schule erhoben werden (siehe Kaitel Detailauswertung der Urabstimmungsergebnisse
2018).
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2.6. Dokumentationstool ,,ADELE” (Aufzeichnung der Lernerfolge) — (Martina Mazal,
Karin Stuckey-Feller)

2.6.1. Zur Vor- und Entstehungsgeschichte der ,ADELE“ — Prototyp ,LUB“ — Start der
Anwendung im Herbst 2013

Die Prasentation der Schiilerarbeiten wird vertiefend dokumentiert durch die an der ILB entwickelte
Lernfortschrittsdokumentation ADELE. Sowohl in der fast zweijahrigen Erarbeitungsphase dieses
Dokumentationstools wie auch bei den nachfolgenden Erweiterungen bis hin zur letztgliltigen Adaption
in 4 verschiedene ADELE-Typen Arbeitsgruppen von Lehrerinnen aktiv und erfolgte eine Riickkoppelung
mit interessierten Eltern. Diese Riickkoppelung wurde mdéglich durch Einbindung in die Arbeitsgruppen,
durch Beratungen in der gemischt besetzten QualitatsKkommission der Schule und in grofReren Abstanden
auch durch Beratungen beim Schulforum.

Beim 34. Schulforum am im Jahr 2012 wurde Uber einen Prototyp eines sog. Lern-Orientierungs-
Biichleins beratschlagt (siehe Beilage). Ein Jahr darauf wurde vom 36. Schulforum eine gemischt besetzte
Arbeitsgruppe zur Entwicklung einer LFD ( Lernfortschrittsdokumentation) eingesetzt. SchlieRlich wurde
beim 38. Schulforum im Herbst 2013 feierlich die ,,ADELE” aus der Taufe gehoben (siehe Beilage) und
begannen die Stammgruppen in unterschiedlicher Intenstitdt mit der Anwendung dieses Tools,
anfanglich vor allem im Bereich der 6- bis 9-Jdhrigen.

2.6.2. Adaptierung der ,,ADELE” an die Grundschulreform 2016

Im Oktober 2017/18 wurde die ADELE Uberarbeitet, um sie an die Erfordernisse der Grundschulreform
2016 und den Schulversuchsplan anzupassen. Die Lehrplanziele sind zu gréReren, mehrjdhrigen Einheiten
analog zur Cluster-Struktur der Schule zusammengefasst.

ADELEstart fiir den Eingangscluster

ADELEplus fir den Ubergangscluster

ADELEpro fir den Ausgangscluster

ADELEuni fir alle Schiilerinnen mit erhéhtem Forderbedarf

Grundsatzlich kann und soll es in jeder ADELE auch unterschiedliche, individuelle Beilagen geben bzw. ist
die ADELE in die stammgruppen-/tandem-spezifische Portfolio-Sammlung integriert.

Grundsatzlich soll die neue ADELE jedenfalls am Ende jedes Semesters in einer gemeinsamen Riickschau
von Schiilerinnen und Lehrerlinnen ausgefillt werden.

Fur die tagliche/wdchentliche/monatliche Planung und Dokumentation der Unterrichtsarbeit und der

Reflexion der Lernfortschritte gibt es in jeder Stammgruppe unterschiedliche, vielféltige und individuell
angepasste Tools.

2.6.3. ADELE-Basisinformationen und Ubersicht

ADELEstart ADELEuUni ADELEplus ADELEpTro

ADELE steht fiur ,,Aufzeichnung der Lernerfolge”.
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ADELE ist eine in der ILB entwickelte Lernfortschrittsdokumentation. Die Lehrplanziele sind zu
grofReren, mehrjahrigen Einheiten analog zur Cluster-Struktur der Schule zusammengefasst.

ADELEstart fiir den Eingangscluster

ADELEuni fur alle Schilerlnnen mit erhéhtem Férderbedarf
ADELEplus fir den Ubergangscluster

ADELEpro fiir den Ausgangscluster

Grundsatzlich kann und soll es in jeder ADELE auch unterschiedliche, individuelle Beilagen geben
bzw. ist die ADELE in die stammgruppen-/tandem-spezifische Portfolio-Sammlung integriert.

ADELEstart und ADELEplus — Kurzbeschreibung

ADELEstart enthadlt den sprachlich-gesellschaftlichen Bereich und den naturkundlich-technischen
Bereich.
ADELEplus enthalt zusatzlich den fremdsprachlichen Bereich.

ADELE dient auch als vertiefende Dokumentation zur Semester- bzw. Jahresinformation.

ADELE bietet zwei Spalten fiir Eintrage durch das jeweilige padagogische Team

Spalte A: Anwenden des Lehrstoffs / Aufgaben durchfihren / Allgemeine Grundlagen

Spalte E: Eigenstdndigkeit/ Ergdnzung/ Erweiterung

ADELEstart wird fir die Schulstufen 0 bis 3 fir Schilerlnnen mit Volksschullehrplan und fir
Schilerlnnen mit lernzieldifferenter Anwendung des Volkschullehrplans verwendet. Die
Schulstufenzuordnung der Lehrplanziele entfallt (Grundschulerlass 2016). Das allenfalls nur teilweise
Erreichen eines Lernziels kann durch das Kiirzel ,,tw* im ersten, allenfalls auch im zweiten Kastchen
vermerkt werden.

ADELEplus wird fur die Schulstufen 4 bis 6 flr Schilerinnen mit Volksschullehrplan bzw. Neuem
Mittelschul-Lehrplan und fiir Schiilerinnen mit lernzieldifferenter Anwendung des Lehrplans der
Volkschule bzw. Neuen Mittelschule verwendet. Das allenfalls nur teilweise Erreichen eines Lernziels
kann durch das Kiirzel ,,tw” im ersten, allenfalls auch im zweiten Kastchen vermerkt werden.

Die verantwortlichen Lernbegleiterinnen des fir die Schilerin / den Schiiler zustandigen
padagogischen Teams der Coachinggruppe / der Stammgruppe / des Tandems sind auf einem Beiblatt
namentlich und mit allen Unterschriften aufgelistet.

So werden ADELEstart, ADELEuni und ADELEplus verwendet

Gegen Ende eines Semesters werden die ADELE-Eintrage der Lernbegleiterinnen auf Basis und im
Lichte der im Schulalltag wiederkehrenden Reflexionen zu Teillernschritten nun im Uberblick
gemeinsam mit dem Schiiler/der Schiilerin reflektiert. In diesem Dialog treffen sich das Kalkul, die
Einschdtzung und Beurteilung durch die zustdndige Lehrerin / den zustidndigen Lehrer / das
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zustindige Team mit der Selbsteinschatzung des Kindes. Angefangene Lernschritte kénnen zunichst
einmal farblich umrandet werden — in der Regel im ersten der beiden Kistchen. Wenn ein/e Schiilerin ein
Basiswissen / Basisfertigkeiten erworben hat, wird dies durch Datum im ersten Kédstchen bestétigt.

Wenn ein Lernziel durch eine Schilerin / einen Schiiler weitgehend / komplett / hervorragend
erreicht wurde, wird das Datum in das entsprechende zweite Kastchen eingetragen (z. B.: 1/2018 =
Janner 2018 oder 4/2018 = April 2018).

In die freien Zeilen werden individuelle Lernziele und deren Erreichungsgrad eingetragen.

Besonderheiten bei ADELEstart und ADELEplus

ADELEstart und ADELEplus kann mit Beilagen erganzt und angereichert werden ODER sie ist Teil der
Portfolio-Sammlung: Lernpasse, Urkunden, Fotodokumentationen, Lesescreening, Kompetenz-
Check, Texte, Zeichnungen, Wochenplane, Projektbeschreibungen, u.A.m. Je nach Teamfestlegung
kann dieses Portfolio auch durch ,Lern-Schatzkisten“, Sammelmappen o.A. gestaltet werden und ist
in diesem Fall die ADELE ihrerseits Teil dessen. Beim halbjahrlichen KEL-Gesprach zwischen Schiilerlin,
Eltern und Lernbegleiterinnen wird neben genannten Unterlagen auch die ADELE einbezogen.

Besonderheiten der ADELEuni

Flr Schilerlnnen mit ADELEuni werden auf allen Stufen individuell stimmige Kombinationen mit
ADELEstart und ADELEplus angestrebt. Aufbauend auf der Dokumentation beim Erwerb
lebenspraktischer Basisfertigkeiten gibt es die Moglichkeit, durch offene Eintrage ebenso wie durch
ausgewahlte Baustein-Blatter aus den anderen drei ADELE-Versionen eine langfristige Lern- und
Entwicklungsdokumentation zu erstellen. Auch und besonders bei ADELEuni sind unterschiedliche
Beilagen, Fotos, Zertifikate usw. wertvoll.

Besonderheiten der ADELEpro

In ADELEpro werden Lernfortschritte taglich von den Schiilerninnen selbst dokumentiert. Dies
geschieht in bestmoglicher Eigenstandigkeit und in standiger Reflexion mit den Lernbegleiterinnen.
ADELEpro dient im Ausgangs-Cluster aufbauend auf dem Logbuch-Vorlaufer auch als unterrichtliches
Planungsinstrument.

Wenn ein Lernziel erreicht wurde, wird es mit Datum (z. B.: 1/2018 = Janner 2018 oder 4/2018 = April
2018) als Zertifikat in das entsprechende Kastchen eingetragen. Wenn ein ganzer Themenbereich
(Baustein) erarbeitet wurde, wird dies auf der Ubersichtsseite des jeweiligen Kapitels farblich
markiert. Am Ende jedes Kapitels gibt es freie Zeilen fiir individuelle Lehrplanziele.

ADELEpro enthadlt erganzende Dokumentationsblatter fir Projekte, Prasentationen und
berufspraktische Tage. Sie wird mit Beilagen erganzt: Urkunden, Fotodokumentationen, Talente-
Check, Texte, Zeichnungen, Wochenplane, u.A.m.
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2.6.4. Beispiel DEUTSCH aus ADELEstart

Diese und nachfolgende Auszlige aus den ADELE-Unterlagen sollen exemplarisch den Aufbau und die
Gliederung dieses Dokumentationstools widerspiegeln. Im Anhang finden sich noch weitere Ausziige.

ADELEstart

|Sprc:chlich-gesellschcfﬂicher Bereich DEUTSCH
A E

|Sprechen

zuhdren, wenn andere sprechen
Gespréchsregeln beachten
Gegenstdnde beschreiben
richtig nachsprechen

in ganzen Satzen sprechen

7u Gehortem Fragen stellen

an Gesprdachen teilinehmen
meinen Wortschatz erweitern
Gedichie und Reime lernen

eine zeitliche und logische Reihenfolge beim
Erz&ihlen einhalten

meine Meinung sagen und begrinden

ADELEstart_123 (Seite 1/6) © Integrative Lernwerkstatt Brigittenau — www.lernwerkstatt.orat
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ADELEstart

|Sprochlich—gesellschof’rlicher Bereich DEUTSCH
A E

|Schreiben

Buchstaben formgetreu abschreiben

Buchstaben frei nach Ansage schreiben

Worter abschreiben

Worter lautgetreu schreiben
Satze abschreiben

Sdtze frei schreiben

Schreibschrift

ADELEstart_123 (Seite 2/6) © Integrative Lernwerkstatt Brigittenau — www.lernwerkstatt.orat
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2.6.5. ADELEplus — Beispiel: Geschichte-Lernfelder-Ubersicht
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2.6.6. ADELEplus — Beispiel ENGLISCH (Auszug 2 von 6 Seiten)
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2.6.7. ADELEpro — Beispiel Projektarbeit EUROPA
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2.6.8. ADELEuni —die ,Elementar-Version“ — Auszug 2 von 6 Seiten GKT
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2.7. Motive, Start und Verlauf der an der ILB gestarteten Initiative #lernegerne
(Christina Pritz, Bernhard Lahner, Tina Villegas-Molina)

2.7.1. #lernegerne - eine Initiative von Schiler*innen, Pddagog*innen, Eltern, Studierenden
und interessierter Zivilgesellschaft

Das Herzstlick jeder Bildungseinrichtung ist das Lernen! Um dem Lernen einen positiven Zugang in unserer
Leistungs- und Konkurrenzgesellschaft zu geben, dariiber nachzudenken und zu reflektieren haben auf
Initiative von Schiler*innen, Eltern und Padagog*innen der Integrativen Lernwerkstatt Brigittenau viele
Menschen und Institutionen den Hashtag #lernegerne in den sozialen Medien etabliert. Ziel dieser Initiative
ist es, individuelle Lernerfahrungen zu dokumentieren.

Mit den Fragen

1) DAS HAB ICH FUR MEIN LEBEN GERN GELERNT (und dafiir keine Noten gebraucht, nicht im Traum an
Noten gedacht)

2) DAS HAB ICH IN DER SCHULE GUT UND GERN GELERNT (ganz ohne Noten, oder vielleicht auch trotz
Noten)

3) DAS HABEN WIR IM MENSCHLICHEN MITEINANDER GELERNT (und dafiir kann es gar keine Noten
geben)

wurden liber hunderte Beitrage lber individuelle Lernerfahrungen gesammelt.

Es entwickelte sich eine differenzierte Diskussion lber die Vergabe von Noten, den Leistungsbegriff und das
,unabsichtliche Lernen” fiirs Leben und individuelle Karriereverlaufen. Ein wesentlicher Bestandteil des
Lernens ist die Lernkultur. Bei vielen Menschen dominiert — nicht zuletzt aufgrund eigener Erfahrungen - die
Meinung, Lernen und Bildung sind vor allem anstrengend und machen keine Freude und sind hochstens
ausnahmswseise lustvoll (siehe: https://derstandard.at/2000080877939/Philosoph-Konrad-Paul-Liessmann-
Bildung-macht-nicht-nur-Spass).

2.7.2. Gerne lernen — oder nur unter Druck, Zwang, Stress?

Wie ist das nun mit dem ,Spall am Lernen“? Durch die Erfahrungen von 2 Jahrzehnten an der ILB darf
behauptet werden, dass Spal} nicht der ausschlaggebende Indikator ist. Es geht um Respekt, um Anerkennung,
um individuelle Férderung und vor allem um eine Lernkultur abseits von Selbstdarstellung und der
ausschlieBlichen Bedachtnahme auf den eigenen Erfolg. Kooperative Lernkonzepte spiegeln sich unter
anderem in Mehrstufenklassen und inklusiver Padagogik wieder. Hier lernen &ltere Schiler*innen von
jingeren, lernstarke von lernschwachen, sozial-emotional benachteiligte von Schiler*innen mit einem
soziokulturell gutem Umfeld und umgekehrt. Hier lernen Padagog*innen von heterogenen
Gruppendynamiken, Eltern von Eltern mit unterschiedlichen Lebenserfahrungen und vieles mehr. #lernegerne
ist ein weitgehender Hashtag der darauf sensibilisieren soll, wie wir als Gesellschaft und wir taglich Lernende
mit unserem Lernbegriff umzugehen haben bzw. umgehen kénnten.

Schiler*innen organisierten einen Lese-Flashmob im 20. Wiener Gemeindebezirk und standen an
verschiedenen Ecken und Enden einer stark frequentierten S- und U-Bahn-Station lesend mit einem Buch in
der Hand. Zur Erklarung wurden Flyer verteilt und die Resonanz der Passant*innen war sehr positiv und
motivierend.
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2.7.3. Renate Welsh-Rabady im Gesprach Uber Ziffernnoten — Startschuss fiir #lernegerne

Der von der Tageszeitung KURIER angebotene und organisierte Besuch der (Kinder-) Buch-Autorin Renate
Welsh-Rabady an der ILB und ihr Schreib-Workshop mit Schiilerinnen aus dem Ubergangs-Cluster (4. — 6.
Schulstufe) ermdoglichte auch ein zum Nachdenken anregendes kurzes Gesprach mit ihr. Eine — als junges
Madchen — gute Schiilerin, die sich dennoch im Riickblick und mit der Weisheit und Gelassenheit ihres Alters
duBerst kritisch und negativ zu den Ziffernnoten positioniert.

Mit lhren Gedanken zu #lernegerne untermauert sie, dass Konkurrenzdenken Gift fiir selbststandiges und vor
allem nachhaltiges und langfristiges Lernen ist und Noten dabei eher kontraproduktiv sind.
(Siehe: https://www.youtube.com/watch?v=0PWXuxHZ8g8&feature=youtu.be)

2.7.4. Schilerlnnen stellen sich dem 6ffentlichen, gesellschaftlichen Diskurs — Flashmob am
Wiener Handelskai

Im Zuge der Reflexionen mit Schiilerinnen tber Feedback-Kultur, Bewertung von Leistungen, Motivation beim
Lernen entstand die Idee und Initiative fir einen 6ffentlichen ,flashmob” am der Schule nahe gelegenen
offentlichen Verkehrsknotenpunkt Wen-Handelskai. Lesende Schiilerinnen im o6ffentlichen Raum, zum
Nachdenken anregende Informationszettel fiir Passantinnen sowie anregende Gesprdache mit Zufalls-
Publikum. Im Unterschied zu undifferenzierten Meinungs-Postings in manchen Internet-Foren rund um die
Noten-Frage (die manchmal geradezu als , Glaubensfrage” stilisiert wird) gab es bei diesen 6ffentlichen
Auftritten von Schilerlnnen keine (wahrnehmbaren) abwertenden Rickmeldungen, sondern Verwunderung,
Neugier, Erstaunen und Bereitschaft zum Nachdenken, zum Einlassen auf einen Diskurs.

(Siehe: https://kurier.at/leben/kiku/lernegerne-lese-flashmob-in-der-bahnhofshalle/313.260.804)

2.7.5. Eindringliches youtube-Pladoyer eines ehemaligen ILB-Schiilers

Der ehemalige ILB-Schiiler Moritz Lechner, jlingster start up-Unternehmer im Land, schildert die Besonderheit
von mehrstufigem, inklusivem und vor allem langzeitlichem gemeinsamen Lernen von der 1. bis zur 8.
Schulstufe. Eindrucksvoll und authentisch.

(Siehe: https://www.youtube.com/watch?v=5T17GjlfRyo)

2.7.6. Weiteres Feedback aus dem In- und Ausland

Externe Hospitant*innen, Padgog*innen aus ganz Europa, Expert*innen und Studierende geben positives aber
auch erstauntes Feedback tiber den Schul- und Lernalltag an dieser Schule. Wie ist es moglich, dass die
Heterogenitat (altersgemischt und inklusiv) der Lerngruppen nicht storend sichtbar ist? Wie ist diese
selbststandige Arbeitshaltung von 6-jdhrigen ebenso wie stark pubertierenden 14-jahrigen Jugendlichen
(natdrlich mit temporaren Einschrankungen) erklarbar?

Das scheint das Ergebnis von nachhaltiger Lernkultur, Respekt und Anerkennung, aber auch klaren Vorgaben
und bei Bedarf einer sehr konsequenten Haltung der Paddagog*innen gegeniiber Schiler*innen und Eltern zu
sein. Eine Befragung von Karl Garnitschnig unter den Schiler*innen des Ausgangsclusters erwies, dass gerade
in diesem offenen System diese Konsequenz sehr geschatzt und im Lichte, gewissermalien fast als Teil des
respektvollen Umgangs richtiggehend eingefordert wird. Das meint kein Schimpfen oder das Ausiiben von
Druck wegen notwendiger Noten, sondern die langjahrige Entwicklung einer starkenorientierten und
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wertschatzenden Lernkultur auf Basis des hoch komplexen, stiandig weiterentwickelten, didaktischen und
padagogischen Konzeptes.

Wesentlich bei allen bildungspolitischen MaRnahmen ist die Erkenntnis, dass jede Schule, jede
Bildungsinstitution ein komplexes einzigartiges System ist. Fast 1000 Einzelpersonen, wie am Beispiel der ILB,
gestalten und entwickeln dieses System taglich weiter. Das ist ein langjahriges Wachsamsein, ein
selbstreflexiver Prozess und der Mut sich standig zu verdndern. Dies bedarf der notwendigen
Rahmenbedingungen.

Weitere Uber Internet abrufbare Quellen und Dokumente:

Studierende aus Oberdsterreich legten an der Padagogischen Hochschule ein Endlospapier auf und Lehrende,
Institutsleitung, Rektorat und Studierende flllten dieses mit lhren Lernerfahrungen. (Siehe:
https://www.facebook.com/oehphooe/photos/pch.843880485784454/843880445784458/?type=3).

Integrative  Lernwerkstatt Brigittenau: Leben 2030: https://www.youtube.com/watch?v=Ne7u4s-
dH E&feature=youtu.be&app=desktop (visit: 14.6.2018)

Integrative Lernwerkstatt Brigittenau: "Noten vermissen wir hier nicht":
https://www1l.meinbezirk.at/brigittenau/c-lokales/integrative-lernwerkstatt-brigittenau-noten-vermissen-
wir-hier-nicht 22416145 (visit: 14.6.2018)

Noten? Lernen kann SpaR machen!: https://derstandard.at/2000075538413/Lernen-kann-Spass-
machen?ref=article (visit: 14.6.2018)

Nein zu Studiengeblihren, Unterstitzung #lernegerne:
https://www.ots.at/presseaussendung/OTS 20180112 OTS0009/nein-zu-studiengebuehren-unterstuetzung-
lernegerne (visit. 14.6.2018)

Ziffernnoten sind leistungsfeindlich: Renate Welsh-Rabady im Gesprach:
https://www.youtube.com/watch?v=0PWXuxHZ8g8&feature=youtu.be (visit. 14.6.2018)

Lese-Flashmob in der Bahnhofshalle: https://kurier.at/leben/kiku/lernegerne-lese-flashmob-in-der-
bahnhofshalle/313.260.804 (visit: 14.6.2018)

"Wir reden nur Uber die bldden Noten": https://derstandard.at/2000073382428/Wir-reden-nur-ueber-die-
bloeden-Noten?ref=article (visit: 14.6.2018)

https://www.facebook.com/oehphooe/photos/pcb.843880485784454/843880445784458/?type=3

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1476641549052505&set=a.252033338180005.55149.10000120
0224658&type=3&theater
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2.8. Impulse fiir einen kritischen Diskurs lber Nutzeffekte und padagogische
Fragwiirdigkeit von Ziffernnoten (Josef Reichmayr)

2.8.1. Das ABC der schulischen Ziffernnoten

Die ILB ist sich ihrer Sonderstellung im Bereich alternativer Leistungsbeurteilung auch fir dltere Schiilerinnen
als offentlicher Schule bewusst. Die Schule betrachtet es als integralen Bestandteil ihrer Pionierarbeit, positive
Erfahrungen in unterschiedlicher Form in den o6ffentlichen, gesellschaftlichen, politischen Diskurs
einzubringen. Stellvertretend fir zahlreiche andere Medienbeitrdage soll hier auf das vom Schulleiter
entwickelte ,ABC der schulischen Ziffernnoten” verwiesen werden. Es hat den Anspruch, in punkto Noten oder
Alternativen dazu unsichere, aber interessierte und nachdenkliche Menschen zu einer Selbstreflexion
anzuregen. Es wurde auf verschiedenen Wegen lber die Homepage der Schule sowie eine zeitlang online im
,Standard” publiziert. Nachfolgend auszugsweise die ersten Fragestellungen — der gesamte Fragebogen ist im
Anhang eingeflgt.

Das oOsterreichische Ziffernnotensystem entspricht den 5 Fingern einer Hand. Es ist...

A) ... eine natirliche und kindgemaRe Form der Beurteilung von Schiilerinnen
B) ... nicht mehr oder weniger objektiv wie ein z.B. 6-stufiges oder 10-stufiges Notensystem
C) ... iberhaupt nicht aussagekraftig Gber das wirkliche Leistungspotenzial eines Menschen

Im Kindergarten lernen Kinder ohne Noten. Deshalb...

A) ...sind beim Lernen in der Schule die Ziffernnoten ebenso tberflissig

B) ... sollten auch schon im Kindergarten Noten vergeben werden

C) ... helfen die Noten in der Schule, die Kinder an die Noten und eine Fremdbewertung zu
gewobhnen

lll.  Angeblich wird in der Schule nur etwas geleistet, wenn es Noten gibt.

A) Naja, ganz so stimmt das nicht: Welche Note bekommt zum Beispiel ein Kind, wenn es
einem anderen hilft oder etwas fiir die Gemeinschaft macht? Ist ja auch eine Leistung

B) Ohne Noten werden Schiiler und Schiilerinnen verwéhnt und nicht auf den Ernst des Lebens
vorbereitet

C) Der Mensch (und mehr noch jedes Kind) lernt am meisten, wenn er neugierig und
interessiert ist und das Lernen mit seinem Leben verkniipft ist — Noten sind dafiir unnétig,
sie kdnnen vielmehr die Leistungsbereitschaft und Lernfreude bei Kindern (zer)storen

IV. Viele Kinder haben viele 1er in ihren Volksschulzeugnissen — wie kann es da zu einer

,Notenwahrheit” kommen?

A) Indem die Volksschullehrerinnen strenger bewerten und auch schlechtere Noten vergeben
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B) Es gibt keine ,,Notenwahrheit”, weil die Ziffernnoten vom Niveau der jeweiligen Gruppe /
Klasse und von der einzelnen Lehrerin / dem einzelnen Lehrer abhangen, weil die Noten
Leistungen pauschalieren, weil menschliche Faktoren wie Sympathie mitschwingen

C) Durch externe Tests, die nach einheitlichem Schliissel eine Note ergeben. Freilich bleibt
dabei das Bemiihen eines Kindes, seine Tagesverfassung beim Test, seine Gesamtleistung
Uber einen langeren Zeitraum hinweg unbericksichtigt

2.8.2. Der Schulleiter im Interview

In der jingeren Vergangenheit bekam das Thema der Leistungsbeurteilung punktuell 6ffentliche Relevanz und
Resonanz. Aus diesen oOffentlichen Darstellungen sollen zwei Beitrdage im ,Standard” im Anhang
hervorgehoben sowie auf einen Beitrag in der ORf-Sendung ,kulturMontag” am 23. April 2018 verwiesen
werden.

2.9. Resumee aus 20 Jahren alternativer Leistungsbeurteilung: Forderliche Effekte,
schulinternes und institutionelles Konfliktpotenzial, Sicherungsschleifen,
Schullaufbahnrelevanz, Eltern-Akzeptanz (Josef Reichmayr)

2.9.1. Alternative Leistungsbeurteilung alles andere als , Kuschelpadagogik“

Alternative Leistungsbeurteilung ist kein Selbstzweck und auch keine padagogische ,Spielwiese”. Jedwede
Form alternativer Leistungsbeurteilung ist flir die Padagoglnnen mit nachweislich héherem Zeit-,
Dokumentations- und Gesprachsaufwand verbunden. Alternative Leistungsbeurteilung verfolgt das Ziel,
wesentlich konkreter, gezielter und besser positive Lerneffekte zu erzeugen und zu steigern. Insofern ist die
alternative Leistungsbeurteilung alles andere als eine , Kuschelpadagogik”, wie bisweilen pauschal jedwede
Form moderner, auf aktiver Beziehungsarbeit griindender Lernarrangements verunglimpft wird. Der Einsatz
jedweder Form hoch individualisierter Rickmeldungen Uber die Leistungsfortschritte, das Bemiihen, die
Starken und Schwédchen an die einzelne Schilerin / den einzelnen Schiler und ihre / seine
Erziehungsberechtigten steht in hoher Interdependenz zum gesamten Unterrichtsarrangement sowie zur
padagogischen Grundhaltung und professionellen Kompetenz der Lehrerin / des Lehrers bzw. eines
padagogischen Teams.

2.9.2. Einheitliche schulische Rahmung Hand in Hand mit autonomer Umsetzung durch die
padagogischen Teams

Eine grundlegende und strategisch bedeutsame Schulentwicklungsidee fiir den neu gegriindeten Standort der
»Integrativen Lernwerkstatt Brigittenau” (ab 1998/99 als ,reformp&dagogisch orientierte Volksschule” — siehe
Modellbeschreibungim Anhang —ab 2009/10 als Volksschule mit angeschlossenen Hauptschul-/NMS-Klassen)
bestand und besteht darin, dass die strukturelle Auspragung eine einheitliche, durchgangige sein sollte: Also
nicht ein paar Mehrstufenklassen und daneben Jahrgangsklassen, nicht ein paar Klassen mit alternativer
Beurteilung (und hier vielleicht noch in drei verschiedenen Ausformungen) und daneben Klassen mit
Ziffernnotengebung usw. Das ist insofern sehr bedeutsam, als es zumindest im Jahr 1998 fiir Schulen der Stadt
Wien eine Novitit* darstellte und dieser Paradigmenwechsel in Richtung gelebter Schulautonomie, den die

* Wobei das historisch auch nicht stimmt, denn man kdénnte durchaus Parallelen zu ,klassischen” 6ffentlichen
Schwerpunktschulen ziehen, die es auch in Wien schon lange davor gab, wie etwa sportliche oder sprachliche (VBS —
bilingual schools)
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ILB prototypisch verkorpert, sich auch im Jahr 2018 erst langsam anbahnt und auf viele Schranken im Denken,
aber auch auf institutioneller und struktureller Ebene stoBt (blrokratisch-administrative ,Zwange”,
Konfliktvermeidungsstrategien bei Schuleiterinnen, Angste vor Verdnderungen und einem ernsthaften
Einlassen auf gemeinsame Schulentwicklungsvorhaben bei Lehrerinnen, niedrige Mobilitit der Beschéftigten®,
Dienstrecht, uvm.).

Vor diesem Hintergrund war es einerseits aullergewohnlich, andererseits aber entscheidend fiir viele weitere
erfolgreiche Schulentwicklungsschritte am Standort, dass zwar die verschiedenen padagogischen Teams (iber
all die Jahre hinweg relativ grofle autonome Gestaltungsspielrdume fir die vorbereitete Umgebung, ihre
Synchronisation der Teamarbeit, ihre methodischen und reformpadagogischen Auspragungen hatten, aber
dies in einer einheitlichen ,,Rahmung” erfolgte: An der ganzen Schule gab es die KDL (Kommentierte Direkte
Leistungsvorlage — damals noch als Schulversuch) als Beurteilungsbezugspunkt und alle Klassen waren
Mehrstufenklassen (damals ebenfalls noch als Schulversuch). Diese Rahmung setzte sich auch fort bei der
Umsetzung des spezifischen integrativen Schwerpunkts der Schule: Alle Kinder mit SPF (sonderpadagogischem
Forderbedarf) wurden auf alle Klassen (an der ILB: Stammgruppen) nach sorgsamen Erwdgungen aufgeteilt.
D.h. auch offiziell nicht als Integrationsklassen (mit zugehériger/m Sonderpadagogin) deklarierte
Stammgruppen hatten (auf Basis eines Schulforums-Beschlusses — siehe Anhang) Integrationskinder in ihren
Lerngruppen. Folgerichtig wurden die padagogischen Teams nach schulintern transparenten Kriterien von der
Schulleitung mit im Wesentlichen gleichen Ressourcen (also Stunden fir Lehrerlnnen und
Freizeitpadagoglnnen) ausgestattet — ausgehend vom Gesamtkontingent, das der Schule jeweils seitens des
Stadtschulrats fir Wien zur Verfligung gestellt wurde.

2.9.3. Alternative Leistungsbeurteilung ,KDL“ — Uber die Entwicklung einer portfolio-
inspirierten dialogisch-dynamischen Riickmeldekultur

Unter der Pramisse der ,,KDL” sammelten die Teams und die Schule als Ganzes wertvolle Erfahrungen, die u.a.
in die Einrichtung des sog. , KDL-Ausstellungstages” mindeten (4. Schulforum, 3. 11. 1999). Dieser wurde
zunachst in sehr unterschiedlicher Form und Intensitat bis hin zur zeitversetzten Abhaltung ausgefiihrt und
nach drei Jahren Erprobung durch Schulforumsbeschluss als eine fiir die ganze Schule verbindliche,
gemeinsame Anstrengung festgehalten und praktiziert: Am gleichen Tag, mit gleicher Rahmung, mit
unterschiedlichen Programmen und teilweise auch schul-6ffentlichen Inputs (Ausstellungen auf den Gangen,
Buffets, Blicher-Standl, Tanz-Vorfiihrungen, Englisch-Theater, erlesene Projekte).

Solange der Standort ausschliefRlich als Volksschule gefiihrt wurde, war es zum Ende der 4. Schulstufe
unumganglich, den Schiilerinnen fir die Aufnahme in eine weiterfiihrende Schule (namentlich fiir die
Aufnahme in einer AHS) ein Ziffernnotenjahreszeugnis auszustellen. Immerhin konnte das Aviso fiir eine solche
Aufnahme (in Gestalt der Schulnachricht zum Halbjahr) jahrelang als nicht ndher die Leistungen in den
einzelnen Gegenstdanden differenzierender Bericht ausgestellt werden und seinen Zweck erflllen, mit einer
einzigen, entscheidenden und ausreichendenKlausel: Der Schiler / die Schilerin ,ist im Schuljahr ...
voraussichtlich zum Besuch einer AHS geeignet.”

Um eine kind- und altersgerechte Form der Portfolio-Arbeit zu erproben, wurden von einzelnen Teams sog.
»,Schatzkisten” (in Schuhschachtelgréfe und sorgsam verziert) angelegt, andere wiederum begnuigten sich mit
Ordnern oder Zeitschriftenboxen. Der allemal wichtigste Moment war (und ist) immer wieder die gemeinsame
(Lehrerlnnenteam — Kind — Eltern) dialogisch-dynamische Abwéagung der Produkte, der Leistungen, auch der
Vorfiihrungen, die Kinder beim KDL-Gesprach darboten. Die Gratwanderung fir die Padagoginnen bestand
und besteht insbesondere darin, kritische Anmerkungen so zu platzieren, dass sie vom Kind als Auftrag und

*+ Symbolhaft dafiir die ,schulfesten Stellen“ — so es sie noch gibt (an der ILB war das von Anfang an kein Thema)
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Ansporn genommen werden kdnnen und bei den Eltern als Animation zur gezielten Begleitung und Starkung
ihres Kindes ankommen. Noch heikler ist es, wenn aus Lehrerinnen-Sicht das Kind wesentliche Jahresziele des
Lehrplans voraussichtlich nicht schaffen wird. In diesem Fall ist durchaus auch ein gesondertes Gesprach mit
den Erziehungsberechtigten notwendig, damit nicht illusionare Eindriicke von der Leistungsfahigkeit ihres
Kindes zum entsprechenden Alters- und Entwicklungszeitpunkt entstehen und beim Einsetzen einer
sachnormorientierten Beurteilung Verwunderung oder Arger tiber die zuvor nicht deklarierten Schwachpunkte
eines Kindes Platz greifen. In Einzelféllen ist diese Information auch in eine HelferInnen-Konferenz eingebettet,
an der bis zu 10 involvierte Personen (Padagoglinnen, psycho-soziale Assistenzen, externe Assistenzen,
Erziehungsberechtigte und in der Regel auch der Schulleiter) teil nehmen.

2.9.4. Wertvolle Tools, Mechanismen, Gespriache besonders an den zwei inneren
Ubergingen (3. Stufe = 4. Stufe / 6. Stufe = 7. Stufe) und der dulReren Nahtstelle (8.
Stufe = weiterfihrende Bildungsinstitutionen)

Die Gratwanderung einer realistischen Einschatzung und Rickmeldung des Leistungspotenzials und der
Entwicklungskurve einer Schiilerin / eines Schilers ohne Méglichkeit der symbolhaften Bezugnahme auf eine
(gef. negative) Ziffernnote hat sich mit der Ausweitung des schulischen Angebots in die Sekundarstufe | hinein
nicht ertibrigt, aber (wie zu erwarten) nach ,,oben” verschoben: Dementsprechend ist es wichtig, schon auf der
7. Schulstufe so gut als moglich Orientierungspunkte und Ziellinien zu und mit jeder/m einzelnen Schiilerin fur
die Fortsetzung der Schul- und (Aus-)Bildungslaufbahn nach der 8. Schulstufe, nach der ILB zu definieren.

Im Unterschied zur scheinbaren Eindeutigkeit, jedenfalls einfacheren Generierbarkeit der Ziffernnoten haben
wir im Laufe zweier Jahrzehnte ein Biindel von Tools und Mechanismen entwickelt, mit deren Hilfe die
einzelnen Schilerlnnen (unter aktiver Einbindung ihrer Eltern) an eine individuell bestmdglich stimmige
Fortsetzung ihrer Schullaufbahn herangefiihrt werden:

e FLUP, PRAB & co (siehe Anhang)

e KEL-Ausstellungstag, individuelle KEL-Gesprache, (schul-) 6ffentliche Projektprdsentationen

e Ubergabe-Protokolle (von der 3. in die 4. Schulstufe, also beim Wechsel vom Eingangs- in den
Ubergangs-Cluster sowie von der 6. in die 7. Schulstufe, in den meisten Fallen ident mit dem Wechsel
vom Ubergangs- in den Ausgangs-Cluster)

e Job-coaching fir altere Schiilerinnen

e VIBRU-spezial (Verlasslerinnen-Intensiv-Beratungs-Runden) zur noch sorgfaltigeren Abkldrung in
Einzelfallen

2.9.5. Beachtliche Eltern-Akzeptanz fiir die alternative Leistungsbeurteilung im Zuge der
schulweiten Umfrage (Februar 2018)

Unter der Annahme, dass eine (diesfalls schulische) Fremd-Beurteilung und Bewertung — egal ob in
Ziffernnoten oder mit ausfiihrlichen Dokumentationen und Gesprdachen — immer wieder auf andere
Selbsteinschatzungen und —wahrnehmungen durch die Betroffenen (Schilerln, dahinter stehende Eltern)
stoRt und dieses latente Konfliktpotenzial bei einem Verzicht auf die historisch und gesellschaftlich stark
verankerte Klassifizierung in Gestalt von Ziffernnoten noch leichter virulent werden kann, ist das Ergebnis der
(anonymen) schulweiten Umfrage hinsichtlich der Fragestellungen rund um Feedback, Beurteilungen usw.
erstaunlich positiv:
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2.10. Méogliche QualitatseinbuBen fiir den Fall der Umstellung von einer alternativen
Leistungsbeurteilung auf Ziffernnoten auf den Stufen 4 — 7 (Josef Reichmayr)

Ohne der inhaltlichen Wirdigung der in diesem Evaluationsbericht angefiihrten Erfolgs- und Akzeptanz-
Indikatoren des Schulversuchs und im Speziellen der darin enthaltenen Fortfiihrung einer ziffernnotenfreien
Leistungsbeurteilung auf den Schulstufen 4 — 7 seitens des Bildungsministeriums vorgreifen zu wollen, und
trotz optimistischer Grundhaltung hinsichtlich einer weiteren uneingeschrankten Verlangerung des
Schulversuchs auch fiir das Schuljahr 2018/19 seien im folgenden Abschnitt moégliche qualitatsmindernde
Auswirkungen einer durchgangigen Benotung aller Schilerinnen der ILB fir das gesamte Schulangebot
benannt.

2.10.1. Basisfaktoren fir erfolgreiche Lehr-Lernprozesse

Dabei ware zundchst zu betonen, dass aktuelle Studien ebenso wie die Ergebnisse der vorliegenden Evaluation
eindeutig darauf hinweisen, dass die Verbesserung des Lernens und der Lernprozesse von Schiilerlnnen
wesentlich von der professionellen Gestaltung der Lehr-Lernprozesse, den individuell angemessenen
Herausforderungen an Schiilerlnnen, einer fehlerfreundlichen und férdernden Atmosphare sowie von den
diagnostischen Kompetenzen der Lehrpersonen abhidngen. Lehrerinnen sind daher gefordert, fur jedes
einzelne Kind (auf Basis angemessener Formen der Lerndiagnose) passgenaue Lernanregungen zu schaffen
und entsprechende Hilfestellungen zu setzen. Formen der Leistungsfeststellung sind fiir Lehrerinnen daher fir
die Steuerung des Lehr-Lerngeschehens unabdingbar (padagogische Funktion der Leistungsfeststellung und -
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beurteilung). Sie verdeutlichen Schilerlnnen, welche Inhalte und Leistungen besonders bedeutsam sind
(Signalfunktion). Darliber hinaus ermdglichen Leistungsfeststellungen Schiiller*innen wie Eltern erst konkrete
Riickmeldungen zum Prozess des Lernens oder zu dessen Ergebnisse und konnen daher das Selbstkonzept
positiv beeinflussen (Feedbackfunktion). Nicht zuletzt sind Leistungsbeurteilungen fir die Zuweisung zu
verschiedenen Bildungslaufbahnen  (Allokationsfunktion)  zur ~ Vergabe von  Berechtigungen
(Selektionsfunktion) am Ende einer Schulform bzw. im Ubergang zu weiterfiihrenden Bildungswegen von
Bedeutung®.

2.10.2. Rickwirkungen verschiedener Formen der Leistungsbewertung auf Schiilerinnen

Wie aktuelle Studien wie auch die Ergebnisse der vorliegenden Evaluation verdeutlichen, konnen die
genannten Funktionen von Leistungsfeststellungen und -beurteilungen durch ,alternative” Formen der
Leistungsriickmeldung grundsatzlich ebenso erfiillt werden. Darliber hinaus weisen Studien deutlich darauf
hin, dass sog. formative Leistungsbewertungen in Form von kontinuierlichen, notenunabhangigen
Ruckmeldungen an Schiilerinnen besonders dazu geeignet sind, Lernerfolge zu verbessern'!. Motivierende,
personenbezogene Riickmeldungen beeinflussen dabei das Leistungsverhalten, aufgabenbezogene
Riickmeldungen wirken sich forderlich auf die inhaltliche Auseinandersetzung von Schiilerinnen mit Aufgaben
aus®?, Demgegeniiber legen Studien eindeutig nahe, dass ein Fokus auf Priifungsergebnisse und Benotung dazu
fiihrt, das Schilerinnen ihr Lernen auf den Priifungserfolg ausrichten und Kosten-Nutzen-Erwdgungen (in
Hinblick auf den Aufwand) sowie den (oftmals konkurrierenden) Vergleich unter Schiilerinnen férdern®®. Nicht
zuletzt ist davon auszugehen, dass die Orientierung an Ziffernnoten und Prifungen eine spezifische Form des
Unterrichtsgeschehens (die Ausrichtung der Lern-Lehrprozesse an Prifungen und Noten) fordert, das einen
leistungsorientierten, extrinsisch motivierten Lerntyp beglnstigt, lernschwachere Schilerinnen jedoch
demotiviert. So weisen Ergebnisse der Lernforschung darauf hin, dass Noten- und Priifungsdruck zwar fir
einen Teil der Lernenden anspornend sind. Jedoch wirkt diese extrinsische Motivation nur bei einem Teil der
Schiler/innen und lasst leistungsschwéachere Kinder und Jugendliche mit einem verringerten Selbstwertgefihl
und oftmals Angst zuriick (ebda.). Dieser Befund wird auch durch die Teilauswertung der
Schilerinnenbefragung der Uni Wien (vgl. Kap. 2.7.2.) unterstrichen, derzufolge Schiilerinnen der ILB
Leistungsiiberprifungen tendenziell weniger angstvoll als die befragten Kinder der beiden anderen NMS
empfinden bzw. bewerten.

2.10.3. Qualitatsmindernde Auswirkungen durchgangiger Ziffernnoten fiir das gesamte
Schulangebot

Vor dem Hintergrund dieser Befunde und Erfahrungen muss davon ausgegangen werden, dass die
durchgangige Benotung aller Schiilerinnen der ILB mit qualitdtsmildernden Auswirkungen fiir das gesamte
Schulangebot verbunden sein kann. Dazu zdhlen insbesondere

e eine tendenzielle Verengung des Bewertungsblicks und der Lernfelder und Moglichkeiten
exemplarischen, ganzheitlichen und motivational-férderlichen, interessensspezifischen Lernens auf
streng umgrenzte Gegenstandsbereiche und kontextferneres ,learning to the test” - im Unterschied

10 vgl. Eder, F. / Neuweg, G.H./ Thonhauser, J. (2009): Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung. In: Specht, W.
(Hrsg.): Nationaler Bildungsbericht Osterreich. Band 2. Fokussierte Analysen bildungspolitischer Schwerpunktthemen.
Graz: Leykam 2009.

1 vgl. Stern, Th.(2010): Férderliche Leistungsbewertung. Wien: Osterreichisches Zentrum fiir Persdnlichkeitsbildung und
soziales Lernen, S. 21.

12 Ebda.: 20.
13
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zur  bisherigen Bilndelung in die sprachlichen, fremdsprachlichen, mathematisch-
naturwissenschaftlichen, geschichtlich-sozialwissenschaftlichen und kreativ-sportlichen Bereiche,

e eine Verschlechterung des bisher (auch durch mehrere Umfragen abgesicherten) hochst
lernforderlichen Klimas der gegenseitigen Wertschatzung und Freude am Lernerfolg des/der
Einzelnen hin zu einem Klima von mehr Konkurrenz und lernhinderlicher Angst,

e ein offenkundigeres, symbolhaft aufgeladenes Auseinanderklaffen zwischen Schilerlnnen mit
erhohtem Foérderbedarf sowie allen anderen und eine Verschlechterung der Position, der Selbst- und
Fremdwahrnehmung von Kindern und Jugendlichen mit schwachem Lernpotenzial oder solchen mit
ganz besonderem Forderbedarf,

e eine tendenzielle Verschiebung der fiir Schiilerinnen auf der 7. und 8. Schulstufe entwickelten und
praktizierten gemeinsamen (Jugendliche/r, p&ddagogisches Team und hauptverantwortliche/r
Lernbegleiterin, Erziehungsberechtigte) Nachdenk- und Schullaufbahnplanungs-Kultur hin zu einem
vordergrindigen Feilschen um Noten

e eine Qualitatsschméalerung der (allwochentlichen!) padagogischen Teamberatungen weg von
substanziellen, hoch individualisierten Lernfortschritts-Reflexionen hin zu einer Einengung der
Auseinandersetzung auf die Notengebung.

2.11. Ideen, Empfehlungen, Szenarien fiir einen legistischen Rahmen zur selektiv-
schulautonomen Umsetzung alternativer Leistungsbeurteilungsformen (Josef
Reichmayr)

2.11.1. Sonderfall Schulversuch ,Integrative Lernwerkstatt Brigittenau”

Der Hinweis im vorjahrigen BMB-Bescheid auf die Exklusivitdit des (liber fast alle Schulstufen)
ziffernnotenfreien Schulversuchs ILB deutet ebenso wie die Absichtserklarung der amtierenden
Bundesregierung zur Wiedereinsetzung von Ziffernnoten ab der 1. Schulstufe nicht darauf hin, dass in nachster
Zeit eine allgemeine legistische Ausweitung ziffernnotenfreier Ansatze an 6ffentlichen Schulen erwartbar ist.

Dennoch sind gute Grinde und konkrete Szenarien vorstellbar, wie es auch aus Sicht der zentralen
Steuerungsebene (BMBWF) zulassig und sinnvoll erscheinen kénnte, ausgewahlten und interessierten Schulen
mehr padagogische Handlungsfreiheit und modellhafte Entwicklungsmoglichkeit (Schulautonomie 1)
anzubieten bzw. zuzulassen.

2.11.2. Selektiv-schulautonomes Rahmenmodell versus Verlangerung des Schulversuchs
,ILBY

Ein konkretes Umsetzungsszenario konnte darin bestehen, dass Giber den Weg partieller Schulautonomie all
jene Schulstandorte, die nachweislich und Uber Jahre hinweg das Postulat der Individualisierung und
Differenzierung konsequent im Schulalltag zu verwirklichen versuchen, ein schulautonomes Konzept mit
Einbindung der Schulpartnerinnen entwickeln und dieses (auf Basis einer Rahmengenehmigung durch das
BMBWEF) begleitet durch die regionale Bildungsdirektion mit Erfahrungen angereichert und durch eine
standortiibergreifende Evaluation (etwa durch Padagogische Hochschulen) auf breiteren Erkenntnisgewinn in
Richtung zeitgemaRes, nachhaltiges, zukunftsorientiertes Lernen untersucht wird.
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Da ein solcherart selektiv-schulautonomes Rahmenmodell vermutlich nicht kurzfristig realisierbar ist, ware die

nochmalige Verlangerung des Schulversuchs , Integrative Lernwerkstatt Brigittenau® mit all seinen zentralen
Umsetzungsparametern (u.a. der ziffernnotenfreien Leistungsbeurteilung bis zur Schulstufe 7) fir das
Schuljahr 2018/19 ein pragmatischer Zwischenschritt.

2.11.3. Was muss eine Schule anstelle der Ziffernnoten bieten? Aufstiegs- und Zugangs-
Klauseln als Mindesterfordernis

Ein selektiv-schulautonomes Rahmenmodell hatte interessierten Schulen einerseits implementierte und
nachprifbare Qualitatsmindeststandards fir eine differenzierte Unterrichtsorganisation und ein
individualisiertes Lernarrangement abzufordern, andererseits einen minimalisierten, aber verbindlichen
Rahmen fiir die Zertifizierung der Schilerlnnen hinsichtlich ihres Aufstiegs in die nachsthohere Schulstufe
sowie ihrer Zugangsberechtigung zu weiterfiihrenden Schulen bzw. anderen Schultypen bzw.
unterschiedlichen (Aus-) Bildungsgangen anzubieten.

Jedwede Differenzierung solcher Klauseln erfolgt durch erganzende und vertiefende Instrumentarien einer
Lernfortschrittsdokumentation sowie auf Basis portfolio-indizierter Leistungsdarstellungen.

Die Umsetzung eines selektiv-schulautonomen Modells misste zur Voraussetzung haben, dass eine
interessierte Schule ausgereifte Konzepte fiir eine alternative Leistungsrickmeldung an Eltern und
Schilerinnen entwickelt (hat), dies dem BMBWF sowie der zustandigen Bildungsdirektion vorlegt und Gberdies
eine dokumentierbare Akzeptanz vor Ort gegeben ist (z.B. Mehrheitsbeschluss in schulpartnerschaftlichen
Gremien).

Der galoppierende technologische Fortschritt, gravierende Umwalzungen in der Arbeitswelt und —realitét,
enorme Herausforderungen einer zukunftsorientierten, humanistisch inspirierten und demokratisch
organisierten Gesellschaft legen es nahe, auch einer Institution wie der offentlichen Schule dynamische
Entwicklungspotenziale nicht nur zuzubilligen, sondern abzuverlangen und einen férderlichen Rahmen daftr
zu schaffen.

3. Externe Erhebungen, Beobachtungen, Tests
3.1. Untersuchung zum Thema Leistungsbeurteilung am Schulstandort sowie
weiteren zwei NMS-Standorten (und einem AHS-Standort)!* im 20. Wiener

Gemeindebezirk (Universitat Wien, 2018) — (Brigitte Lindner, Irina Vana)

3.1.1. Einladung zur Teilnahme — Umriss des Forschungsfeldes

Rooseveltplatz 2, 1090 Wien

4 Der einzige AHS-Standort des 20. Wiener Gemeindebezirks wurde auf seine Teilnahme an der Untersuchung
angesprochen — mangels Riicklaufs von Antworten konnte diese Schule leider nicht in die Auswertung einflieRen.
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Erhebung zu Wirkung und Wahrnehmung des laufenden Schulversuch ILB
im Rahmen der Lehrveranstaltung ,,Datenerhebung und Datenauswertung*

Die Integrative Lernwerkstatt Brigittenau ist verpflichtet dem Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft
und Forschung eine Evaluation des laufenden Schulversuchs vorzulegen. Ein Teil dieser Evaluation
wird extern im Rahmen der Lehrveranstaltung ,,Datenerhebung und Datenauswertung®, die im SS 2018
am Institut fiir Soziologie der Universitit Wien angeboten wird, begleitet.

Im Rahmen der Lehrveranstaltung entwerfen Studierende einen Fragebogen, der von Schiiler*innen
der 5-8 Schulstufe der ILB sowie zweier anderer NMS-Standorte im 20.Bezirk und des
Realgymnasiums (Anm.: letzteres ist leider bei der Durchfiihrung ausgefallen) ausgefiillt wird. Diese
Datenbasis erlaubt einen Vergleich zwischen den unterschiedlichen Standorten.

Zusétzlich wird ein Fragebogen entworfen liber welchen Einstellungen und Wiinsche der Eltern, deren
Kind/er die ILB besucht/besuchen, erhoben werden.

Die Befragung wurde online durchgefiihrt und fand zwischen Mitte April und Mitte Mai statt.
Folgende Themen werden im Schiiler*innenfragebogen behandelt:

e Formen der Leistungsbeurteilung

e Verhiltnisse zwischen Schiiler*innen und Lehrkraften

e Bewertung von und Erfahrung mit kooperativen Lernformen

e Forderung sozialer Kompetenzen und Freundschaft

e Erfahrung von Leistungsdruck und Stress

e Lernmotivation / Freude am Lernen

e LernbegleiterInnen im Schulalltag

e Weitere Bildungswege und Bildungsentscheidungen der Schiiler*innen nach der 8.Schulstufe

Bei der Auswertung der Daten durch die Studierenden werden Kontextfaktoren wie Geschlecht und
soziale Herkunft beriicksichtigt. Fiir die Evaluierung des Schulversuchs besonders interessante
Ergebnisse, etwa die vergleichende Auswertung zur Wirkung und Bewertung der Leistungsbeurteilung
durch Schiiler*innen der vier (Anm.: bzw. schlussendlich drei) Schulen und Eltern der ILB, wird von
den Lehrveranstaltungsleiterin Mag.? Brigitte Linder und Dr.™ Irina Vana, wenn von der Schulleitung
der ILB gewlinscht, zusétzlich vorgenommen.

Erste Ergebnisse werden Ende Juni vorliegen und intern prasentiert. Diskussionspunkte der
Prasentation werden von den Studierenden bei der Ausarbeitung ihrer Abschlussarbeiten
beriicksichtigt, welche bis Ende August 2018 fertiggestellt werden. Die Ergebnisse werden schliefSlich
den teilnehmenden Schulen zu ihrer eigenen Verwendung zur Verfligung gestellt.

3.1.2. Teilauswertung der Befragung Uni Wien - Vorabergebnisse der
Schiler*innenbefragung

LV Datenerhebung und Datenauswertung, Institut fiir Soziologie, Universitat Wien
Brigitte Lindner (brigitte.lindner@univie.ac.at) Irina Vana (irina.vana@univie.ac.at)

Von Mitte April bis Mitte Mai 2018 haben Schiler*innen an drei NMS Standorten in 1200 Wien an
einer online-Erhebung teilgenommen, die von Studierenden des Instituts fur Soziologie der Universitat
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Wien durchgefiihrt wurde. Die Schiler*innen gaben Auskunft Gber lhre Lernerfahrung an den drei
Schulen, Zufriedenheit mit dem schulischen Angebot, Einstellungen zu unterschiedlichen Formen der
Leistungsbeurteilung und Zukunftsplanen.

Der Integrativen Lernwerkstatt Brigittenau, welche die Kooperation im Rahmen der Lehrveranstaltung
initilert hat, dienen die erhobenen Daten unter anderem der Evaluation des Schulversuchs, die vom
Bildungsministerium beauftragt wurde. Dank des Engagements der Direktionen der anderen beiden
NMS-Standorte konnten die Studierenden bei der Analyse vergleichend vorgehen und damit
unterschiedliche Erfahrungshorizonte von Schiler*innen im 20. Bezirk berticksichtigen.

Bei der Interpretation der Ergebnisse ist jedenfalls zu beachten, dass die Sozialstruktur der
Schiler*innen an den drei Schulen sehr unterschiedlich ist und damit auch die Voraussetzungen des
Unterrichtens und des Lernens an der Schule. Erstens ist der Anteil der Schiler*innen mit nicht-
deutschsprachigen Eltern an der ILB geringer als an den beiden anderen NMS-Standorten. Am
Schulstandort NMS3 stammen nur rund 5% der Schiler*innen in der Stichprobe aus einem Haushalt
ohne Migrationshintergrund. Am Schulstandort NMS2 liegt der Anteil der Schiler*innen ohne
Migrationshintergrund in der Stichprobe bei 16%. Demgegenuber gaben 54% der befragten
Schiler*innen der ILB an, aus einem Haushalt ohne Migrationshintergrund zu stammen.

Tabelle 1. Anteil der Schiler*innen mit Migrationshintergrund in der Stichprobe in%

ILB (n=133) NMS2 (n=98) NMS3 (n=43)
Osterreich oder{54,1 16,3 4,7
Deutschland
1. Generation 10,5 30,6 25,6
2. Generation 35,3 53,1 69,8

Quelle: Schiler*innenerhebung im Rahmen der LV Datenerhebung und Datenauswertung $S2018, Institut fiir Soziologie, Universitat
Wien (Lv-Leiterinnen: Brigitte Lindner und Irina Vana).

Zweitens zeigen sich Differenzen hinsichtlich des Bildungskapitals, mit dem die Eltern ausgestattet
sind. Zur Klassifizierung der Bildungsressourcen des Haushalts wurden Informationen zu den
hochsten Abschliissen beider Eltern, sowie die Information, wie viele Blicher im Haushalt vorhanden
sind durch einen Summenindex zusammengefasst. Der Index nimmt einen Wert zwischen 0 (niedriger
Status) und 9 (hoher Status) ein. Diese Skala wurde in Folge zu drei Kategorien zusammengefasst.
Ein Wert zwischen 0 und 3 wurde als geringes Bildungskapital klassifiziert, ein Wert zwischen 4 und
7 als mittleres Bildungskapital und ein Wert Uber 7 als hoheres Bildungskapital.

Wahrend an der ILB rund 20% der Schiler*innen in der Stichprobe aus einem Haushalt mit geringem
Bildungskapital stammen, liegt der entsprechende Anteil an der NMS3 etwas Uber der Halfte der
Schiler*innen und am Schulstandort der NMS2 bei 71%.

Die hdhere soziale Durchmischung an der ILB kann als ein Erfolgsfaktor fur ihr Unterrichtskonzept
gewertet werden. Sie weist auf die Attraktivitdt des Schulversuchs fur Familien, welche sich ohne
dieses Angebot seltener dazu entschlieRen, ihre Kinder in einer NMS anzumelden, hin. Der
Schulversuch zeigt damit Wege auf, wie ein Gesamtschulprojekt, das eine spatere
Bildungswegentscheidung ermdglicht, zur Verminderung sozialer Segregation beitragen kann.

Im Folgenden werden einzelne Ergebnisse der Befragung herausgegriffen. Eine detaillierte
Auswertung im Rahmen der Lehrveranstaltung steht noch aus. Sie wird Ende August, Mitte
September vorliegen.
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Abbildung 1. Bildungshintergrund der Haushalte der Schiiler*innen (n=271); o ILB, , 0 NMS3
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Quelle: Schiler*innenerhebung im Rahmen der LV Datenerhebung und Datenauswertung $52018, Institut fiir Soziologie, Universitat
Wien (Lv-Leiterinnen: Brigitte Lindner und Irina Vana). Der Index nimmt einen Wert zwischen 0 (niedriges Bildungskapital) und 9 (hohes
Bildungskapital) ein. 1= niedrigeres Bildungskapital (Indexwert zwischen 0 und 3), 2= mittleres Bildungskapital (Indexwert zwischen 4
und 7), 3 = hoheres Bildungskapital (Indexwert zwischen 8 und 9). Zusammengefasst wurden Informationen zum héchsten Abschluss
beider Eltern und der Zahl der Biicher im Haushalt

Was gefallt den Schiler*innen an ihrer Schule besonders gut?

Schiler*innen der ILB schatzen das offene Lernkonzept an ihrer Schule. Auf die offene Frage, was
ihnen an ihrer Schule besonders gut gefallt antworteten 27% der befragten Schiler*innen, dass sie
das notenfreie Lernen besonders schatzen. 18% meinten, dass sie das freie Lernen an ihrer Schule
besonders schatzen. Neben Freund*innen (14%9) ist ihnen zudem das gute Verhaltnis zu Lehrkraften
und zur Schulleitung (13%) wichtig. Auch die Diversitat an der Schule und die Tatsache, dass diese
einen inklusiven Ansatz verfolgt wird von 9% der Schuler*innen als ein besonders wichtiger Aspekt
der ILB bewertet. Jeweils 7% betonten den Wert des Lernens in Mehrstufenklassen und das
selbstandige Arbeiten.

Diese Aussagen zeigen, dass den Schiler*innen die offenen Unterrichtsformen an der ILB — und dazu
gehort fur sie ganz wesentlich auch das notenfreie Lernen — sehr wichtig sind. Sie schatzen es, um
die Worte der Schuiler*innen aufzugreifen, ,....dass alle voneinander lernen. Aber auch dass man den
Raum hat seiner Kreativitét freien Lauf zu lassen.” ,Dass wir ohne Noten lernen ,dass wir nicht in
Reihen sitzen, dass wir viele Ausfllige machen und jeder in seinem Tempo arbeiten kann®, ,...dass
es eine Mehrstufenklasse gibt und was ich noch sehr gut finde ist, dass es keine Noten gibt und das
ist mein gré8ter Wunsch, dass es so bleibt wie es ist, denn so ist es perfekt”.
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Abbildung 2. Antwort auf die offene Frage: Was gefillt die an deiner Schule besonders?
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Quelle: Schiler*innenerhebung im Rahmen der LV Datenerhebung und Datenauswertung SS2018, Institut fir Soziologie, Universitat
Wien (Lv-Leiterinnen: Brigitte Lindner und Irina Vana). Kategorien auf Basis der offenen Antworten gebildet, Mehrfachantworten
moglich.

Offene Unterrichtsformen und Freude am Lernen

Schiler*innen der ILB erleben das Lernen wahrend des Unterrichts im Vergleich zu Schiler*innen
der beiden anderen Schulen offener und erfahren dort eher individuelle Gestaltungsfreiraume. Das
Konzept eines offenen, inhaltlich freien Unterrichts wurde in der Befragung anhand der Indikatoren
gemessen wie oft Schiler*innen mit anderen Schiler*innen zusammen ein Thema erarbeiten, wie oft
sie sich ein Thema selbst erarbeiten kdnnen, wie oft sie an eigenen Themen arbeiten und wie haufig
sie sich im Klassenraum ihren Arbeitsplatz selbst wahlen kdénnen. Bei allen vier Items gaben
Schilerinnen der ILB haufiger als Schilerinnen an den beiden anderen Schulen an, dass freie
Unterrichtsformen o6fter praktiziert werden. Insgesamt erleben rund 71% der Schiler*innen der ILB
den Unterricht an der ILB haufig als offen und gestaltbar, wahrend nur rund 10% der Schuler*innen
der NMS2 und 5 % der Schuler*innen der NMS3 den Unterricht an ihrer Schule haufig als offen
erleben.
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Abbildung 3. Hédufigkeit des offenen Arbeitens nach Schulstandort in %
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Quelle: Schiler*innenerhebung im Rahmen der LV Datenerhebung und Datenauswertung $S2018, Institut flr Soziologie, Universitat
Wien (Lv-Leiterinnen: Brigitte Lindner und Irina Vana). Das Ergebnis basiert auf einem Index, in dem insgesamt 4 Fragen zur
Unterrichtsgestaltung summiert wurden. (1=selten offen und kooperativ, 5=h&ufig kooperativ und offen)

Das offene Lernen an der ILB wirkt sich, wie anhand der folgenden Ergebnisse dokumentiert, positiv
auf die Freude der Schiler*innen am Lernen aus. So meinten mehr als die Halfte der ILB-
Schuler*innen, dass ihnen der Unterricht an der ILB zumeist Spald macht. Im Vergleich dazu lag der
Anteil der Schiler*innen, die angaben am Unterricht Spal} zu haben, unter den Schiler*innen der
NMS2 bei nur rund einem Drittel und unter jenen der NMS3 bei 28%.

Dass die Freude am Unterricht tatsachlich ein Effekt des offenen Lernens ist, zeigt sich unter anderem
daran, dass auch die Kinder der anderen beiden NMS-Standorte, die den Unterricht offen und
inhaltlich freier erleben, haufiger angeben, dass ihnen der Unterricht Spa® macht. Von jenen
Schuler*innen der NMS2, die den Unterricht dort eher offen erleben, meinte die Halfte dass ihnen der
Unterricht Spald macht, wohingegen weniger als ein Viertel der Schiler*innen (21%), die den
Unterricht an der NMS2 selten offen und gestaltbar erleben meinte, dass sie am Unterricht Spaf}
haben.
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Abbildung 4. Zustimmung zu: Der Unterricht macht mir meist Spaf3 in Abhéngigkeit von der Wahrnehmung der Unterrichtsform nach
Schule
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Quelle: Schiler*innenerhebung im Rahmen der LV Datenerhebung und Datenauswertung SS2018, Institut fiir Soziologie, Universitat
Wien (Lv-Leiterinnen: Brigitte Lindner und Irina Vana). Nicht ausgewiesene Balken (NMS3 offene Unterrichtsform, weisen eine
zu geringe Fallzahl auf um diese interpretieren zu kdnnen und sind deshalb nicht angefiihrt).

Die Freude am Unterricht beeinflusst auch die generelle Einstellung zum Lernen. So zeigt sich, dass
der Anteil der befragten Jugendlichen, die angaben zu den Schuler*innen zu zahlen, die gerne lernen,
an der ILB mit 49% vergleichsweise hoher ist, als an den beiden anderen NMS-Standorten. Wiederum
sind es tendenziell eher jene Kinder, die den Unterricht haufig offen und gestaltbar erleben, die sich
als Schuler*innen bezeichnen, die gerne lernen. An der ILB liegt der Anteil der Schiler*innen, die der
Aussage ,Ich gehdre zu den Schuler*innen die gerne lernen® zustimmen, unter jenen, die den
Unterricht haufig als offen bewerten bei 55%. An der NMS2 steigt der Anteil der Schuler*innen, die
von sich meinen gerne zu lernen. Bei jenen, die den Unterricht haufig als offen und gestaltbar erleben,
im Vergleich zu jenen, die diesen eher nicht gestaltbar und offen wahrnehmen, sogar um 31
Prozentpunkte, von 33% auf 64%.

Tabelle 2. Zustimmung zur Aussage "Ich lerne gerne" in Abhéngigkeit von der Hdufigkeit offenen Lernens in%

ILB NMS2 NMS3 Gesamt
Gesamtin % 49 37 25 41
Selten offener, 33 23 17
inhaltlich
gestaltbarer
Unterricht
Teils teils 30 34 25 27
Haufig offener, 55 64 56
inhaltlich
gestaltbarer
Unterricht
Fallzahl Gesamt (n) 117 82 40 139

Quelle: Schiilerinnenerhebung im Rahmen der LV Datenerhebung und Datenauswertung SS2018, Institut fir Soziologie
(Brigitte Lindner und Irina Vana) (x bedeutet, dass die Fallzahl zu gering ist, um die Zelle zu interpretieren <5)

Schiler*innen, die den Unterricht offener und inhaltlich gestaltbar erleben, bewerten diesen zumeist
auch als interessanter. Die Moglichkeit sich den Stoff selbst anzueignen und inhaltliche Schwerpunkte
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zu setzten bewirkt diesem Ergebnis nach, dass die Schiler*innen den Stoff interessanter finden, da
sie ihre eigenen Interessen eher verfolgen kdnnen.

Insgesamt 70% der Schuler*innen der ILB gaben an, dass sie in der Schule haufig interessante Dinge
lernen. Dagegen meinten nur rund 37% der Schuler*innen der NMS2 und 33% der Schiler*innen der
NMS3, dass die Dinge, die sie in der Schule lernen, haufig interessant sind. Auch hier zeigt sich der
Effekt der offenen Unterrichtsgestaltung. Denn jene Schuler*innen der ILB und der NMS2, die den
Unterricht haufiger offen und gestaltbar erleben, gaben 6fter an, dass der Unterricht fir sie interessant
ist. An der ILB meinten 80% dieser Schuler*innen, dass sie im Unterricht haufig interessante Dinge
lernen. Derselbe Effekt zeigt sich an den anderen Schulstandorten. Insgesamt meinten 48% der
Schiler*innen der NMS2, dass sie den Unterricht haufig interessant finden. Von jenen, die den
Unterricht dort offen und inhaltlich gestaltbarer erleben gaben 63% an, dass sie haufig interessante
Dinge lernen.

Abbildung 5 Zustimmung zu: Ich lerne im Unterricht interessante Dinge in Abhdngigkeit von der Wahrnehmung der Unterrichtsform
nach Schule
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Quelle: Schiler*innenerhebung im Rahmen der LV Datenerhebung und Datenauswertung SS2018, Institut fiir Soziologie, Universitat
Wien (Lv-Leiterinnen: Brigitte Lindner und Irina Vana). Nicht ausgewiesene Balken, weisen eine zu geringe Fallzahl auf um diese
interpretieren zu kdnnen und sind deshalb nicht angefiihrt.

Weiters zeigt sich, dass Schiler*innen der ILB sich durch das selbstbestimmte Lernen im Unterricht
seltener Uberfordert fuhlen. Rund ein Viertel der Schiler*innen der ILB gab an, dass sie sich im
Unterricht oftmals Uberfordert fiihlen. Von den Schiler*innen der NMS3 trifft dies auf mehr als die
Halfte (54%) zu. An der NMS2 geben 31% an, sich im Unterricht tendenziell Gberfordert zu flhlen.
Schuler*innen, die den Unterricht offen und inhaltlich gestaltbar erleben, meinten dagegen an allen
Schulstandorten seltener, dass sie im Unterricht Gberfordert sind. Der Anteil der Schler*innen an der
ILB, die sich im Unterricht Gberfordert flhlen, liegt unter jenen, die diesen als offen erleben bei 17% -
unter jenen die den Unterricht nur teilweise offen erleben dagegen bei 37%
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Tabelle 3. Uberforderung im Unterricht nach Héufigkeit offener Unterrichtsformen
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Quelle: Schiler*innenerhebung im Rahmen der LV Datenerhebung und Datenauswertung SS2018, Institut fiir Soziologie (Brigitte
Lindner und Irina Vana) (x bedeutet, dass die Fallzahl zu gering ist, um die Zelle zu interpretieren <5)

Eine offene Unterrichtsstruktur beférdert zudem die Unterstitzungsstruktur, die sich Schiler*innen in
der Schule aufbauen. Sie beeinflusst, wie oft und von wem sich Schiler*innen, wenn sie im Unterricht
etwas nicht verstanden haben, Hilfe holen. Zu dieser Unterstitzungsstruktur an der Schule gehéren
Lehrer*innen und Mitschiler*innen gleichermallen. Ein offenes Lernen kann dazu beitragen,
gegenseitige Unterstlitzung beim Lernen zu férdern. Schiler*innen der ILB gaben insgesamt am
haufigsten an, andere um Hilfe zu bitten bzw. bei Lehrer*innen nachzufragen, wenn sie im Unterricht
etwas nicht verstanden haben.

Das weist darauf hin, dass an der ILB eine Kultur des Austausches, im Sinne der Lernbegleitung und
des offenen Lernens, etabliert werden konnte. Lehrende bilden insgesamt die wichtigste Ressource
fur Schiler*innen, wenn sie sich nicht auskennen. An der ILB gaben entsprechend 79% der befragten
Schuler*innen an, Lehrende meist oder oft um Hilfe zu bitten, wenn Sie sich im Stoff nicht auskennen.
Zudem gaben 62% in einem solchen Fall an, (auch) Mitschiler*innen oft oder meist um Hilfe zu bitten.
Am Standort der NMS3 meinten dagegen nur 42% der Schiler*innen, dass sie ihre Lehrer*innen oft
oder meist um Auskunft bitten, wenn sie im Unterricht etwas nicht verstanden haben. 13% vermieden
es ihre Lehrer‘innen um Hilfe zu bitten. Schiler*innen der NMS3 tendieren eher dazu
Mitschiler*innen (53%) um Hilfe zu bitten oder versuchen den Lehrstoff alleine zu verstehen (45%).
Im Verhaltnis dazu liegt der Anteil der Schuler*innen, die meinten, sich den nicht verstandenen Stoff
haufig bzw. meist ohne Hilfe aneignen zu wollen bei 13% - ein Drittel gab an, dass es fur sie keine
Option ist, nicht verstandene Inhalte alleine zu erarbeiten.
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Abbildung 6. Was tust du wenn du etwas nicht verstanden hast (n=271)
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Quelle: Schiler*innenerhebung im Rahmen der LV Datenerhebung und Datenauswertung SS2018, Institut fir Soziologie (Brigitte
Lindner und Irina Vana) (x bedeutet, dass die Fallzahl zu gering ist, um die Zelle zu interpretieren <5)

Abbildung 7. Kinder aus Haushalten mit geringem Bildungskapitel antworten auf die Frage ,, Wenn ich was nicht verstanden habe
frage ich”
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Quelle: Schiiler*innenerhebung im Rahmen der LV Datenerhebung und Datenauswertung SS2018, Institut fiir Soziologie (Brigitte
Lindner und Irina Vana) (x bedeutet, dass die Fallzahl zu gering ist, um die Zelle zu interpretieren <5)
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Eine Analyse nach dem Bildungshintergrund der Haushalte der Kinder zeigt, dass Schiler*innen je
nach Herkunft unterschiedliche Ressourcen zu nutzen wissen. Das gilt auch an der ILB. An allen drei
Schulen nutzen sie Hilfen von anderen tendenziell weniger, als es dem Trend an den Schulen
entsprechen wurde. Mit einer Ausnahme: Kinder aus Haushalten mit geringem Bildungskapital
wenden sich haufiger an ihre Lehrpersonen, jedoch deutlich weniger haufig an Mitschiler*innen, wenn
sie etwas nicht verstanden haben. Das Ergebnis zeigt somit, dass ein Vertrauensverhaltnis zu den
Lehrenden vor allem fiir Schiler*innen aus Haushalten mit geringeren Bildungsressourcen wichtig ist,
da diese sich schwerer tun, Unterstlitzung von Mitschiler“innen und Lehrenden bei der Erarbeitung
von nicht verstandenen Inhalten zu erfragen.

Notenfrei

Das notenfreie Lernen ist, wie die weiteren Ergebnisse zeigen, ein wesentliches Element des
selbstbestimmten, freudvollen und offenen Lernens an der ILB. So erleben Schiler*innen der ILB
Leistungsuberprifungen tendenziell weniger angstvoll als Kinder der beiden anderen NMS. Von den
Schiler*innen der ILB gaben nur 35% an, dass sie sich oftmals unwohl fihlen, wenn Tests oder
Prufungsergebnisse rickgemeldet werden. Dagegen meinten 57% der Schuiler*innen der NMS2 und
42% der Schiler*innen der NMS3, dass sie die Rickmeldung von Lernergebnissen haufig angstvoll
erleben. Zugleich muss in Rechnung gestellt werden, dass der Anteil der Schuiler*innen, die angaben
sich bei der Riickgabe von Tests nie bzw. selten unwohl zu fihlen an der ILB und der NMS3 &hnlich
hoch ist. 35% der Schiler*innen der NMS 3 gaben an, sich bei der Riickgabe von Tests niemals
unwohl zu fahlen.

Tabelle 4. Unwohlsein bei der Riickgabe von Tests nach Schule in % (n=283)

ILB

NMS 2

NMS 3 42 23

Gesamt 44 30 6

_
_

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zustimmung zu "..wenn Schularbeiten

. M stimmt © teils teils B stimmt nicht
oder Tests zurlickgegeben werden,

Quelle: Schilerinnenerhebung im Rahmen der LV Datenerhebung und Datenauswertung SS2018, Institut fir Soziologie
(Brigitte Lindner und Irina Vana)

Interessant, ist, dass auch an der ILB der Effekt von Noten zu splren ist. Denn Schiler*innen der 8
Schulstufe, welche bereits Noten an der ILB bekommen, empfinden die Leistungsriickmeldung,
ebenso wie die Schiler*innen der beiden anderen NMS, tendenziell angstvoller. Wahrend von jenen
Schuler*innen der ILB, die keine Noten bekommen nur rund 30% meinten, dass sie sich bei
Ruckmeldungen zu ihren Leistungen oft bzw. meist unwohl fihlen, meinten das mehr als die Halfte
der 8.Klassler*innen (54%). Der Anteil derer, die sich bei Rlickgabe von Tests nicht unwohl fihlen ist
unter den Schiler*innen der ILB mit und ohne Noten annahend gleich hoch. Noten verursachen also
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bei einem Teil der Kinder, die bei Leistungsbeurteilungen tendenziell unsicher sind, einen
zusatzlichen, auch koérperlich empfundenen Stress.

Tabelle 5 Anteil der Schiiler*innen die angeben sich bei Riickgabe von Test unwohl fiihlen nach Art der Leistungsbeurteilung (n=138)

keine Noten - G712

q

- Noten NS 39% S 29%

8 keine Noten

2 Noten  [IN4%IN 29% S 5%

- .

P keine Noten

s Noten [NSE% N 23% S 2%

E keine Noten [ININNGZZNN 39% S 29%

7]

3 Noten [IIN227% N 25% S 8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zustimmung zu "..wenn ich Test zurilick B stimmt nicht ® teils teils B stimmt

Quelle: Schiler*innenerhebung im Rahmen der LV Datenerhebung und Datenauswertung SS2018, Institut fiir Soziologie
(Brigitte Lindner und Irina Vana)

Ein ahnlicher Effekt zeigt sich hinsichtlich der allgemeinen Stressbelastung durch die Schule.
Schiler*innen der ILB berichten insgesamt vergleichsweise seltener als Schiiler*innen der beiden
andren Schulen, dass sie das Geflihl haben, wegen der Schule unter Stress zu stehen. So meinten
38% der befragten ILB Schiler*innen, aber 47% der Schiler*innen der NMS2 und 65% der
Schiler*innen der NMS3, dass sie haufig aufgrund der Schule unter Stress stehen. An der ILB sind
dies, wie eine Detailauswertung zeigt, wiederum eher die Schuler*innen der 8. Schulstufe, welche
bereits Noten bekommen. Von diesen meinten 62% aufgrund der Anforderungen in der Schule
gestresst zu sein, wahrend von den jingeren Schiler*innen nur rund 31% angaben, haufig durch die
Schule unter Stress zu leiden.

Tabelle 6. Stress durch die Schule nach Schulstandort unter Beriicksichtigung der Noten

m keine Noten 28 40 |
= Noten 12
o .
0 keine Noten
2 Noten 25
™ .
0 keine Noten
= Noten 12
§  keine Noten 28
‘/) -~
3 Noten 19
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Zustimmung zu "..habe haufig das B stimmt I teils teils B stimmt nicht

Quelle: Schiler*innenerhebung im Rahmen der LV Datenerhebung und Datenauswertung SS2018, Institut fir Soziologie
(Brigitte Lindner und Irina Vana)

3.1.3. Verhaltnis zu den Lehrpersonen

In der Befragung wurden drei Aspekte, die das Verhaltnis zu den Lehrpersonen erfassen sollen,
abgefragt. Dazu zahlt die Bewertung der Kompetenzen der Lehrenden auf Fragen der Schiler*innen
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zufriedenstellend zu antworten, die Vermittlung von Wissen (Ermutigung der Schiler*innen, sich mit
eigenen Ideen und Interessen auseinanderzusetzten; Vermitteln, dass Fehler machen zum Lernen
dazu gehdrt), die Frage ob Lehrer*innen einen angenehmen Umgang mit den Schiler*innen pflegen
und ob sie mit den Schuler*innen einen gerechten Umgang pflegen.

Abbildung 8 Fragen durch Lehrende zufriedenstellend beantworten nach Schule.

Gesamt [} 20 34 34
ILB ¥ 17 42 36

NMS 2 25 29 35

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zustimmung zu Lehrer m 1 stimmt gar nicht m 2 stimmt Uberw. nicht 3 teils, teils
beantworten Fragen

sufrindanctallanAd.

Quelle: Schilerinnenerhebung im Rahmen der LV Datenerhebung und Datenauswertung SS2018, Institut fir Soziologie
(Brigitte Lindner und Irina Vana) (x bedeutet, dass die Fallzahl zu gering ist, um die Zelle zu interpretieren <5)

Der Uberwiegende Teil der befragten Schilerinnen bewertet die Kompetenzen der Lehrer*innen auf
Fragen zufriedenstellend zu antworten positiv. Insgesamt meinten 68% der Schuiler*innen, dass sie
meist/Uberwiegend zufriedenstellende Antworten erhalten. Am kritischsten bewerten die
Schiler*innen der NMS3 die Kompetenzen der Lehrenden, zufriedenstellende Riickmeldungen zu
geben. Aber auch von den Schiler*innen der NMS3 meinte rund die Halfte, dass ihre Fragen
Uberwiegend zufriedenstellend beantwortet werden. Der Anteil der Schiler*innen die das Geflhl
haben, dass ihre Fragen tendenziell unzufriedenstellend beantwortet werden ist an der NMS3 mit 32%
und der NMS2 mit 11% bedeutend héher als an der ILB, wo rund 5% der Schiler*innen meinten, bei
Fragen keine zufriedenstellenden Antworten zu bekommen.

Einen wesentlichen Einfluss auf die Bewertung der Antwortkompetenzen der Lehrer*innen durch
Schiler*innen nimmt die Frage, wie Schuler*innen das Gesprach mit Lehrer*innen erleben. Zwischen
der Bewertung des Gesprachsklimas zwischen Schiler*innen und Lehrenden, welches mittels der
Frage erhoben wurde, ob Lehrende einen angenehmen Umgang mit den Schuler*innen pflegen, und
der Frage, ob Antworten durch die Schuler*innen als zufriedenstellend wahrgenommen werden,
konnte ein positiver Zusammenhang nachgewiesen werden, der sich als signifikant herausstellte (r
(262) = 0,5, p = 0,000). Die Mehrheit der Schiler*innen in der Stichprobe (rund 70%) bewerten das
Gesprachsklima zwischen Lehrenden und Schiler*innen als angenehm. Jene Schiler*innen, die den
Umgang der Lehrer*innen mit den Schiler*innen als angenehm empfanden, meinten im Vergleich
dazu zu 80%, dass inhaltliche Fragen durch Lehrende meist zufriedenstellend beantwortet werden
kénnen. Von jenen, die den Umgang der Lehrenden mit den Schuiler*innen eher negativ beurteilten,
empfanden nur 31% deren Antworten als zufriedenstellend.

Der Anteil der Schiler*innen, die das Gesprachsklima positiv bewerten ist an der ILB mit 80% hdoher
als an den beiden anderen Standorten, wo rund 64% (an der NMS2) bzw. 49% (an der NMS3) die
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Art, wie Lehrende mit den Schiler*innen reden, als angenehm bewerteten. Unabhangig vom
Schulstandort steigt der Anteil der Schiler*innen, die die Antworten der Lehrenden als
zufriedenstellend bewerten, um 30% bis 40%, wenn Schiler‘innen das Gesprachsklima mit
Lehrenden Uberwiegend positiv wahrnehmen.

Entscheidend fiir das Verhaltnis zwischen Lehrer*innen und Schiler*innen und die Art, wie
Schiler*innen an der Schule lernen, ist auch das Verstandnis der Lehrer*innen vom Lernprozess. Es
wirkt sich positiv auf die Lernmotivation der Schiler*innen und deren Stressempfinden aus, wenn
Lehrende den Schiler*innen vermitteln, dass Fehlermachen Teil des Lernens ist. Rund 40% der
Schiler*innen, deren Lehrer*innen ihnen vermittelten, dass Fehlermachen zum Lernen dazu gehdrt,
gaben an dass sie wegen der Schule oftmals unter Stress stehen. Unter jenen deren Lehrer*innen
dieses nicht deutlich oder eher nicht vermittelten, war der Anteil der Schiler*innen, die meinten oft
unter Stress zu stehen hdher. An der ILB gaben mehr als die Halfte der Schiler*innen an, dass ihnen
eine fehlerneutrale Lernhaltung vermittelt wird (56%). Auch an der NMS2 wird diese Haltung
mehrheitlich transportiert (49%).

Abbildung 9 Meine Lehrer und Lehrerinnen vermitteln uns, dass Fehlermachen zum Lernen dazu gehért.

ILB W 15 22 56

NMS 2 K] 21 18

NMS 3 17 32

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zustimmung zu
Lehrer vermittelt,
dass Fehlermachen
zum Lernen
dazugehort:

Quelle: Schilerinnenerhebung im Rahmen der LV Datenerhebung und Datenauswertung SS2018, Institut fir Soziologie
(Brigitte Lindner und Irina Vana) (x bedeutet, dass die Fallzahl zu gering ist, um die Zelle zu interpretieren <5)

m 1 stimmt gar nicht m 2 stimmt Gberw. nicht = 3 teils, teils = 4 stimmt Gberw. m 5 stimmt ganz genau

Eine Besonderheit der ILB ist, dass die Schiler*innen Uberwiegend angeben, dass sie von ihren
Lehrer*innen unterstitzt werden, ihre eigenen Ideen umzusetzen. Insgesamt 74% stimmten dieser
Aussage Uberwiegend oder zur Ganze zu. Rund 11% der ILB Schuler*innen fihlen sich von den
Lehrenden nicht darin bestarkt, ihre eigenen Ideen umzusetzen. Auch der NMS2 werden die
Lehrpersonen mehrheitlich als motivierend wahrgenommen. Rund die Halfte der Schiler*innen dort
antwortete, dass sie von ihren Lehrer*innen Uberwiegend ermutigt werden, eigene Ideen zuzusetzen.
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Abbildung 10. Eigene Ideen Umsetzten nach Schulstandort

ILB ¥

NMS 2 25

NMS 3 31 18

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zustimmung zu
Lehrerinnen
ermutigen dazu
eigene Ideen

1nm>ziicotran:

m 1 stimmt gar nicht m 2 stimmt Gberw. nicht 3 teils, teils
4 stimmt Gberw. m 5 stimmt ganz genau

Quelle: Schiler‘innenerhebung im Rahmen der LV Datenerhebung und Datenauswertung SS2018, Institut fir Soziologie
(Brigitte Lindner und Irina Vana) (x bedeutet, dass die Fallzahl zu gering ist, um die Zelle zu interpretieren <5)

3.1.4. Bewertungssysteme

Auch an den beiden anderen Schulstandorten kennen Schuler*innen unterschiedliche Formen des
Feedbacks. Ein Vergleich der Schulen ist dennoch nicht unbedingt sinnvoll, da die Art der
Ruckmeldung, trotz ahnlicher Klassifikation, unterschiedlich ist. Es macht einen Unterschied, ob an
der Schule eine auf Prasentation und Gesprach aufbauende Leistungsbeurteilung institutionalisiert ist
oder nicht, selbst wenn an anderen Schulstandorten muandliches Feedback ebenso Ublich ist.
Interpretiert werden im Folgenden daher vorwiegend die Ergebnisse der einzelnen Schulen. Die
Grafik zeigt wie gerecht die Bewertungsmethoden im Schnitt durch die Schiler*innen wahrgenommen
werden, wobei ein Wert von 1 bedeutet, dass die Art der Bewertung als wenig gerecht empfunden
wird, ein Wert von 5, dass das Feedback und Benotungssystem als sehr gerecht gewertet wird.
Weiters wird im Vergleich ausgeflhrt, wie hilfreich die unterschiedlichen Beurteilungsformen fir die
Dokumentation des eigenen Lernfortschritts und als Orientierung zum Lernen gewertet werden.

An der ILB bewerten Schiler*innen die Leistungsbeurteilung im persdénlichen Gesprach (hier wird auf
die KDL bzw. KEL referenziert) mit einem Wert von 4,2 am gerechtesten. Am wenigsten gerecht sind
aus Sicht der ILB-Schiler*innen Noten, mit einem Durchschnittswert von 2,44. Insgesamt geben 49%
der Schiler*innen an, dass sie diese als wenig gerecht empfinden. Interessant ist, dass eine
Rickmeldung mittels Punktesystem tendenziell als gerechter empfunden wird als eine Rickmeldung
Uber schriftliches Feedback, welches inhaltlich dem Gesprach naher steht.
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Abbildung 11. Benotungssysteme: Wie gerecht wird die Bewertung empfunden

sehr gerecht gerecht weder noch B wenig gerecht M nicht gerecht Mittelwert
NMS3
Gesprach 20 43 15 13 3,43
Noten 14 25 31 11 19 3,33
Punkte [I5 46 32 5 11 3,3
Schriftlich 18 38 15 15 13 3,03
NMS2
Gesprach 29 42 16 3,8
Noten 19 32 26 11 12 3,63
Punkte 17 40 24 11 8 3,42
Schriftlich 16 45 27 3,36
ILB
Gespréch 41 46 6 4,34
Punkte 34 41 13 4,14
Schriftlich 21 41 21 3,59
Noten 11 24 17 22 27 2,44
0 20 40 60 80 100

Quelle: Schilerinnenerhebung im Rahmen der LV Datenerhebung und Datenauswertung SS2018, Institut fir Soziologie
(Brigitte Lindner und Irina Vana) (x bedeutet, dass die Fallzahl zu gering ist, um die Zelle zu interpretieren <5)

Schiler*innen der NMS2 und der NMS 3 empfinden die unterschiedlichen Bewertungssysteme als
ahnlich gerecht. Gesprach, Feedback mittels Punktsystem und schriftliches Feedback wird dort
jedoch immer in Referenz auf die Noten vergeben, welche ausschlaggebend fur Erfolg und Misserfolg
sind. Im Vergleich dieser beiden Schulen ist festzustellen, dass Noten an der NMS2 tendenziell als
gerechter empfunden werden als am Schulstandort der NMS3. Ein mindliches Feedback wird auch
an diesen beiden Standorten in der Tendenz im Vergleich zu anderen Bewertungssystemen am
gerechtesten bewertet.
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Abbildung 12. Wir hilfreich ist das Feedback

sehr hilfsreich hilfreich weder noch B wenig hilfreich W nicht hilfreich Mittelwert
NMS3
Gesprach 40 26 24 3,88
Noten 22 34 27 10 7 3,54
Punkte 13 23 44 15 ) 3,23
Schriftlich 17 15 37 17 15 3,02
NMS2
Gesprach 37 31 15 6 10 3,85
Noten 28 32 24 3,66
Punkte 17 33 26 11 13 3,28
Schriftlich 13 32 30 10 14 3,17
ILB
Gesprach 54 27 9 4,26
Schriftlich 25 43 18 3,74
Punkte 21 32 22 13 11 3,36
Noten 15 15 20 15 35 2,55
0 20 40 60 80 100

Quelle: Schiler‘innenerhebung im Rahmen der LV Datenerhebung und Datenauswertung SS2018, Institut fir Soziologie
(Brigitte Lindner und Irina Vana) (x bedeutet, dass die Fallzahl zu gering ist, um die Zelle zu interpretieren <5)

Auf die Frage, welche Feedbackmethode die Schuler*innen als besonders hilfreich bewerteten, um
ihre Starken und Schwachen einschatzen zu kénnen, zeigt die starke Praferenz der ILB Schuler*innen
fir ein notenfreies Lernen. Mit einem Durchschnittswert von 4,26 bewerteten diese das Feedback im
Gesprach als tendenziell hilfreich, um die eigenen Defizite zu kennen.

Hervorzuheben ist, dass auch die Schuler*innen der beiden anderen NMS-Standorte das Feedback
in einem personlichen Gesprach als hilfreicher einschatzen als eine Rickmeldung mittels Noten. Es
kann mithin aus Sicht der Schiler*innen insgesamt ein positiver Effekt einer an individuellen
Leistungen orientieren Rickmeldungskultur festgestellt werden.

3.1.5. AbschlieBende Betrachtung der Zwischenergebnisse

Aus Sicht der Schiler*innen an der ILB bringen eine notenfreie Lernumgebung und ein offenes
Lernumfeld Uberwiegend Vorteile. Die Schuler*innen erleben durch das notenfreie Lernen weniger
Druck und Stress und empfinden dadurch den Unterricht spannender und anregender. Zudem starkt
die offene Lernumgebung das Verhaltnis zwischen Schiler*innen und Lehrer*innen und flhrt
tendenziell dazu, dass Schiler*innen bei der Erarbeitung von Themen und bei Unsicherheiten auf
mehr Ressourcen zuruckgreifen. Sie lernen, mit ihren Mitschiler*innen zusammen zu arbeiten und
deren Kompetenzen anzuerkennen und anzunehmen. All diese Aspekte sprechen eindeutig fur eine
Weiterfuhrung des Schulversuchs und des notenfreien Lernens.
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Der Fragebogen, auf dem die obenstehenden Ausfihrungen basieren, umfasst neben den
ausgewerteten Aspekten auch Informationen zu den Zukunftsplanen der Schiler*innen,
Informationen zum Schulalltag und zum Verhaltnis zwischen den Schilerinnen, sowie der
Einschatzung der eigenen Kompetenzen durch die Schuler*innen. Eine Vorabauswertung aller
Aspekte war jedoch zu dem gegebenen Zeitpunkt nicht mdglich. Weitere Ergebnisse werden
spatestens Mitte September 2018 in Form von Seminararbeiten der Studierenden der
Lehrveranstaltung vorliegen.

3.2. TalenteCheck: Ergebnisse 2014 — 2017 und Analyse-Bausteine (Klaus Kindler)

3.2.1. Vorgeschichte, Veranstalter, Motive und Zielgruppe des TalenteChecks

Seit 2013 gibt es fiir Schiler_innen der 8. Schulstufe in Wien das Angebot des ,TalenteCheck
Berufsbildung” als Kooperationsprojekt der Wirtschaftskammer Wien und des Stadtschulrates fir
Wien (Handbuch 2017, S.3). Als Orientierungshilfe fir die Jugendlichen gedacht, soll der Test
einen Uberblick tiber individuelle Stirken und Schwichen geben und dariiber hinaus Einblicke in
die 6konomisch relevanten Anforderungen und das Auswahlprozedere von Betrieben vermitteln.

An vorgegebenen, wahlbaren Terminen jeweils im November/Dezember sind von den
Teilnehmer_innen in einem einstiindigen Test online am Computer Fragen in sieben
Fahigkeitsbereichen zu beantworten. Die Fragen sind textbasiert und umfassen die Bereiche
Praktisches Rechnen, Deutsch, Textverstandnis, Konzentration, Logik, Englisch und Technisches
Grundverstandnis (ebd, S.4).

Ein Spezifikum des Tests ist neben der zeitlichen Limitierung die hohe Anzahl zufallsgenerierter
Fragestellungen, sodass in der Regel nur in wenigen Bereichen das Erreichen der
Hochstpunktezahl (entspricht 100%) moglich ist. Dies soll als Indiz fiir eine besondere individuelle
Leistungsstarke im jeweiligen speziellen Bereich gelten (S.16).

Da der Test nicht barrierefrei ist, sind Integrationskinder mit zertifiziertem Fo6rderbedarf
tendenziell ausgeschlossen, besonders wenn sie nach dem Lehrplan fiir erhéhten Férderbedarf
(friher: Schwerstbehinderte) unterrichtet werden. Das deutet auf erhebliches Desinteresse der
Wirtschaft an den kognitiven Leistungen von Jugendlichen mit Behinderung hin und kénnte als
Ausdruck einer grundlegenden Skepsis gegeniber ihrem 6konomischen Verwertungspotential
interpretiert werden. Die teilnehmenden Schulen entscheiden vor diesem Hintergrund selbst
Uber die Zusammensetzung der Teilnehmer_innen.
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Die Ergebnisblatter werden bis Semesterende elektronisch Ubermittelt und enthalten die
Ergebnisse der einzelnen Schiiler_innen sowie den Durchschnittswert aller im jeweiligen Schuljahr
durchgefiihrten Talente-Checks. Dieser Referenzwert dient der relationalen Interpretation der
individuellen Ergebniswerte zum Gesamtergebnis.

Im heurigen Schuljahr 2017/18 beteiligten sich 192 Schulen (NMS/KMS/HS, WMS, AHS-
Unterstufe, SPZ/ZIS) mit 12.555 Schiler_innen (Statistische Auswertung 2018).

3.2.2. Lernfeld Test-Setting und Umgang der ILB-Schiiler_innen damit

Die Integrative Lernwerkstatt Brigittenau (ILB) beteiligt sich seit dem Schuljahr 2014/15
obligatorisch am TalenteCheck. Fiir unsere Schiler_innen hat dabei die Testsituation einen
nahezu exotischen Charakter, weil das ungewohnte Setting (Einzelarbeit am PC, nahezu
unbegrenzter Aufgabenumfang, Zeitlimit) einen Spezialfall gegeniliber den meisten sonst an der
Schule Ublichen und geldufigen Formen der individualisierten und differenzierten
Leistungsfeststellung bildet. Mit dieser Herausforderung wird individuell recht unterschiedlich
umgegangen, wie Reflexionsgesprache mit Einzelnen und Kleingruppen immer wieder belegen.

Ein Muster des fiir diese Reflexion verwendeten Fragebogens ist als letztes Unterkapitel
eingeflgt. Flir die nachsten Jahre ist die systematische, qualitative Auswertung dieser Fragebdgen
geplant, auch um die teils hoch erwartungswidrigen Ergebnisse einzelner Schiiler_innen adaquat
deuten und einschatzen zu kdnnen.

3.2.3. Ausgewahlte Detailergebnisse der ILB und ihre Aufbereitung in Tabellen

Fiir die Darstellung der einzelnen Jahresergebnisse wurden die Namen zum Zwecke der
Anonymisierung eliminiert und als Unterscheidungskategorie lediglich das Geschlecht (m/w)
verwendet. Als Elemente der systematisierenden Gliederung wurden Quintile (20%-Spriinge)
gewahlt, zur optischen Verdeutlichung verschieden eingefarbt. So zeigen die rosa unterlegten
Einzelergebnisse Leistungen zwischen 81% und 100%, die rot unterlegten Leistungen zwischen 0%
und 20%.

Flr die einzelnen Jahre ergeben sich insgesamt neun Folien, die jeweils mit der Darstellung einer
nach dem Gesamtergebnis hierarchisierten Reihung beginnen (z.B. 1_2014/G). Die Gesamtschau
der jahrlichen Ergebnisse ist im Anhang abgebildet.

Es folgt die Auflistung der mannlichen und weiblichen Teilnehmer_innen (z.B. 2_2015/m_w).

Dahinter kommen die Folien mit den, nach Prozentergebnis absteigenden, Ergebnissen der
Einzelbereiche, (z.b. 3-2014/PR fur ,Praktisches Rechnen” oder 6_2016/K fir ,Konzentration®).

Als zusatzliches optisches Hilfsmittel symbolisieren die breiten schwarzen Linien die jahrlichen
Gesamtwerte der einzelnen Kategorien, sodass schnell ersichtlich wird, wie grof die Gruppe der
darunter/dariiber positionierten Schiler_innen ist. Die untere breite Linie markiert die
statistische Halfte des Gesamtwertes, darunter positionierte Leistungen zeigen also signifikante
Unterschreitungen der jahrlichen Durchschnittsleistungen an.
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3.2.1. Zur Analyse der ILB-Ergebnisse beim TalenteCheck

Bei der Gesamtbetrachtung der TalenteChecks von 2014 bis 2017 fallt die (nahezu) kontinuierlich
steigende Schiiler_innenpopulation auf, die das jahrliche Gesamtergebnis erreichen oder zum Teil
signifikant Gbertreffen (2014: 25%, 2015: 35%, 2016: 33%, 2017: 45%).

Der Anteil der Jugendlichen, deren Leistungen in den unteren Quintilen (0-20% und 21-40% in den
Farben rot und gelb) liegen, ist in den letzten beiden Jahren konstant bei etwa einem Viertel der
Teilnehmer_innen. 2016 lag er (bei einer Hochstzahl von 48 Testpersonen) bei 35%.

Die regelmafige Teilnahme von Schiler-Innen mit SPF im Forderbereich Lernen (mit dem
Lehrplan Teil- oder Gesamt-ASQO) sowie aus dem Bereich , Autismusspektrum® am TalenteCheck
kénnte in einzelnen Teilbereichen eine breitere Streuung der Ergebnisse erklaren.

3.2.2. Markant gutes Abschneiden in den Bereichen Logik, Konzentration und Technisches
Grundverstandnis

Auffallig ist jedenfalls das Uber die Jahre hohe Gesamtergebnis in den Bereichen Logik,
Konzentration und Technisches Grundverstandnis. Es Idsst sich durch einen Blick auf die farblich
unterlegten Reihungen rasch erkennen: Ergebnisse unter 41% (griiner Bereich) umfassen fast
durchgehend weniger als ein Flinftel der Jugendlichen.

Das konnte damit zusammen hangen, dass in diesen Bereichen die Aufgabenstellungen deutlich
haufiger auf Zeichen, Symbole oder Bilder zuriickgreifen als dies bei den Uberwiegend
textbasierten Aufgaben in den anderen Teilbereichen der Fall ist.

3.2.3. Ergebnisse Deutsch / Textverstandnis versus Grammatik und Rechtschreibung

Dagegen ist auch die ,Drittelung” der Leistungsverteilung im Praktischen Rechnen,
Deutsch/Textverstandnis und Englisch auffallend. Allerdings ist die Gruppe der im oder Gber dem
durchschnittlichen Gesamtergebnis positionierten Schiiler_innen im Bereich des sinnerfassenden
Lesens (Textverstandnis) im Zeitraum 2014 — 2017 stets groRer als im Bereich Deutsch, wo
ausschlieBlich Aufgaben aus dem Bereich Grammatik und Rechtschreibung gestellt werden. Die
folgende Aufstellung kann dies veranschaulichen:

2014 (Folie 4 und 5_2014): Deutsch (am/lUber Durchschnitt von 61,18%): 18%
Textverstandnis (am/tber Durchschnitt von 52,68%): 42%

2015 (Folie 4 und 5_2015): Deutsch (am/lUber Durchschnitt von 60,16%): 33%
Textverstandnis (am/tber Durchschnitt von 53,12%): 48%

2016 (Folie 4 und 5_2016): Deutsch (am/Uber Durchschnitt von 58,08%): 27%
Textverstandnis (am/tber Durchschnitt von 52,17%): 33%

2017 (Folie 4 und 5_2017): Deutsch (am/lber Durchschnitt von 56,85%): 30%
Textverstandnis (am/iber Durchschnitt von 51,44%): 35%
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In den Teilbereichen Praktisches Rechnen und Englisch zeigt sich eine Uber die Jahre kaum
veranderte Streuung der Leistungen. Dabei positionieren sich in allen Jahren (mit Ausnahme von
2015) im Bereich Mathematik (Folie 3_2014ff) mehr Schiiler als Schilerinnen am oder Giber dem
Gesamtwert (2014: 29%/4%, 2015: 15%/17%, 2016: 27%/13%, 2017: 30%/20%).

Im Teilbereich Englisch ist die Geschlechterverteilung in diesen Jahren nahezu ausgeglichen (vgl.
Folie 8_2014ff).

3.2.4. AnstoRe zur Rezeption, Reflexion und Diskussion der Ergebnisse

Jede Leistungserhebung in Form standardisierter Tests bietet zu einem bestimmten Zeitpunkt an
ausgewahlten Aspekten mit speziellen diagnostischen Mitteln einen messbaren, begrenzten und
vorlaufig giltigen, hypothetischen Befund (Prengel, 2017, S.17).

Im Fall des TalenteChecks abstrahiert dieser Befund durch Bezugnahme auf einen Gesamtwert
unterschiedlichster Schultypen (AHS bis SPZ/ZIS) von allen Unterschieden der Schulprofile,
currikularen  Schwerpunkte,  unterschiedlichen  Entwicklungs- und Leistungsstande,
Lernvoraussetzungen, Kompetenzniveaus und Leistungsgrenzen.
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Es wird von soziometrischen Faktoren wie Geschlecht, familidre Zuwanderungsgeschichte,
Alltagssprache, soziokonomische Voraussetzungen (ressourcenprivilegiert oder ressourcenarm;
vgl. dazu Jinger, 2008) und soziokulturelle Milieu- und Schichtzugehorigkeiten abgesehen.

Biographisch oder entwicklungspsychologisch bedingte Einschrankungen der individuellen
Leistungsbereitschaft und/oder —fahigkeit sind ebenso wenig von Bedeutung wie etwaige
Forderbedarfe.

Das relativiert das Anliegen von WKO Wien und Stadtschulrat, den Jugendlichen ihre Starken und
Schwachen aufzuzeigen. Das explizite Ziel, potentiellen Lehrstellensuchenden eine Vorbereitung
und einen Einblick bzw. Vorgeschmack auf bevorstehende Eignungstests oder
Bewerbungssituationen zu ermoglichen, dirfte mindestens genauso hoch sein.

Werden die Ergebnisse der TalenteChecks als Form einer punktuellen Diagnose von selektiven
Leistungsstanden allerdings zum Mittel einer diffusen Prognose von potentiellen
Leistungsentwicklungen oder zukiinftig erwartbarem Leistungsvermégen, tritt der
Etikettierungseffekt in den Vordergrund.

Die implizite Defizitorientierung der Ergebnisbogen, in welchen die eigene Leistung in jedem
Teilbereich mit dem Gesamtergebnis verglichen wird, relativiert sichtbar die Starkenrethorik.
Einem Bewerbungsschreiben beigelegt bietet sie jedenfalls einem potentiellen Dienstgeber einen
vermeintlich klaren Einblick in verwertungsrelevante Kompetenzen und Fertigkeiten abseits oder
in Erganzung zu Notenzeugnissen.

Unser interner Umgang mit diesen Testergebnissen ist ein vorsichtiger und differenzierter. Sie
bilden eine mogliche Erganzung zur Einschatzung aktueller Leistungsstinde bei einzelnen
Schiiler_innen. Dabei ist die Art des Zustandekommens (Arbeit am PC statt mit Stift und Papier,
Zeitdruck, Aufgabenfiille) und der Umgang mit der Testsituation als solcher zu bertcksichtigen.

Priifungsangst, situative Uberforderung und akuter Leistungsstress fiihren in jedem Jahr bei
einigen zu punktuellen Performanzkrisen die verhindern, dass die kognitiv moglichen Leistungen
und die groRRen Wissensbestinde aktuell prasentiert werden. Das zumindest ergeben die
Reflexionsgesprache, wenn auffallig erwartungswidrige Ergebnisse hinterfragt werden.

Die Hierarchisierung der Ergebnisse in den Folien im Anhang dient ausschlieBlich der leichteren
Les- und schnellen Uberpriifbarkeit einzelner Items oder des Nachvollzugs bestimmter Einzel-
oder Jahrgangsleistungen. Den Jugendlichen und ihren Eltern stehen ausschliel3lich ihre eigenen
Ergebnisse zur Verfligung. Interessierte Kolleg_innen kénnen ihre Fachergebnisse einsehen, auf
Clusterleitungsebene und in der Schulleitung werden die Jahrgangsergebnisse diskutiert und
analysiert.

Das Fehlen von Vergleichszahlen aus anderen NMS-Standorten etwa auf Bezirksebene macht die
Interpretation der Daten zuséatzlich schwierig bis spekulativ und etwaige Ableitungen fir die
Gestaltung von Lernprozessen lassen sich kaum treffen. Auflerdem ist die Nutzbarkeit als
Prognoseinstrument praktisch hochst umstritten, wie uns die Rickmeldungen ehemaliger
Schiler_innen Uber ihre weiteren (Aus)Bildungswege immer wieder eindrucksvoll bestatigen.
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Literaturhinweise® 16 17

3.2.5. FRAGEBOGEN FUR REFLEXIONSGESPRACH TALENTECHECK 2017

Technische Bedingungen:
1. Wie war die Testsituation am PC (Lesen, Antworten/Tippen) fiir Dich?

vertraut normal eher ungewohnt neu

2. War Dein PC langsam im Bild/Textaufbau?
ja nein weild nicht

3. Waren alle Aufgaben lesbar? Gab es Stérungen, Geriteausfille 0.A.?
Wenn ja, Details eintragen:

Persoénliche Einstellung:

4. Kannst Du Dich an Deine Stimmung an diesem Tag erinnern? Warst Du eher:
aufgeregt/angespannt interessiert ruhig/entspannt desinteressiert
andere Nennungen:

5. Hast Du den Test ernst genommen?
sehr eher schon eher nicht vollig egal

6. War eine Testsituation wie diese fiir dich:
vollig neu eher ungewohnt normal vertraut

7. War der Test fiir Dich ganz allgemein :
Sehr leicht eher leicht eher schwer sehr schwer

8. Hast Du den Test alleine bewiltigt oder hast Du Dir Hilfe von anderen geholt?
ja nein teilweise (wo und wie oft)

Selbsteinschitzung:

9. Wo war ich besonders gut? Mehr als 50%, schitze die Prozentzahl u. schreib sie auf!
Rechnen Deutsch/Lesen Englisch Konzentration Logik techn. Verstdndnis

10. Wo war ich nicht so gut, was ist mir besonders schwer gefallen? Weniger als 50%, schitze die
Prozentzahl und schreib sie auf!

Rechnen Deutsch/Lesen Englisch Konzentration Logik techn. Verstdndnis

Name Coachinggruppe

> Jiinger, R. (2008):Bildung fiir alle? Die schulischen Logiken von ressourcenprivilegierten und
nichtprivilegierten Kindern als Ursache der bestehenden Bildungsungleichheit, Wiesbaden 2008, Verlag fiir
Sozialwissenschaften

6 prengel, A. (2017): Individualisierung in der ,Caring Community” — Zur inklusiven Verbesserung von
Lernleistungen. In Textor, A., Griiter, S., Schiermeyer-Reichl, |., Streese, B., (Hrsg.): Leistung inklusive?
Inklusion in der Leistungsgesellschaft. Band II: Unterricht, Leistungsbewertung und Schulentwicklung(13-
27). Bad Heilbrunn, Klinkhardt

17 Stadtschulrat fiir Wien, Wirtschaftskammer Wien (2017): Handbuch TalenteCheck Berufsbildung, Wien
Statistische Auswertung TalenteCheck Berufsbildung (2018), www.talentecheckwien.at
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3.3. Ergebnisse der Bildungsstandard-Erhebungen an der ILB (Josef Reichmayr)

Seit 2012 fihrt das Bildungsministerium 6sterreichweit sog. ,Bildungsstandard-Erhebungen” durch: jeweils
alternierend fir alle Schilerlnnen auf der 4. Schulstufe in Deutsch und Mathematik sowie 8. Schulstufe
Deutsch, Mathematik, Englisch.

Zwischenzeitlich wurden die Erhebungen auch voriibergehend ausgesetzt, sodass aus den vergangenen sechs
Jahren flinf Auswertungen vorliegen. Das eher singuldre Phanomen an der ILB besteht darin, dass der grofSte
Teil der Schiilerinnen, die eine Bildungsstandard-Erhebung auf der 4. Schulstufe mitmachten, auch weiterhin
an derselben Schule unterrichtet werden. In der Regel sind die getesteten Schiilerinnen zu jenem Zeitpunkt
(ca. 1. Jahr spéter), zu dem die Ergebnisse vorliegen, bereits langst an einer anderen Schule. Analog stellt sich
dies fur die 8.Stuflerinnen dar —in diesem Fall sind auch die allermeisten Teilnehmerlnnen im Jahr darauf nicht
mehr an derselben Schule.

3.4. BiSt-Ergebnisse im Langzeitschnitt (Patrick Wolf, Josef Reichmayr)

Die Generierung der hier abgebildeten standortspezifischen Grafiken aus den vom Bifie zur Verfligung
gestellten Auswertungsdaten erfolgte durch unseren regional zustandigen Pflichtschulinspektor Patrick
Wolf. Aufgrund der sehr geringen Zahl teilnehmender Schiilerinnen (der Sekundarschulbereich der ILB war
erst im Aufbau und die Testteilnehmerlnnen in den Anfangsjahren einerseits sehr wenige, andererseits
durchwegs Quereinsteigerinnen) sind die Ergebnisse nicht wirklich aussagekraftig, nicht reprasentativ fir
das auf 8 bis 9 Jahre angelegte Curriculum der Schule.

Interessant ist, dass mit steigender Anzahl von Schiilerinnen, insbesondere jener, die von der 1.Klasse
Volksschule an diese Pflichtschul-Langform besuchten, auch die (Durchschnitts-) Ergebnisse der Schule sich
stetig verbesserten.
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3.4.1. Typische und wiederkehrende Ergebnis-Merkmale des Abschneidens der ILB-
Schilerlnnen bei den Bildungsstandard-Erhebungen

Abgesehen von der ersten Bildungsstandard-Erhebung M 8 / 2012, an der nur einige wenige Schilerinnen der
ILB teilnahmen, die ausnahmslos als Quereinsteigerinnen’® erst ein bis max. zwei Jahre diese Schule besucht
hatten, die also sowohl von der Anzahl der Schiilerinnen wie auch von deren vorangegangener Schul-Laufbahn

18 Und als solche meist kommend als ,,Riickfluterin“ aus einer AHS, als mehr oder weniger verhaltensauffillig aus einer
NMS oder direkt von einem stationadren Krankenhaus-Aufenthalt
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nicht reprasentativ fiir das Lernsetting der ILB und dessen Ergebnisse sein konnten, zeigten die nachfolgenden
Ergebnisse aus Bildungsstandard-Erhebungen meist ein dhnliches Grundmuster: Sehr breite Streuung der
Ergebnisse, in wenigen ausgewiahlten Teilbereichen iiber dem Osterreich-Schnitt, in manchen Teilbereichen
darunter. Exemplarisch dafiir stehen die Ergebnisse aus Mathematik 4 und Englisch 8 aus dem Jahr 2014. Die
genaue Analyse dieser Ergebnisse, die konsequent bei jeder Testdurchfliihrung mit Assistenz einer externen
Rickmeldemoderatorin vorgenommen wurde, wird im Anhang in Gestalt der damals durchgefiihrten
Aufbereitung und Prasentation beim Schulforum abgebildet.

3.4.2. Exkurs: Fragwirdigkeit der sozio-Okonomischen Datenerhebung im Zuge der
Bildungsstandard-Testung

Das grundsatzlich sehr begriiRenswerte Bemiihen des Bildungsministeriums, sozio-6konomische Daten Uber
die beteiligten Schiilerinnen zu erheben (Bildungsabschluss der Eltern, Sprachmilieu, Anzahl von Blichern im
Haushalt), hat einige Haken, die sich bei der besonderen Heterogenitat der Schiilerinnen an der ILB durch ein
krass verzerrtes Bild niederschlagen: Alle Schiilerinnen mit Sonderpadagogischem Foérderbedarf, die in der
Regel nicht an der Testung teilnehmen, werden folgerichtig auch hinsichtlich ihrer sozio-6konomischen
Familiensituation nicht erfasst. Das betrifft beim Schulstandort ILB immerhin % aller Schilerlnnen! Das ist vor
allem dann problematisch, wenn aus diesen Daten ressourcen-relevante Konsequenzen resultieren. Auch all
jene Eltern von an der Bildungsstandard-Erhebung teilnehmenden Schiilerinnen, die den Elternfragebogen
nicht retournieren, fallen aus dieser Statistik heraus.

3.5. Hintergriinde zum ,sensationellen” ILB-Ergebnis Mathematik 8 / 2017 (Josef
Reichmayr)

Erstaunliche und aus der Sicht des Schulstandortes erfreuliche Ergebnisse zeitigte die Bildungsstandard-
Erhebung zur Mathematik / 8. Schulstufe im Jahr 2017, deren Ergebnisse Anfang 2018 seitens des Bifie Salzburg
im Friithjahr 2018 bekanntgegeben wurden. Bei der Interpretation der Ergebnisse ist zu beachten, dass die zwei
gebildeten Testgruppen — in Ermangelung ,,normaler” Jahrgangsklassen an der ILB — nicht als Zufallsmischung
von Schillerlnnen aus den 6 in Frage kommenden Stammgruppen bzw. den 3 beteiligten Ausgangs-Cluster-
Tandems gebildet wurden, sondern eine Einteilung nach dem Kriterium ,Besucht die ILB seit der 1. Klasse
Volksschule” bzw. ,Ist als Quereinsteigerin erst ein, zwei, allenfalls drei oder maximal 4 Jahre an der ILB”
erfolgte.

Im Lichte dieser Testanordnung sind die Ergebnisse insofern ,sensationell” (cit. externe
Rickmeldemoderatorin), als die Testgruppe bestehend aus den ILB-Langzeitschiilerinnen, die sich dem
Schultyp entsprechend aus einer Mischung von NMS- und AHS-Schiilerinnen zusammensetzte, in Summe und
vom Durchschnittsergebnis her deutlich besser abschnitt, als es der Wiener AHS-Durchschnitt tat.

Auch die zweite Testgruppe konnte sich im Durchschnittsergebnis besser als der Wiener APS-(=NMS-)
Durchschnitt platzieren. Wobei bei der Detailauswertung — wie in all den Jahren zuvor — eine relativ groRe
Streuung der Ergebnisse festzustellen war.
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3.5.1. Zur Interpretation der ILB-Ergebnisse Mathematik 8 / 2017

Das erfreuliche Gesamtergebnis entband uns nicht der Aufgabe, im Zuge einer Detailanalyse mit ca. 10 fachlich
hauptzustdndigen  Lernbegleiterinnen und  durch Impulse der (alljahrlich  beigezogenen)
Riickmeldemoderatorin differenziert Erkenntnisse fiir die weitere Arbeit herauszufiltern.®

Jedenfalls scheint der Schule hier eine deutliche Evidenz dafiir gelungen zu sein, dass erfolgreiches Lernen —
auch und gerade in einem zahlen-zentrierten Bereich wie der Mathematik — nicht kausal mit der Vergabe von
Ziffernnoten als Leistungsriickmeldung zusammenhangt.

Kurioserweise liegt das Gesamt-Durchschnittsergebnis der beiden ILB-Testgruppen fast haarscharf im
Osterreich-Durchschnitt — ein unkonventionelles Schulprojekt liegt im Zentrum des Normal-Durchschnitts.

19 Zufillig war an diesem Tag auch der ORF (FS 2) im Zuge von Filmaufnahmen fiir die Sendung ,, kulturMontag” an der
Schule und findet sich eine Sequenz der Nachberatung in dem Filmbeitrag (siehe ORF tvthek, 24.4.2018)
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3.5.2. Offentliche Reflexion Bernhard Gorg — Josef Reichmayr

Im Gefolge eines Standard-Interviews Anfang 2018 meldete sich Bernhard Gérg mit einer kritischen
Anfrage an die Journalistin Petra Stuiber zu Wort.

,, Ich bin zwar ein Anhénger des differenzierten Schulsystems, aber kein Dogmatiker. Daher
interessieren mich alternative Schulformen und habe daher mit Interesse das Interview mit dem
Direktor der Brigittenauer Schulwerkstatt gelesen. Er behauptet aber nur, damit sehr erfolgreich zu
sein, bleibt aber einen Nachweis schuldig. Wenn er den Versuch schon zwanzig Jahre macht, dann
musste sich ja auch feststellen lassen, was aus den ehemaligen Schilern geworden ist. Sind seine
Schulabgénger erfolgreicher als die herkémmlicher Schulen? Letztlich ist das zwar nicht die alleinige
aber die entscheidende Frage."

Die erste Replik meinerseits als ILB-Schulleiter konnte den fragestellenden ehemaligen OVP-Politiker
noch nicht zufriedenstellen, zumal zu diesem Zeitpunkt die Ergebnisse der Bildungsstandard-Erhebung
2017 noch nicht vorlagen und auch nicht auf sie verwiesen werden konnte.

Nach Erhalt der BiSt-Ergebnisse kontaktierte ich erneut Bernhard Goérg:

»...Nicht zufallig &hnelt unser Unterrichtsarrangement jenem an Sir Karl Popper-Schulen mit dem
Unterschied, dass wir an unserem Standort (als 6ffentliche Pflichtschule) eine noch wesentlich breitere
Palette von AHS-reifen sowie NMS-Schilerlnnen bis hin zu Schilerlnnen mit erhéhtem Forderbedarf
abdecken - umso erfreulicher aus meiner Sicht das Abschneiden in der BiSt-Erhebung vor allem jener
Schulerlnnen, die unsere Schule 8 bzw. 9 Jahre lang kontinuierlich besuchten."2°

...In der Hoffnung, Ihr Bild von den Leistungen unserer Schule durch diese externe Test-Evidenz und
ein aulRergewohnliches "Fallbeispiel” in ein fundierteres und besseres Licht riicken zu kénnen..."

Die neuerliche Antwort Bernhard Gorgs stellt eine grundséatzliche Frage hinsichtlich einer heterogenen
SchulerInnen-Mischung und entsprechender Lerneffekte fur alle Beteiligten mit Hinweis auf das
~Mischungserfolgsrezept" einer deutschen Gesamtschule:

~Sehr geehrter Herr Reichmayr!

Herzlichen Dank dafiur, dass Sie an mich gedacht haben. Die Zahlen sind wirklich beeindruckend, bin
aber nicht sicher, ob sich bei einer groReren Zahl von Probanden ein &hnliches Bild ergeben wirde.

Die Lichtenberg-Schule in Gottingen, eine Gesamtschule (in Deutschland von 10-18) ist in Deutschland
uber mehrere Jahre hindurch zur besten und erfolgreichsten Schule gewahlt worden. Der Direktor der
Schule ist in einem grof3en ZEIT- Interview nach dem Erfolgsgeheimnis der Schule gefragt worden. Er
hat dabei in erster Linie auf sein Auswahlprinzip verwiesen: 80 Prozent seiner Erstklassler missten von
der Grundschule die Gymnasialreife bestéatigt haben. Seiner langjéhrigen Erfahrung wurden
leistungsschwachere Schiller dann am meisten profitieren, wenn die Uberwiegende Zahl der Mitschiler
leistungsstark ware. Je mehr die Leistungsstéarke der Schuler der GaulRschen Verteilung entsprechen
wirde, umso weniger positiv wirde sich das auf die leistungschwachen auswirken."

3.5.3. Multipel-heterogene Lerngruppen: Gibt es eine ,ideale Mischung“?

Dem Erfahrungswert des Gottinger Schuldirektors sei hier unser eigener Erfahrungswert gegeniibergestellt.
Wobei die Anndherung an eine heterogene Schiilerinnenmischung durch die unterschiedliche Schultypologie
massiv mitbeeinflusst wird: Kann sich der Goéttinger Schuldirektor (als Gymnasialstandort mit

20 »Zwischenzeitlich brachten sowohl die Gratis-Zeitung "Heute" und der Standard-online auch das Kurzportrat eines 14-jahrigen
Start-up-Grinders - ergédnzend ware dabei nur zu erwéhnen, dass dieser Bursche 7 Jahre lang (er hatte eine Schulstufe
Ubersprungen und ist deswegen schon nach 7 Jahren von unserer Schule aus- und in einer weiterfihrende Schule eingetreten) die
Integrative Lernwerkstatt Brigittenau besuchte! Ein Einzelfall, freilich, aber auch méglich geworden durch unseren hoch-
differenzierten Unterrichtsalltag.
https://mobil.derstandard.at/2000078346313/14-jaehriger-Wiener-startete-eigenes-Start-Up?ref=rss
http://m.heute.at/oesterreich/wien/story/48103762 ,,
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Gesamtschulcharakteristik) offensichtlich aussuchen, welche und wieviele ,, schwachere” Schilerlnnen er zu
den gymnasialreif erklarten dazu nimmt, stellt sich schon die Ausgangslage fiir eine 6ffentliche Pflichtschule
deutlich anders dar: Eine Pflichtschule deckt primar das direkte geografische Umfeld der Schule ab und kann
sich prinzipiell nicht die Schiilerlnnen ,,aussuchen”. Freilich beeinflussen Elternwiinsche nach einem Schulplatz
an einer bestimmten Schule die konkrete Zusammensetzung ebenso wie historisch gewachsene,
standortspezifische Faktoren — im Fall der ILB ist dies eindeutig der hohe Anteil von Schiilerinnen mit
besonderem Forderbedarf. In dieser Hinsicht unterscheidet sich die Schiilerinnen-Population der ILB deutlich
von anderen Pflichtschulen im 20. Wiener Gemeindebezirk, verstarkt durch die Tatsache, dass aufgrund des
reformpadagogischen Ansatzes der Schule, aufgrund des Ganztagsschulangebotes, aufgrund der guten
Ressourcen-Bestiickung und anderer Griinde mehr die Nachfrage nach einem Schulplatz an der ILB seitens
interessierter Eltern seit 19 Jahren die Zahl der verfligbaren Platze chronisch und deutlich Gbersteigt.

Im Lichte unserer Erfahrungen kénnte dem Gottinger Modell also unser Modell, besser gesagt unsere
gewachsene und durchaus bewahrte Mischung gegenlibergestellt werden: Nebst einem Querschnittanteil von
ca. 40 % Kindern mit anderer Muttersprache kdnnte man die Schiilerinnen der ILB in etwa so blindeln:

SchiilerInnenbiindelung an der ILB (Schatzwerte)

gymnasialfahige langsamer lernende
besonders forderbediirftige m spatziindende
schwerer belastete besonders (teil-)begabte

Jedweder schiilerinnenbezogene ,Mischungs-Wert” im Hinblick auf gute Lernbedingungen fir ALLE und auf
besondere Lernchancen fir solche mit unglnstiger Ausgangslage (wenig bis keine Hilfe von zuhause,
armutsgefihrdet, andere Muttersprache, kérperliche / mentale Behinderung) kann nicht verabsolutiert
werden, zumal es um Menschen und soziale Dynamiken und nicht um Werkstlicke geht.

Relativ gesichert scheint die Annahme, dass stark homogenisierte Gruppen zur ,inneren Abflachung” neigen —
wobei dies keineswegs nur fiir Schulklassen mit 90 % oder mehr Migrantenkindern gilt, sondern durchaus auch
flr (schein-) homogenisierte AHS-Klassen.

In jedem Fall spielt die Personlichkeit, Erfahrung, Autoritdt, Authentizitdit und methodisch-didaktische
Kompetenz der padagogisch-unterrichtlichen Akteurlnnen (also Lehrerlnnen, Freizeitpadagoglinnen und
anderes Assistenzpersonal) eine grundlegend wichtige Rolle.

Und ohne eine flexiblere Unterrichtsorganisation (zumindest innerhalb des klassischen Schulrahmens mit
seinen Facher- und Stundenrastern, besser noch mit einer Offnung des herkdémmlichen Organisationsschemas
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zugunsten einer differenzierten Begleitung, individuellen Stiitzung, kollektiven Animation und Belehrung) wird
es ebenso schwer denkbar und erfolgreich sein, dass auch ein aktives Lernen der Schiilerinnen von- und
miteinander moglich wird.

Diese Parameter stellen schon jeden einzelnen Schulstandort vor groRe Herausforderungen, noch viel mehr
aber kommunale Regionen mit starker demografischer Vorprdagung, die nur mit einem politischen
Kraftaufwand zugunsten einer besseren Durchmischung der Schiilerinnenschaft verdnderbar ware.

3.6. Lesekompetenzforderung an der ILB — Lesetestergebnisse (Herbert Kern)

3.6.1. Lesetests an der ILB

An der ILB gibt es ein in sich verwobenes System von Lesekompetenz Testungen auf allen Schulstufen und
einer am Standort entwickelten und standig angepassten Leseférderung.

Die Ergebnisse der einzelnen Testungen wurden und werden sofort als Anlass genommen, um den Einsatz der
unterschiedlichen Fordermodule neu zu justieren und damit Erfolg bringend zu gestalten.

Ohne die intensive, produktive Zusammenarbeit aller Lernbegleiterinnen in allen Lernbereichen und den SQA
Koordinatorinnen ist eine rasche effektive Umsetzung der Vorhaben nicht moglich.

Die zur Verfligung stehenden Diagnoseinstrumente werden jahrlich angewandt und auf Grund der Ergebnisse
werden unterschiedliche FérdermalRnahmen ergriffen:

Schulstufe Diagnose- Forderung
instrument

1.Klasse BUS8 Ubungen zur Férderung phonologischer Bewusstheit
(verpflichtend!) (Reimpaare, Lautanalyse, Lautsynthese,

Silbensegmentierung, Lautdifferenzierung, phonematische
Diskriminationsfahigkeit, Lautbildungsfahigkeit) -
Zusammenstellung aus ,Hoéren, lauschen, lernen®,
Silbenlesen, Lesemalblatter mit Uberpriifung, Vorlesen,
Frohler Lesekarteien, Konzentrationsibungen

2 Klasse SLS Silbenlesen, Auftragslesen, Lesemalblatter mit Uberpriifung,
stille Lesezeiten mit Fragemaéglichkeit, Frohler Lesekarteien,
individuelles Lesen alters- und leistungsadaquater Literatur,
Vorlesen, Ubungen zur phonologischen Bewusstheit (s.0.),
Konzentrationsiibungen

3.Klasse SLS (verpflichtend!) | Auftragslesen, Lesemalblatter mit Uberpriifung, stille
Lesezeiten mit Fragemdglichkeit, individuelles Lesen alters-
und leistungsadaquater Literatur, Vorlesen, Blitzlesen,
Wortsynthese- und analyse und simultane Erfassung von
Haufigkeitswortern, rhythmisierendes Lesen, Frohler
Lesekarteien, Konzentrationstibungen

4 Klasse Wiener Lesetest Auftragslesen, stille Lesezeiten mit Fragemdglichkeit,
(verpflichtend!) gemeinsames Lesen altersadaquater Texte und
anschlieBende Diskussionsrunde, individuelles Lesen alters-
SLS, HLT und leistungsadaquater Literatur, Vorlesen, Blitzlesen,

Augengymnastik, Reime finden, Wortstamme finden,
Satzpuzzle, falsche Worter finden, passende Wérter finden,
Satze — Bildzuordnung, Satze sinnvoll verbinden, Liickentexte
fullen, Textpuzzles, Auswahl an Satzen in richtige Beziehung
setzen, Antolin, Aufgaben zur ErschlieBung von Texten
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inhaltlich und Uber den Inhalt hinaus, Buchprasentationen,
Konzentrationsiibungen

5.Klasse SLS,HLT, ALEX Auftragslesen, stille Lesezeiten, individuelles Lesen alters-
und leistungsadaquater Literatur, Vorlesen, gemeinsames
Lesen altersadaquater Texte und anschlieRende
Diskussionsrunde, Leseprofi, Blitzlesen, Reime finden,
Augengymnastik, Wortstamme finden, Satzpuzzle, falsche
Worter finden, passende Worter finden, Satze —
Bildzuordnung, Satze sinnvoll verbinden, Lickentexte fiillen,
Textpuzzles, Auswahl an Satzen in richtige Beziehung setzen,
Antolin Aufgaben zur Erschlielung von Texten inhaltlich und
Uber den Inhalt hinaus, Buchprasentationen,
Konzentrationsiibungen

6.Klasse SLS,HLT Auftragslesen, stille Lesezeiten, individuelles Lesen alters-
und leistungsadaquater Literatur, gemeinsames Lesen
altersadaquater Texte und anschlieflende Diskussionsrunde,
Vorlesen, Leseprofi, Blitzlesen, Reime finden, Wortpyramiden,
Augengymnastik, Satzpyramiden, Wortstamme finden,
Satzpuzzle, falsche Worter finden, passende Woérter finden,
Satze — Bildzuordnung, Satze sinnvoll verbinden, Liickentexte
fullen, Textpuzzles, Auswahl an Satzen in richtige Beziehung
setzen, Antolin, Aufgaben zur Erschlielung von Texten
inhaltlich und Gber den Inhalt hinaus, Buchprasentationen

7 Klasse SLS,HLT, Auftragslesen, stille Lesezeiten, individuelles Lesen alters-
und leistungsadaquater Literatur, gemeinsames Lesen
altersadaquater Texte und anschlieRende Diskussionsrunde,
Vorlesen, Leseprofi, Blitzlesen, Wortpyramiden,
Satzpyramiden, Reime finden, Wortstdmme finden,
Satzpuzzle, falsche Worter finden, passende Woérter finden,
Satze — Bildzuordnung, Satze sinnvoll verbinden, Liickentexte
fullen, Textpuzzles, Auswahl an Satzen in richtige Beziehung
setzen, Antolin, Aufgaben zur Erschliefung von Texten
inhaltlich und Uber den Inhalt hinaus, Buchprasentationen

3.6.2. Arten von verwendeten Lesetests

BU8 Test

Die ersten acht Buchstaben werden Uberprift. So kann eine zielgerichtete Férderung sehr friih einsetzen.
Schilerinnen werden einzeln getestet.

Salzburger Lesescreening (SLS)

Das SLS misst basale Lesefertigkeiten und erfasst vor allem die Lesegeschwindigkeit. Die Lesegenauigkeit wird
indirekt und mit geringerer Sensitivitat mitgemessen. Die Schiilerinnen missen dabei Sdtze so schnell wie
moglich lesen und diese als richtig oder falsch markieren. Dauer der Arbeitsphase:3 Min. In der 3.Klasse ist er
verpflichtend durchzufiihren, die Ergebnisse werden weitergegeben in die 4.Klasse, damit dementsprechend
gefordert werden kann.

ALEX

Diagnosetool, um festzustellen, ob Schiilerinnen Probleme mit der Worterkennung oder der Lesegelaufigkeit
haben. Die Schiilerinnen werden einzeln getestet. Dauer: ca. 10 Min.
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Wiener Lesetest

Inhaltlich umfasst der Test sowohl eine Uberpriifung der Lesefihigkeit wie auch der Lesegeschwindigkeit. Der
Test muss in der 4.Schulstufe durchgefiihrt werden und dauert 40 Min. Der Vortest fand 2018 bereits im
Februar statt.

Hernalser Lesetest

Dieser Test dient der Uberpriifung der sinnerfassenden Lesefertigkeit. Ahnlich dem Wiener Lesetest miissen
die Schilerlnnen Texte lesen und dazu Fragen beantworten, die Antworten werden auf einem beiliegenden
Arbeitsblatt angekreuzt. Die Arbeitszeit betrdgt in der 4.Klasse 40 Minuten und in héheren Schulstufen 30
Minuten.

3.6.3. Schlussfolgerungen aus den Ergebnissen der Lesetests

Die Ergebnisse der Schilerlnnen der ILB bei bisherigen Lesestandserhebungen (Wr. Lesetest, Lesescreenings,
Talentecheck) zeigen eine breite Streuung von sehr schwachen, unterdurchschnittlichen Leserlnnen (ber ein
Mittelfeld bis hin zu etlichen Stark- und Freileserinnen. Die verschiedensten Zusammenfassungen und
Ubersichten der Auswertungsdaten der Lesetests liegen in der Schule auf. Hier soll nur das heurige Ergebnis
des Wiener Lesetests 2018 auf der 4.Schulstufe beispielhaft angefiihrt werden.

Wiener Lesetest 2018, 4. Schulstufe

Gruppe Kinder Madchen Buben
B12 14 4 10
B34 12 5 7
B56 11 2 9
Gruppe Sicheres TV Ausreichendes Geringes TV Kein
TV genligendes TV
B12 10 0 2 2
B34 10 2 0 0
B56 7 1 2 1

TV - Textverstandnis

3.6.4. Ressourceneinsatz

Die von der zustandigen Schulaufsichtsbehérde fir den Bereich Lesen/ Leseférderung zur Verfligung gestellten
zusatzlichen Ressourcen (Leseférderung in Kleingruppen, Fo 2.0-Programm) haben es ermdoglicht, die Summe
der Anstrengungen, die wir schon seit der Griindung der Schule 1998 im Rahmen unseres stark
individualisierten und differenzierten Lernsettings unternehmen, zu verstarken.

3.6.5. Weitere Anstrengungen sind notwendig

Was uns noch nicht zufriedenstellend gelungen ist, ist eine gute Blindelung der unterschiedlichen Bemiihungen
vor Ort, eine flexible und noch starker bedarfs- und niveau-orientierte Zusammenstellung von Férdergruppen,
eine Komprimierung des methodischen Erfahrungsschatzes, eine kritische und selbstkritische Evaluation der
eingesetzten Personalressourcen sowie der Art ihres Einsatzes (im Rahmen der behdrdlichen Vorgaben
einerseits und einer unserem spezifischen Lernsetting angepassten und dadurch moglicherweise optimierten
Umsetzung andererseits).
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3.6.6. Resumee

Fiir den gegenstdndlichen Bereich der Leseforderung ergibt sich die Notwendigkeit, die vielfdltigen
Bemiihungen um die Schiilerinnen einer genauen Erfassung, differenzierten Analyse und somit Gesamtbilanz
zu unterziehen. Dies verbunden mit der Absicht und Hoffnung, dass eine verbesserte inhaltliche und personelle
Blndelung der dafilir eingesetzten Ressourcen stattfindet, dass mithilfe einer Fokussierung auf bestimmte
Zielgruppen von Schiilerlnnen Schritt flr Schritt das gemeinsame Problembewusstsein gehoben wird.

Schlussfolgerungen aus den bisherigen Ergebnissen der ILB:

e Die Lesetestergebnisse lassen einen guten Uberblick iiber die letzten Jahre zu (siehe Unterlagen, die an
der Schule aufliegen).

e Waren zu Beginn die gezeigten Leistungen der getesteten Kinder noch zu 50% unter den von den
Testungen vorgegebenen Durchschnittswerten im Bereich Deutsch und Textverstandnis, so zeigen sie
2018 zu ca. 75% gute bis durchschnittliche Werte.

e Ein Flinftel bis zu einem Viertel der getesteten Kinder zeigen in allen Jahren Gberdurchschnittliche bis
stark Gberdurchschnittliche Werte in den Bereichen Deutsch und Textverstandnis.

e Obdie Kinder als Erstsprache Deutsch oder eine andere Erstsprache haben, ist fir das Ergebnis nicht
unbedingt relevant.

3.6.7. Leseforderung als Teil einer Lesekultur an der ILB

In jedem Cluster (Eingang — Ubergang — Ausgang) befinden sich etwa 30 — 40 Schiilerinnen, die starken
Forderbedarf aufweisen. Je nach Altersgruppen differenziert gibt es unterschiedliche Angebote.

Vielfaltige Initiativen in allen drei Clustern haben dazu gefiihrt, dass in der Schule und im Lernalltag eine weit
verbreitete und gut verankerte , Lesekultur” sichtbar wird: Intensivkurse fiir schwache Leserlnnen im Eingangs-
Cluster, von den Schiilerlnnen gut angenommene attraktive Lesefriihstiicksgruppen im Ubergangs- und
Ausgangs-Cluster, gut ausgestattete Lesezonen in (fast) allen Stammgruppen und Tandems, Rickzugszonen
und einladendes Mobiliar flirs Lesen alleine oder in kleinen Gruppen, Impulse wie Lesezirkel und offene
Blcherkiste, Dokumentationen der Leseférderinnen zu einzelnen Kindern und Beratung dariber sowie zu den
Ergebnissen von SLS und Lesekompetenzcheck in den padagogischen Teams, Schul-Zeitungsprojekte auf
unterschiedlichen Ebenen (B 12-Zeitung, AU-lenspiegel, Schulzeitung TiLL), Verknipfung von Leseanlassen mit
textilem Werken, eigene Naturerfahrungen und Lyrik verbinden u. A. m.

Lesen(kénnen) zur Informationsbeschaffung als Alltags- und Orientierungshilfe spielt im Schulhaus und fir die
Schilerinnen und Padagoglinnen und Eltern eine elementare, sinnvolle Rolle: Seien es die woéchentlichen
Speiseplane, schon gestaltete Hinweisplakate zum Schiilerinnen-Buffet, Schiilerinnen-Klassen-Listen, das
Handy-Regulativ, ,Werbeplakate” vor den Schulsprecherlnnen-Wahlen, Hinweisplakate auf die
Streitschlichterlnnen u. V. m.

3.6.8. Spezielle Impulse in den Clustern

Spezielle Impulse im Eingangscluster: Einsatz von ANTOLIN mit aktiver Einbeziehung von Eltern. Spezielle Lese-
Angebote in der wochentlichen Atelier-Schiene.
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Spezielle Impulse im Ubergangs-Cluster: Das ,Lese-Friihstiicks“, das sich dann auch im Ausgangs-Cluster
,eingeblrgert” hat. Weiters das Projekt ,GTL“ (GeneraTionsLesen) in Kooperation mit dem Altersheim
Brigittenau und wechselseitigen Besuchen und generationsiibergreifenden Vorlese-Aktivitaten.

Spezielle Impulse im Ausgangs-Cluster: Gemeinsames Bearbeiten von Sach- und literarischen Kurztexten /
verschiedene Prasentationen zu Gelesenem / Lesetagebuch. Durch Plakate bzw. Zeichnungen zu Gelesenem /
ABCdarium / an Pinnwanden angebrachte Texte ist ,Lesen” dem Raum innewohnend. Dramapadagogische
Sequenzen zu Gelesenem.

3.7. Beobachtungen der Lernbegleiter/innen und Schiiler/innen in der Integrativen
Lernwerkstatt Brigittenau mit der Intention einer formativen Evaluation (Karl
Garnitschnig)

3.7.1. Vorbemerkung

Univ.-Prof. Dr. Karl Garnitschnig hat das Schulmodell ,Integrative Lernwerkstatt Brigittenau“ seit der Griindung
1998 begleitet und sich mittlerweile zwei Jahrzehnte als Mitglied des wissenschaftlichen Beirats ehrenamtlich
zur Verfligung gestellt. Seine bildungswissenschaftliche Expertise wurde nicht von ungefdhr auch von
elternbasierten Privatschulprojekten genutzt. Auf der DVD ,ILB im Bild Nr.1: Lachen diirfen — lernen kénnen“?!
(2008) gibt Karl Garnitschnig als Interviewpartner Einblick in seine profunde kritische Sicht rund um Unterricht,
Lernbegleiterinnen und aufbauende Padagogik. Die nachfolgenden Schilderungen und Zusammenfassungen
resultieren aus wiederkehrenden Unterrichtsbeobachtungen wahrend eines ganzen Jahres.

3.7.2. Zeitpunkt, Ausmald und Setting der Beobachtungen

Die Beobachtungen der Lernbegleiter/innen und der Schilerinnen und Schiiler und Gesprache mit ihnen im
Bereich der Neuen Mittelschule wurden 2016 und 2017 an 16 Tagen jeweils mehrere Stunden durchgefiihrt.
Sie dienten der Erfassung des Lernens der Schiiler/innen, um eventuelle Verbesserungen der Lernorganisation
vorschlagen zu kénnen. Daher wurden die Schiler/innen nach ihrem Lernverhalten beobachtet und danach
befragt, wie sie ihr Lernen selbst einschitzen. Ein wesentlicher Faktor war die Lernbegleiter/innen-
Schiler/innen-Beziehung. Die Beobachtungen wurden von der Schule gewiinscht, um auch einen Blick von
auBen zu bekommen und so angestoRen zu werden, ihre Entwicklung in Gang zu halten. Die ILB hat sich zum
Ziel gesetzt, sich laufend aus den Erfordernissen der Zeit und der Schiiler/innen zu reformieren. Daher gab es
und gibt es immer wieder Anderungen, um eine bestmdogliche Férderung der Schiiler/innen zu erreichen. So
wurde 2016/17 als Konsequenz von Rickmeldungen aus den Beobachtungen eine temporare Auszeitgruppe
fir ausgewahlte Schiilerinnen und Schiiler eingefiihrt, die eine besondere Férderung vorwiegend sozial-
emotional brauchen.

Um den jahrelangen inneren Reformprozess in Gang zu halten, hat die ILB schon 2005 eine eigene
Qualitatskommission (=QuakKo) bestehend aus Elternvertreter/innen, ebenso viel Lernbegleiter/innen und
dem Direktor ins Leben gerufen. Spater kamen Schilervertreter/innen hinzu. Aufgabengebiet der QuaKo ist
unter anderem auch die ,Entwicklung einer Feedback-Kultur zur systematischen Rickmeldung durch
Schilerlnnen, Eltern und Lernbegleiterinnen”.

21 pvD ,ILB im Bild 1“— ,Lachen diirfen — Lernen kénnen“ — erhéltlich tiber das Sekretariat der ILB gegen eine Spende von
15,-€ - (Tel. 01 33 33 723 222)
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3.7.3. Formative oder summative Evaluation — Begriindung der Entscheidung fiir eine
formative Evaluation

Der Unterschied zwischen diesen beiden Formen der Evaluation besteht darin, dass eine summative Evaluation
untersucht, ob ein vorgegebenes Programm bzw. festgesetzte MaRnahmen zu einem erhofften Ergebnis
flihren. Ziel ist also die abschlieBende Bewertung des Programms, wie weit dadurch das erwiinschte Ergebnis
erreicht werden konnte. Bei einer formativen Evaluation steht der Prozess der Zielerreichung im Mittelpunkt
und es werden schon wahrend des Prozesses Anpassungen, Adjustierungen vorgenommen. Dies erfordert, die
Lernvoraussetzungen und Lernbedingungen auf Schiiler/innenseite genauso zu beriicksichtigen wie die
institutionellen Rahmenbedingungen des Lernens und wie Lehrer/innen und Schiler/innen diese
wahrnehmen. Da genau diese Wahrnehmung ein wesentlicher Faktor des Wohlbefindens, der Zufriedenheit,
der Motivation aber auch der Resilienz sowohl bei den Lehrer/innen als auch bei den Schiler/innen ist, wird
auf sie besonderer Wert gelegt.

Bei einer formativen Evaluation reichen also schon Schatzungen, ob und wieweit ein Ziel erreicht wird und es
sind laufend Anpassungen moglich. Dies sollte im Sinne einer Schule, die sich selbst standig reformiert, immer
der Fall sein. Damit ist eine Autonomie der Schule zum Vorteil der Lehrer/innen und Schuler/innen im
Gegensatz zu einer liberregulierenden Schuladministration durch Gesetze und Verordnungen Bedingung.

Evaluiert werden jene systemischen Faktoren der Lernbegleiter/innen, die eingeflihrt wurden, um den
Schiler/innen kompetentes Lernen zu ermdéglichen, sodass sie ihr Lernen bis zur 8. Schulstufe immer
selbstandiger und selbstbestimmter sowohl auf der kognitiven wie auch auf der sozialemotionalen Ebene
gestalten konnen. Es ist also zu fragen, welche Strukturen bzw. MaRnahmen wurden in der ILB eingefihrt, um
diese Ziele zu erreichen.

3.7.4. Organisation

Die Organisation der Schule wird an anderer Stelle beschrieben. Hier sei nur hervorgehoben, dass die
Lernbegleiter/innen in Teams eingeteilt sind, die jeweils ein Tandem unterrichten. Um den Unterricht und die
wechselnden Gruppierungen zu planen, treffen sie sich wochentlich am Mittwoch nach dem Unterricht um
15.30 Uhr zu einer Teamsitzung, die zwischen zwei und vier Stunden dauert.

Da sich die Teams selbst planen koénnen, ist unter den Lehrern eine hohe Motivation und Zufriedenheit
gegeben. Sie fihlen sich kompetent und frei, weil sie sich selbst organisieren diirfen. Die Lernbegleiter/innen
arbeiten in Teams und nicht als isolierte Einzelganger/innen. AuBerdem sind sie dadurch motivierter, weil
ihnen mehr Kompetenz und Autonomie eingerdumt wird.

3.7.5. Integration — Schiler/innen mit Férderbedarf

Die ILB versteht sich als ,Integrative Lernwerkstatt” und gibt dem alle Ehre. Von den insgesamt 380
Schiler/innen der ILB hat cirka ein Viertel sonderpddagogischen Forderbedarf. Die beobachteten Gruppen
(Ausgangscluster) umfassen 118 Schiler/innen, davon haben 29 Kinder einen besonderen Férderbedarf. 17
sind Buben und 12 Madchen. Da in der ILB jedes Kind einen personlichen Coach hat, ist auch fiir jedes
Integrationskind ein Coach da. Damit ist ein individualisierter Unterricht gewahrleistet, der allen zugute
kommen soll, den Kindern mit besonderem Forderbedarf ebenso wie den Begabten und Hochbegabten.

Ungeféhr die Halfte dieser Schiler/innen haben einen intensiven Betreuungsbedarf. Es handelt sich um Kinder
mit Downsyndrom, um autistische, geistig beeintrdchtigte und um verhaltensauffillige Kinder. Manchmal ist
es notwendig, dass einige dieser Kinder eine besondere Unterstiitzung brauchen. Daher ist es gut, dass es
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einen Lernbegleiter gibt, der Sonderpadagoge ist und zusatzlich eine psychotherapeutische Ausbildung hat. Er
arbeitet dann zeitweise mit einer kleinen Gruppe.

Ergebnisse der Uranstimmung 2018: 108 Lernbegleiter/innen ist es sehr wichtig und 4 wichtig, dass sie die
Starken der Kinder anerkennen und auf ihre Interessen und Bediirfnisse Ricksicht nehmen. Durchgangig ist zu
beobachten, dass sich alle Schiler/innen in den Stammgruppenraumen befinden. Nur wenn ein/e Schiiler/in
besondere Probleme hat, arbeitet oder spricht der/die Lerncoach mit ihm/ihr in einer vom normalen
Lerngeschehen entlasteten Ecke. Haufig werden auch Kurzgesprache stehend oder wandelnd am Gang gefiihrt.
Kinder mit besonderen Bediirfnissen brauchen eben 6fter eine Person allein fir sich.

3.7.6. Mehrstufenklassen

Die Mehrstufenklassen wurden eingefiihrt, weil die kleineren an den gréfReren Kindern lernen und so etwas
wie eine familidre Situation entsteht. Die Lernbegleiter/innen schitzen die Zusammenarbeit zwischen den
jungeren und &lteren Schuler/innen sehr positiv ein. Bei der im Februar 2018 durchgefiihrten Urabstimmung
bewerteten 102 von 113 Lernbegleiter/innen diese fir sehr wichtig, 11 fir wichtig.

Die Schiler/innen werden nicht in altershomogene Klassen eingeteilt, sondern zwei bis vier Schulstufen
werden als Stammgruppe zusammengefasst. Je zwei Stammgruppen bilden ein Tandem, das eng vernetzt
zusammenarbeitet. Jeweils drei Tandems bilden einen Cluster, den Eingangs-, den Ubergangs- oder den
Ausgangscluster. Fir jedes Tandem gibt es Verantwortliche, die sich wochentlich zu einer
Clusterleitungssitzung reffen. Die Motivation der Lernbegleiter/innen fir diese Organisationsform der Arbeit
in Teams ist sehr hoch (siehe oben).

Durch die Mehrstufenklassen sind spezifische Gruppierungen der Schiilerinnen und Schiler bei
unterschiedlichem Einsatz der Lernbegleiter/innen moglich. Zunachst konnen einmal jeweils mehrere
Lehrerlnnen mit einer Gruppe von Schiilern arbeiten. Zusatzlich ist es moglich, dass Lernbegleiter/innen mit
einzelnen Schiilern oder einer sehr kleinen Gruppe mit besonderem Férderbedarf arbeiten. Gerade Kinder mit
psychischen oder geistigen Problemen genieBen es sehr und sind dann auch hoch motiviert, wenn sie mit
einem/einer Lernbegleiter/in allein arbeiten kbnnen.

3.7.7. Wechselnde Gruppierungen

Die Einteilung der Schiler/innen in mehrstufige Gruppen legt unterschiedliche Gruppierungen nahe. Wird ein
neuer Stoff geplant, ist es sinnvoll die Schiler/innen in den Stammklassen oder auch Tandems
zusammenzufassen, weil es sich um lehrplangebundene Informationen und Unterweisungen von
Fachlehrer/innen handelt. Es erfolgen aber auch Einfihrungen in kleineren und groReren Gruppen, wenn
spezifischen Interessen von Schiiler/innen nachgegangen wird.

In den freien Lernphasen gruppieren sich die Schiler/innen selbstdandig und dabei kommt es auch vor, dass
einzelne Schiler/innen fiir sich alleine arbeiten und sich eine/n Lernbegleiter/in zu Hilfe holen.

Ferner gibt es Schwerpunktthemen, welche die Schiler/innen frei wahlen kénnen. Dariber hinaus gibt es auch
,Sonderangebote”. Ein Lehrer macht z.B. mit einer Gruppe Entspannungsiibungen. Acht Kinder meldeten sich
freiwillig. Es werden Entspannungsiibungen und Phantasielibungen gemacht.

Die Lernbegleiter/innen schatzen das freie Lernen, die Ateliers, die Wahlmodule und die Schwerpunktthemen
sehr. Dies zeigt sich auch bei den Ergebnissen der Urabstimmung 2018: 101 Lernbegleiter/innen halten diese
unterschiedlichen Lernformen fiir sehr wichtig, 10 fir wichtig und nur 1 Lernbegleiter/in fir weniger wichtig.
Noch wichtiger schatzen die Lernbegleiter/innen die vorhandenen gemischten Gruppen ein: Madchen und
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Buben, unterschiedliche Muttersprachen, langsam/schnell Lernende, sehr selbstdndig und weniger
selbstandig Lernende. 107 halten es filir sehr wichtig, 5 flr wichtig. Dies zeigt einmal mehr, dass die
Lernbegleiter/innen fir Differenzierung bis Individualisierung stehen, was eine Bedingung flr das
bestmogliche Lernen aller ist.

3.7.8. Selbstlernphasen

Zwischen den fachspezifischen Lernphasen gibt es taglich Selbstlernphasen. Diese werden von den
Schuler/innen sehr geschatzt. Ein sehr begabter Schiiler bringt sich in diesem Zusammenhang im Beisein von
flinf weiteren Schiilern besonders ein: , Ich kann in meinem Tempo arbeiten. Konnte ein Jahr (iberspringen.
Durch die Freiarbeit lernen wir Selbstverantwortung. Wir lernen viel mehr. Wir wissen, was wir zu lernen haben.
Wir bekommen Auftrége von den Lehrern. Ich lerne hier mehr. In einer anderen Schule kénnte ich nicht so frei
lernen. Ich kann jetzt schon den Stoff aus der héheren Klasse lernen. Ich konnte zweimal ein halbes Jahr
liberspringen. Man kann sich immer etwas Neues nehmen.” Das kdnnte noch genauer geprift werden, weil es
ein grolRes Plus fiir die ILB ware. Viele Kinder nutzen die Freiheit aus. ,Aber grofSteils machen wir den Stoff und
werden fertig.”

Es gibt wochentliche Einfihrungen mit einer Liste von Aufgaben, die man erledigen muss — To do-Liste. Eine
Schilerin hebt hervor: , Ein wichtiger Punkt ist, dass man Hilfe suchen kann. Manche fragen nicht, sie verfallen
ins Reden, verschwenden die Zeit.” Obwohl immer mindestens zwei Lernbegleiter/innen im Raum sind, kénnte
man darauf noch mehr achten. Die Lernvorgaben durch die Wochen- und Monatsplane schatzen die Schiler
zum GroRteil als Orientierungshilfe.

Manche wollen mehr Einteilung. Eine Gruppe von Madchen schatzt die To do-Liste als nicht so gut ein. Es ist
ihnen aber klar, dass sie ,fiir die Kinder gut ist, die sich nicht so gut strukturieren. Durch die To do-Liste wird
das Lernen geregelter, es gibt weniger Freiheit”,

Ein Vorteil der Selbstlernphasen liegt darin, dass die Schiiler/innen sich wechselseitig helfen. Ein Bub, der von
den anderen als der Beste bewundert wird — er hat ein Jahr Uberspringen dirfen — erklart: ,Wenn ich
jemandem helfe, nehme ich das schwierigste Beispiel und ich erkldire jeden einzelnen Schritt. Das hilft auch mir,
die Aufgaben besser zu verstehen.” Er driickt die lange bekannte Weisheit aus: Durch Lehren lernt man.

3.7.9. Projekte

Eine weitere Lernstruktur ist das Projektlernen. Durch die Projekte und die Freiarbeit sind wir ,stdrker
herausgefordert uns selbst zu organisieren. Das hat Vorteile fiir spdter.” (Projekt ,,Alaska”). Ein Schiler sagt:
,Projekte sind das Beste. Da lerne ich am meisten.” (Projekt ,lIsland”). Manche Schiiler/innen lieben die
Herausforderung. Manche fordern heraus.

Fur die Schiiler/innen bedeutet es eine hohe Motivation, wenn die Eltern zu den Abschlussreferaten kommen.

Bei den Beobachtungen am 15. 12. 2016 arbeiten die Gruppen, zu denen sie sich frei einteilen konnten, am
»Weltenprojekt“. Die Schiler/innen durften sich selbst die Themen wiahlen. Als Vorgaben wurden
lbergreifende Themenbereiche gewihlt, nach denen die Schiler/innen ihre Arbeiten orientieren sollten:
Kultur, Geschichte, Umwelt, Wirtschaft, wichtige Stadte, Essen, Fakten. Kinder mit besonderen Bedurfnissen
wurden teilweise extra betreut.
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3.7.10. Beziehung zwischen Lernbegleiter/innen und Schiiler/innen

Da die Lernbegleiter/innen gefordert sind und sich selbst auch immer wieder dazu anspornen, sich eingehend
mit der Lernentwicklung der Schiiler/innen zu befassen und den Unterricht in den Teams in ihrer eigenen
Verantwortung gemeinsam zu planen, ergibt sich als Folgewirkung, dass sie sich insgesamt fiir die Schule und
Schiler/innen vermehrt einsetzen. Die Lernbegleiter/innen haben auch durch die Besonderheit der Schule das
Gefuhl wertgeschatzt zu sein. Dies fuhrt zu einem héheren Engagement, zu einer hoheren Zufriedenheit im
Beruf und Freude bei den Lernbegleiter/innen. Damit verbunden ist ein Prozess der Professionalisierung. Dies
Ubertragt sich wieder auf die Schiler/innen. Sie kdnnen sich als Verursacher/innen ihres eigenen Handelns
wahrnehmen, das wiederum motiviert, ihr Bestes zu geben. Wer das tut, wird besser und dies fihrt wieder zu
mehr Erfolgserfahrungen. Tatsachlich konnten bei vielen informellen Beobachtungen sehr viele engagierte und
zufriedene Lernbegleiter/innen und Schiiler/innen wahrgenommen werden.

Die grundsatzlich positive Einstellung der Lernbegleiter/innen den Schiiler/innen gegeniber fihrt zu einem
guten Lernklima. Aus der Urabstimmung 2018 geht hervor, dass es allen — tatsachlich allen -
Lernbegleiter/innen sehr wichtig ist, , dass sich alle um einen wertschitzenden Umgang und ein angenehmes
Klima bemihen”. Aus vielen informellen Gesprichen mit Schiler/innen geht hervor, dass sie sich
wertgeschatzt und anerkannt fiihlen, was zu einer hohen Lernmotivation fiihrt. Den Schiler/innen wird durch
Phasen selbstorganisierten Lernens Kompetenz zugeschrieben, was als Faktor der Wertschatzung zusatzlich
ihre Lernmotivation erhoht. Die Schiiler/innen haben den ganzen Tag Uber fast jederzeit die Moglichkeit, den
Lernbegleiter/innen Fragen zu stellen. Verbunden mit dem selbstorganisierten Lernen ist, dass die
Lernbegleiter/innen den Schiler/innen sehr viel Rickmeldungen iber die Qualitdt ihres Lernens geben: Was
sollten ihre nachsten Schritte sein, welche Aufgaben miissten sie noch erledigen, was missten sie als ndchstes
im Sinne ihrer Lernentwicklung tun. Die Reflexion dieser Schritte mit den Schiiler/innen macht diese wieder zu
kompetenteren Lernern.

Am 22.12.2016 interviewte ich einen Buben der 7. Schulstufe. Ich fliihre es zur Ganze an, weil es viele Aussagen
kompakt zusammenfasst:

,Diese Schule ist freier. Man hat mehr Raum fiir Selbstgestaltung. Man kann sich selbst entscheiden. Ich lerne
nach einem Plan, den mir die Lehrer/innen vorgeben. Ich freue mich, dass es in den héheren Klassen schwieriger
ist, weil die weiterfiihrende Schule noch schwieriger ist. Man wird gut auf die nédchste Schule vorbereitet. Es
kommen neue Fdcher dazu: Chemie, Physik, Biologie.

Man wird selbstindiger. Obwohl méglicherweise die néchste Schule strenger ist. Wenn man weifs, wohin man
will, bereiten einen die Lehrer/innen darauf vor und helfen. Wenn mir das bewusst ist, dass die néchste Schule
strenger ist, kann ich besser damit umgehen. Ich werde auf das Anderssein auch vorbereitet. Es gibt auch
Schularbeiten, die Fliip (= Fokussierte Leistungsiiberpriifung). Bei der Fliip gibt es einen Zeitdruck. Das ist ein
Vorteil, weil klarer wird, was Leistung bedeutet.

Die Lehrer sind sehr toll, erkldren und vermitteln gut. Wir fiihlen uns ernst genommen und sie helfen einem
echt, dass man alles gut schafft, z. B. in Mathe. Die Selbstverantwortung ist gréfer.

Die Zusammenarbeit ist gut. Wir helfen uns wechselseitig. Durch die Zusammenlegung der Klassen sieht man,
was ndchstes Jahr dran ist. Es freut uns, wenn wir mit den 8-Kldsslern arbeiten. Es ist gut, dass man die Lehrer
duzen kann.”

Die anwesenden Schiilerinnen bestatigen seine Aussagen. Immer wieder wird die ,,Selbstverantwortung” und
die ,eigene Entscheidung” betont, was auf eine groRere Entscheidungsfreiheit bei den Schiler/innen
hindeutet, ein Ziel, das fir alle nur zu wiinschen ist.

Evaluationsbericht zum Schulversuch ,Integrative Lernwerkstatt Brigittenau® an das BMBWF — Wiederbeantragung 2018/19 — Seite 78



3.7.11. Aussagen von Schiler/innen liber die Lernbegleiter/innen

»Wir haben alle unsere Lehrer gerne, wir fiihlen uns wertgeschdtzt.” Ein Kind driickt dies krass so aus: ,,Ich bin
jetzt an einer Schule, in der ich endlich von Menschen unterrichtet werde.” ,Die Lehrer sind sehr toll, erklédren
und vermitteln gut. Sie helfen einem echt, dass man alles gut schafft, z. B. in Mathe.” Sie finden es , gut, dass
man die Lehrer duzen kann”.

Da den Schiiler/innen mehr Eigenverantwortung, besonders in den Selbstlernphasen zugesprochen wird,
finden sie, dass ihre ,Selbstverantwortung grofSer” ist. , Wir fiihlen uns ernst genommen.” Sie schatzen dabei
auch die Hilfe der Lernbegleiter/innen. Sie fiihlen sich nicht allein gelassen. Die Lernvorgaben durch die
Wochen- und Monatsplane schatzen die Schiler als Orientierungshilfe.

Ein anderer Schiiler sagt: , Die Freiarbeit nutzen wir zum Lernen. Wir wissen genau, was wir zu lernen haben.“
Auf meine Frage hin, ob das alle so sehen, kommt ein spontanes Ja von allen.

»Im Vergleich zu Gleichaltrigen wissen wir besser, was wir wollen. Z. B. im Vergleich mit Geschwistern, die eine
andere Schule besuchen. Wir haben Selbstbewusstsein. Die Freiarbeit fordert uns zur Selbstorganisation und
Selbststeuerung heraus.” ,Ich kann mich selbst kreativ einbringen.” Das ist wieder ein Moment, seine
Motivation von sich aus zu erhohen und intrinsisch zu steuern. Dadurch bekommen die Schiler/innen nach
ihren Aussagen eine ,,grofSe Sicherheit bei der Berufswahl”,

Durch die eigene Planung der Freiarbeit haben die Schiiler/innen ein gutes Selbstbewusstsein. , Wir wissen gut,
was wir zu lernen haben.” Sie bekommen aber auch klare Aufgabenstellungen von den Lehrer/innen. Ein
Schiiler, der neu ist, sagt: ,Ich lerne deshalb besser. Ich kann mich trotz des Ldrms konzentrieren. Ich kann hier
besser lernen als in der anderen Schule. Ich fiihle mich besser an dieser Schule. Ich lerne immer wédhrend der
Freiarbeit.” Die anderen stimmen ihm zu. Auf die Frage, wie es ihnen geht, wenn ein hoherer Larmpegel
entsteht, sagt ein Schiler: ,,Wenn es laut ist, habe ich keinen Bock zum Lernen. Wenn jeder redet, habe ich auch
Bock zu reden.” Manche stimmen dieser Aussage zu, andere nicht.

Die Kinder lernen tiber Begeistertsein und Wiederholen. ,, Wir haben mehr die Mdéglichkeit uns fiir uns selbst zu
interessieren.”

Ich versuchte bei den Interviews auch negative oder weniger vorteilhafte Aussagen zu provozieren. Die
Schiler/innen waren jedoch in ihren Aussagen sehr (iberzeugend.

3.7.12. Schiiler/innen mit unterschiedlicher Muttersprache

Wie in fast allen Wiener Schulen gibt es auch in der ILB Schiiler/innen mit nichtdeutscher Muttersprache. Von
380 Schiiler/innen haben 119 eine andere Muttersprache. Insgesamt 34 unterschiedliche Muttersprachen der
Schiler/innen der ILB sind eine enorme Herausforderung. In den beobachtenden Klassen (NMS) konnten sich
alle Schiler/innen gut in deutscher Sprache verstidndigen. Sie verstehen auch die Anweisungen der
Lernbegleiter/innen und kénnen dem Unterricht folgen.

Es gibt ungefahr 10 Kinder, die mit der Flichtlingswelle 2015/16 nach Wien gekommen sind und in die ILB
aufgenommen wurden. Diese Kinder sind aber auch schon so gut integriert, dass sie nicht auffallen.

3.7.13. Schulwege der Kinder / Quereinsteiger/innen

Die meisten Schiler/inner der NMS der ILB kommen aus der Volksschule der ILB. Es ist den Lernbegleiter/innen
sehr wichtig (106) oder wichtig (7), dass die Schiler/innen in der gleichen Schule bleiben. Es ist fur sie dann
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eher gewahrleistet, dass die Kinder bereits eine gewisse Selbstdndigkeit erreicht haben und zu sich selbst
organisierenden Lerner/innen geworden sind.

Quereinsteiger/innen sind Schiler/innen von anderen Schulen und solche, die mit der Flichtlingswelle
2015/16 nach Osterreich gekommen sind. Diese Kinder fallen fast nicht auf, sondern sind gut integriert.

3.7.14. Abganger/innen

Ein guter Indikator fiir die Gute einer Schule ist, welche weitere Schullaufbahn die Schiiler/innen einschlagen
und welche Klarheit und Motivation sie dafiir haben. Dies sei besonders betont, denn das Land braucht auch
gute und motivierte Facharbeiter und Handwerker.

Da dieser Faktor nicht Ziel der Beobachtungen war, muss dies an anderer Stelle mit Zahlen belegt werden. Die
Abganger/innen der NMS der ILB besuchen jedenfalls zum Teil Oberstufengymnasien und Hohere bildende
Lehranstalten, mittlere Lehranstalten oder eine Lehre. Einige der Integrationskinder besuchen
Berufsvorbereitungslehrgdange oder Werkstatten fiir Behinderte.

3.7.15. Ressourcenaufwand und -zuteilung

Die ILB arbeitet auf der Basis der allgemeinen Ressourcenzuteilung fiir 6ffentliche Schulen. Da es sich aber eine
Ganztagsschule handelt, da ca. % aller Schiilerinnen sonderpddagogischen Foérderbedarf hat und da der
(frihere) Schulversuch Mehrstufenklassen im ganzen Haus umgesetzt wird, vergibt der Stadtschulrat fir Wien
(Bildungsdirektion) der ILB wertvolle ergdnzende Ressourcen.

3.7.16. Resumé

Man Ubertreibt nicht, wenn man schreibt, dass die ILB alle jene Voraussetzungen mitbringt, die eine Schule zu
einer guten — heute misste man sagen: zu einer exzellenten — Schule machen. Dies bestatigen vorwiegend die
Schuler/innen durch ihre Wertschatzung ihren Lernbegleiter/innen und Freizeitbetreuer/innen gegentiber und
ihrem Lernwillen, der daraus gespeist ist, dass sich alle als Individuen wahrgenommen fiihlen und daher bereit
sind, Verantwortung fir sich selbst und fiir andere zu (ibernehmen. Dies bestdtigen aber auch alle
Padagog/innen einschlieRlich des Direktors, die alle eine hohe Berufszufriedenheit aufweisen, weil es ihnen
gestattet ist, das Schulleben mitzugestalten.

Die ILB sei nicht zur Nachahmung empfohlen, denn das ist nicht moéglich, weil sie sich immer wieder neu
erfindet, sondern es ware dulerst wiinschenswert, wenn alle Schulen aus dem reformwilligen Geist der ILB
und der wechselseitigen Wertschatzung ihr Schule gestalteten. Wer glaubt, dies sei libertrieben, der mége,
wie der Autor dieses Papiers, das Leben der Schule beobachten und mit den Padagog/innen und Schiler/innen
Uber die von ihnen gewtinschte Intention sprechen, wie sich die Schule noch weiter reformieren kdnnte.

Voraussetzung fiir jede Schulentwicklung ist die Anerkennung der Autonomie der einzelnen Schule. In
Lernorten, in denen die Lernenden ihre Potentiale zur hochsten Ausformung entwickeln kénnen, missen sie
und die Lehrenden die dazu fliihrenden Prozesse in flexiblen Strukturen autonom steuern kénnen. Autonomie
fordert die Leistungsfreude sowohl bei den Lehrenden als auch bei den Lernenden, ihre Kreativitdt und den
Austausch zwischen allen Beteiligten. Dies sind Bedingungen fir effektives Lernen.
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3.8. Beobachtungen und Riickmeldung des Instituts fiir potenzial-fokussierte
Padagogik (Glnter Lueger)

Hospitationsbericht ,Integrative Lernwerkstatt Brigittenau"
(besucht am 16.04.2018 von Dr. Ginter Lueger, Jonas Kramer, BA & Mag.?Bettina Demel)

Auf der Suche nach Schulkonzepten und Organisationsformen, die dem Lernen und Lehren des 21.
Jahrhunderts entsprechen, erweckte die Integrative Lernwerkstatt Brigittenau im 20. Bezirk unsere
Aufmerksamkeit. Dieser Bezirk zeichnet sich soziookonomisch durch eine bunte Vielfalt aus, was ein
aulerst heterogenes Feld in den Schulen zur Folge hat. Die Herausforderungen in diesem Bereich
beginnen bei den grundlegendsten Themen wie unter anderem der sprachlichen Barriere und der
Kulturunterschiede. Umso beeindruckender war die Arbeit der Lehrpersonen, welche im Folgenden
genauer dargestellt werden soll.

Die aktuellen Schlagworter der Bildungslandschaft wie Individualisierung, Differenzierung,
Bedurfnisorientierung etc. tauchen in vielen Diskussionen auf und stofRen bei der praktischen
Umsetzung jedoch oft rasch an Grenzen. Die grundsatzliche Idee ist die optimale Forderung der
Schilerlnnen, gemessen an deren Reifegrad und Entwicklungsstand, auf ein immer hoheres Niveau
zu bringen. Erfreulicherweise haben einige Schulen bereits praktische Wege entwickelt, wie diese
grofen Begriffe im Schulalltag umgesetzt werden kdénnen. Neben der Einzelleistung von
Lehrpersonen besteht der wichtigste Hebel fir die Gestaltung anderer Lernrdume (die Schule als
Lernraum gesehen) in der Organisationsform einer Schule.

Direktor Josef Reichmayr ist es mit seinem Team gelungen, eine beeindruckend
entwicklungsfordernde Atmosphare herzustellen. Besonders auffallig war schon beim Betreten der
Schule die achtsame Sprache der Lehrpersonen mit den Schilerlnnen. Es wurden Gesprache auf
Augenhohe gefGhrt, in denen Worte und Formulierungen verwendet wurden, wie es bei
Erwachsenen Ublich ist. Nicht selten konstituiert sich das hierarchische Gefélle durch eine
Anpassung der Sprache von Lehrpersonen an die der Kinder. Des Weiteren wurden alle Fragen ernst
genommen und respektvoll beantwortet. Diese kurze Beobachtung bestatigte sich im Laufe der
Hospitation. Wenn Schule als ein Lernraum gesehen wird, in dem Schilerinnen auf die Arbeitswelt
vorbereitet werden, sind es solche kleinen Unterschiede, die einen Unterschied machen.

Die Hospitation begann nach der grof3en Pause am spaten Vormittag. Wir teilten uns auf, um alle
drei Bereiche kennenlernen zu konnen. Jonas Kramer besuchte den Eingangsbereich (6-9/10),
GUnter Lueger den Ubergangsbereich (10-12/13) und Bettina Demel schloss sich dem
Ausgangsbereich (12/13-14/15) zu seinem Auprojekt an.

Aus Potenzialfokussierter Sicht ist der Start in eine Stunde und das Herstellen einer Arbeitshaltung
einer der entscheidenden Punkte fir die Wirksamkeit einer Unterrichtsstunde/-einheit. Im Eingangs-
und Ubergangsbereich wurden die Kinder mithilfe eines gemeinsamen Starts und eines kurzen
.Zielchecks" (Woran wirst du heute arbeiten?) abgeholt und auf die folgende Arbeitsphase
eingestimmt. Die klare Formulierung von den Kindern selbst unterstitze sie sehr schnell in einen
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geeigneten Arbeitsmodus zu kommen und selbststandig sowie eigenverantwortlich mit den
Aufgaben zu beginnen. Aufféllig war die hohe Geschwindigkeit, wie es den Lehrpersonen gelang,
die Schilerlnnen vom Stress der Pause in die notwendige Ruhe und Konzentration zu begleiten.
Jedes Kind suchte sich anschliel3end einen geeigneten Platz, an dem es seine Aufgaben
selbststandig abarbeitete. Die Lehrpersonen sind achtsam und aufmerksam durch das
Klassenzimmer gegangen und haben die Schilerlnnen unterstitzt, die um Hilfe baten.
Beeindruckend war auch die Prasenz der Lehrerinnen, die spurbar war und auch die
Reaktionsschnelligkeit, die mithilfe klarer Formulierungen bei vermeintlich aufkommenden
Storungen (ein Kind ist fertig mit seiner Aufgabe, wird lauter und mochte zur Lehrperson gehen,
welche die Situation erkennt und sofort in ruhigem Ton sagt ,Bleib bitte sitzen, ich bin gleich bei
dir.") eine gute Arbeitsatmosphare beibehalten. Die Kinder waren somit in der Lage
hochkonzentriert ihren Tatigkeiten nachzugehen und wurden weder in ihrem Arbeitstempo
gebremst, noch vom Arbeiten abgehalten — sowohl von anderen Schilerinnen als auch von den
Lehrpersonen, was an anderen Schulen zu beobachten ist.

Nach zwei Stunden beendeten wir die Hospitation im Eingangs- und Ubergangsbereich und fihrten
noch ein abschlie3endes Gesprach mit dem Direktor Josef Reichmayr. Hervorzuheben ist auch noch
die Alternative Leistungsbewertung, die im Einsatz ist. Diese soll Schilerlnnen einen anderen
Zugang zu ihren Leistungen geben, was dem Konzept des lebenslangen Lernens entspricht. Fir
detaillierte AusfUhrungen des Bewertungssystems war die Zeit allerdings zu knapp.

Bettina Demel hospitierte bei einem besonderen Tag des Ausgangsbereichs. Sie durfte die Gruppe
zu ihrem Auprojekt begleiten. Diese Erfahrung war insofern speziell fir sie interessant, da sie die
gleiche Alternsgruppe an einer NMS unterrichtet und an ihrem Standort das Thema selbststandiges
Arbeiten ein grol3es Anliegen ist. Ihr Eindruck war, dass sich die Schilerlnnen im Garten der Au in
ihrer Fahigkeit zu planen, in Gruppen zu kooperieren und motorisch zu arbeiten frei entfalten
konnen. Der Garten, die Werkstatt und die Kiche bieten durch die Lehrpersonen unterstitzt eine
sehr strukturierte Umgebung, die Achtsamkeit erfordert, aber zugleich auch stark kreatives
Potenzial fordert. Zu Mittag wurde selbstgemachter Kaiserschmarrn serviert und rundete einen
aufschlussreichen Tag in der Au ab. Die Kinder erzahlten viel von ihren Erfahrungen und es wurde
sichtbar, dass hier viele Teilbereiche geférdert werden, die man so in einem Klassenzimmer nie
einplanen konnte. Vielfach war von den Kindern selbst zu horen, dass sie hier Selbststandigkeit und
Teamwork lernen und Freude sowie Stolz beziglich ihrer fertigen Projekte entwickeln.

Die Integrative Lernwerkstatt Brigittenau hat ein Schulmodell entwickelt, das sich ganzlich von dem
vorherrschenden Organisationsmodell unterscheidet. Sie ermoglicht eine kindergerechte
Begleitung und foérdert durch die hohe Flexibilitdt der Paddagoglnnen eine bedUrfnisorientierte
Lernumgebung. Die Achtsamkeit und Feinfihligkeit sowie die professionelle Reaktionsschnelligkeit
der Lehrpersonen bieten einen wirksamen Rahmen fir eine maoglichst stérungsfreie Arbeitsphase.
Diese Schule stellt aus unserer Sicht eine der Speerspitzen und Leuchttirme der dsterreichischen
Bildungslandschaft dar und es sollte Moglichkeit Gberprift werden, welche strukturellen Elemente
wie in andere Schulen transferierbar sind.
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Mag. Dr. GUnter Lueger
Institutsleiter und wissenschaftlicher Leiter

Das Institut fir Potenzialfokussierte Padagogik beschaftigt sich mit Organisationsmodellen und
Unterrichtsdesigns sowie potenzialférdernden Bewertungsmodellen, die Lernen anders moglich machen.
Das Konzept der Potenzialfokussierten Pddagogik wird bereits in vielen Schulen in Osterreich umgesetzt,
stets mit dem Anspruch Lernbegleiterinnenenslanges Lernen auf ein hochstmdgliches Niveau zu heben.

Web: www.pf-paedagogik.org Mail: office@pf-paedagoqik.org

3.9. Gelingensbedingungen inklusiver Schulen — Empirische Studie Deutschland -
Schweiz - Osterreich (KPH Wien/Krems, 2018) — (Gabriele Hésch-Schagar)

3.9.1. Anfrage und Forschungsumriss: ,Kinder mit und ohne Behinderungen gemeinsam
erfolgreich unterrichten”

,Sehr geehrter Herr Dir. Reichmayr, ich bin Lehrende der Kirchlichen Pddagogischen Hochschule
Wien/Krems (Primarstufenlehrerinnen-Ausbildung) und werde in diesem Semester mit der
Durchfiihrung einer empirischen Studie zu den Gelingensbedingungen inklusiver Schulen starten.
Ziel dieser Studie ist es aufzuzeigen, welche Bedingungen in den einzelnen Schulen gegeben sein
mtissen, um Kinder mit und ohne Behinderungen gemeinsam erfolgreich unterrichten zu kénnen.
Dazu wird jeweils eine Schule mit vorbildlicher Tradition inklusiver Bildung in Deutschland, in der
Schweiz und in Osterreich ausgewdhlt (ndhere Informationen siehe Anhang).

lhre Schule wurde mir seitens Frau Pl Schiitzelhofer empfohlen. Mit der Bitte um lhre Zusage und
wohlwollende Unterstiitzung dieses Forschungsprojektes verbleibe ich

Prof. Mag. Dr. Gabriele Hosch-Schagar, BEd
Institut Religiose Bildung (christliche Konfessionen)
Zentrum fiir Qualitdtsentwicklung und Evaluation | Umwelt- und Gesundheitsmanagement

Kirchliche Padagogische Hochschule Wien/Krems
1210 Wien, Mayerweckstrale 1 T +43 6769237576 M gabriele.hoesch-schagar@kphvie.ac.at ,,

3.9.2. Beobachtungen am Standort INTEGRATIVE LERNWERKSTATT BRIGITTENAU

,Im Rahmen meiner international ausgerichteten empirischen Studie zu den Gelingensbedingungen
inklusiver Schulen habe ich im Februar 2018 in der Integrativen Lernwerkstatt Brigittenau vier Tage hindurch
Unterrichtsbeobachtungen und Interviews mit Lernbegleiterinnen - so werden hier die Padagoglnnen
bezeichnet - und dem Schulleiter, Joser REiICHMAYR, durchgefiihrt. Da neben dieser Einrichtung noch zwei

weitere Schulen mit vorbildlicher Tradition inklusiver Bildung in Deutschland und der Schweiz untersucht
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werden, werden die Ergebnisse dieses Forschungsprojektes erst im Sommersemester 2019 vorliegen. In
diesem Bericht werde ich daher auf meine personlichen Erfahrungen und Eindriicke, die ich bei meinem

Besuch gewinnen konnte, eingehen:

In der Lernwerkstdtte Brigittenau gibt es keine ,altershomogenen Klassen”, sondern die Kinder und
Jugendlichen werden in sogenannten ,Mehrstufenklassen” unterrichtet. Rund zwanzig Prozent der
Schiilerlnnen, die diese Schule besuchen, haben einen bescheidméaRig zuerkannten sonderpadagogischen
Forderbedarf. Die Einteilung erfolgt nicht in Klassen, sondern anhand sogenannter ,Cluster”. Im
Eingangscluster werden Kinder der Vorstufe bis zur dritten Schulstufe gemeinsam beschult, der
Ubergangscluster wird von Schiilerinnen der vierten bis zur sechsten Unterrichtsstufe besucht und im

Ausgangscluster werden Schiilerlnnen der siebten und achten Schulstufe gemeinsam unterrichtet.

In den einzelnen Clustern gibt es mehrere Stammgruppen, die jeweils in zwei Stammgruppen- Tandems
zusammenarbeiten. Diese sind fiir die Zielsetzungen, Vorbereitungen sowie die Durchfiihrung und
Reflexion des Unterrichts sowie von Projekten verantwortlich. Jeden Mitt- wochnachmittag treffen sich die
Lernbegleiterlnnen der Schule in Kleingruppen, um gemeinsam zu planen, vorzubereiten, den Unterricht zu

reflektieren und um sich tber die Schiilerinnen und deren Forderbedarfe auszutauschen.

Der Unterricht, der auf den reformpadagogischen Ansatzen von Maria Montessori und Célestin Freinet
basiert, beginnt in der friih um halb neun Uhr und endet am Nachmittag zwischen halb vier und halb sechs
Uhr. Vor Unterrichtsbeginn kénnen an bestimmten Wochentagen Schwerpunkte wie z.B. textiles und
technisches Werken freiwillig besucht werden, die von vielen Schiilerinnen auch begeistert in Anspruch
genommen werden. Ziel dieses Angebotes ist es, neben handwerklichen Kompetenzen auch Fahigkeiten
wie, etwas fertig zu stellen, etwas Uber Fehlerquellen zu lernen, zu vermitteln. Ebenso soll durch die
Anerkennung und Wertschatzung der Werkstiicke das Selbstwertgefiihl der Kinder erhoht bzw. deren

Selbstbewusstsein gestarkt werden.

Am Beginn jeder Woche bzw. eines Unterrichtstages besprechen die Schilerlnnen mit ihren
Lernbegleiterinnen die Ziele, die sie sich selbst fir die Erarbeitung eines Lehrstoffes setzen. Wobei sie
selbst entscheiden kdnnen, mit welchem Fach sie sich vorwiegend auseinandersetzen méchten und selbst
einteilen, wann, wo und mit wem sie die gestellten Aufgaben erfiillen werden. Die Lernbegleiterinnen
greifen regulierend ein, wenn sie feststellen, dass bestimmte Aufgaben / Zielsetzungen von einzelnen
Kindern / Jugendlichen vernachlassigt werden oder wenn sie erkennen, dass ein Schiler/ eine Schilerin
Unterstiitzung benotigt. Die Gesprache, die dabei gefiihrt werden, kennzeichnen sich durch einen
respektvollen und wertschitzenden Umgang. Kinder mit besonderen Bedirfnissen bzw. erhéhtem
Forderbedarf bekommen tageweise eine Einzelbetreuung durch Spezialistinnen wie z. B. durch eine
Autistenassistenz, Sprachheillehrerin, Ergotherapeutin, die bei Bedarf angefordert werden.

In der Arbeitsphase fillt auf, dass die Kinder/ Jugendlichen gewohnt sind, selbstédndig zu arbeiten. Sie
wissen genau, in welchem Raum sie die notwendigen Lernmaterialien zur Erreichung der vorgegebenen
Ziele finden konnen. So wechseln sie im Laufe des Tages selbstbestimmt zwischen den einzelnen
Schwerpunktraumen Deutsch, Mathematik, Naturwissenschaften etc. hin und her. Hier fallt auf, dass sie
- unabhangig von ihrem Alter - genau wissen, wo sie die notwendigen Materialien zur Erarbeitung des
Lehrstoffes in den einzelnen Raumen finden kdnnen. Alleine, zu zweit, manchmal auch in kleineren
Gruppen oder bei Bedarf mit Unterstiitzung der Lernbegleiterinnen wird konzentriert an der Erreichung der
gesetzten Ziele gearbeitet. Aber auch altere Schiilerinnen stehen den jlingeren unterstiitzend zur Seite.
Besonders auffallig ist auch, dass mit besonderer Sorgfalt mit den zur Verfiigung gestellten Materialien

umgegangen wird.
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An der Schule werden zahlreiche Projekte durchgefiihrt, deren Ziele den Vorgaben der Osterreichischen
Sonderschul- und Volksschullehrplane sowie dem Lehrplan der Sekundarstufe | entsprechen. So werden
neben dem Streitschlichterprogramm und Lesewochen, Projekte zu den Arbeitswelten der Eltern, zum
Wasser, Mittelalter etc. angeboten. Ein besonderes Herzeigeprojekt ist die Initiative ,LuSt - Lernen unter
Sternen”. Hier wurde in der Stockerauer Au eine Liegenschaft mit Gartenflache angemietet, um den
Schiilerinnen elementare Natur- und Sinneserfahrungen im Jahreskreislauf zu ermoglichen und das
okologische Bewusstsein der Kinder und Jugendlichen zu scharfen. Neben der Erforschung der Flora und
Fauna werden hier auch kontinuierlich die handwerklichen und sozialen Fahigkeiten der Schiilerinnen
geschult. So wurde z. B. die Kiche fir den Gemeinschaftsraum gemeinsam mit den Jugendlichen,
Lernbegleiterinnen und externen Expertinnen geplant und errichtet. Weitere Aktivitaten, durch die die
Schiilerinnen lernen sollen, Verantwortung zu {ibernehmen, sind das Einheizen des Holzofens, das
gemeinsame Kochen, das Bebauen und die Pflege des Gartens, um nur einige der zahlreichen Aktivitaten

ZU nennen.

Zusatzliche Angebote und Freifacher der Schule sind, neben dem Lebenspraktischen Lernen, das

Lesefruhstiick, Heilpadagogisches Voltigieren, FuRball und Tanz.

Besonders beeindruckt hat mich wahrend meines Schulbesuchs das hohe Engagement und die kreativen
Ideen des Schulleiters, seines Leitungsteams und der Lernbegleiterinnen, die vieles liber das normale Maf§
hinaus erméglichen und dadurch der Schule einen besonderen Stellenwert in der Osterreichischen

Bildungslandschaft geben.”

3.10. Erasmus+ - Projekt Inclusion Finnland — Polen — Litauen — Osterreich 2015 -2017
(Martina Mazal, Sabine Albert)

3.10.1. ,Inclusion in socio-educational frames”

Unsere Schule war Teil eines internationalen Projektes fiir gelingende Bedingungen der Inklusion im
Landervergleich zwischen Finnland, Osterreich, Polen und Litauen. Die padagogischen Universititen der
teilnehmenden Lander sowie die Padagogische Hochschule Wien haben an diesem Projekt teilgenommen
in der Zeit von Herbst 2015 bis Herbst 2017 teilgenommen. Das Ergebnis ist ein Buch mit dem Titel
»Inclusion in socio-educational frames”, ,Inclusive school cases in four european countries”

https://www.researchgate.net/publication/317098380 INCLUSION IN SOCIO-
EDUCATIONAL FRAMES INCLUSIVE SCHOOL CASES IN FOUR EUROPEAN COUNTRIES

In jedem Land wurden 2 inklusive Klassen beforscht. Schiiler*Innen, Lehrer*Innen und Eltern wurden
befragt. Einzeln und im Rahmen von Elternabenden. Beobachtungen wurden festgehalten und die
teilnehmenden Padagogen mussten Tageblicher fiihren Uber einen Zeitraum von mehreren Wochen.

Obwohl es in Osterreich kein inklusives System fiir Schulen gibt, beziiglich des Schulbesuchs einer Schule
aller schulpflichtigen Kinder, unabhangig von ihren Lehrpldanen, war die Begeisterung groR, wie Inklusion
und die Zusammenarbeit der Pddagogen an unserem Standort umgesetzt werden.

Abseits von diesem Projekt wurde die Vertreterin der ILB zu Konferenzen in Finnland und Litauen
eingeladen, um unsere Strukturen der Zusammenarbeit im Rahmen eines workshops vorzustellen.
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Das hatte zur Folge, dass eine 12-kopfige Gruppe von finnischen Lehrer*Innen, die als Gaste an der
Konferenz teilgenommen hatten, unsere Schule 2017 im Rahmen einer Bildungsreise eine Woche lang
besuchten, um Ideen fiir ihre Schulen mitzunehmen.

Die gute Zusammenarbeit der Lernbegleiter*Innenteams und der wertschitzende Umgang mit allen
Schiler*Innen, auch der Schiiler*Innen untereinander unabhangig von ihren Lehrplanzuordnungen war
das Beeindruckendste fiir die Besucher*Innen aus dem Ausland.

Ergdnzend ein Ausschnitt der Ergebnisse der internationalen Studie - Volltextversion im Anhang!

3.10.2. PROFESSIONAL INTERACTION NETWORK OF THE TEACHER: AUSTRIAN CASE (Sabine
Albert)

A constructive, professional interaction network of teachers is an important basis for successful inclusive
education. The following figure gives an overview of the dimensions and categories that support good working
collaboration.

Professional attitude
eRecognition of professionalism
eGood professional relationships
eRespecting opposing opinions
eSame perception of respectful interaction
Cooperation between teachers
eMutual support
eSharing experiences
eRegular meetings and rules
School community and other institutions
eHeadmaster — "open door policy"
eAdministrative staff — appreciative atmosphere
eProfessional coaching
eTeacher training activities

eExternal organizations

3.10.3. Recognition of professionalism

(Nachfolgend Ausziige —

3.10.4. Teachers and school community

Teacher 1 highlights regular conferences of an informative nature, organized with the headmaster. The
headmaster is always willing to discuss pedagogical issues. He promotes an “open door policy” for the
staff teachers and supports them in all matters, as does the administrative staff. The headmaster is very
interested in what the teachers need so they can work well, and takes their suggestions into
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consideration. Teacher requests are answered immediately, and intense consultations follow. As
Teacher 1 puts it, “It is amazing that we can really talk to him any time. You can address the headmaster
with any problem. No problem is trivial. | have never experienced anything like this in any other school”
(Interview, T1).

3.10.5. Respecting opposing opinions

Respecting opposing opinions, manner of acting, and perceptions of situations is of great importance as
compromises agreed by everybody need to be found. Nevertheless, even common class rules are executed
differently by different teachers, “but pupils deal with that just fine” (Interview, T2). Teacher 1 says that
sometimes communication between teachers fails and conflicts arise despite everybody’s attempts
(Interview, T1). They know that it is very important to treat each other respectfully although sometimes it
is of great difficulty, especially in highly stressful situations.

Same perception of respectful interaction

Observing an Arts and Crafts lesson illustrated the circumstances, under which team-teaching is possible.
Two teachers are present in the arts and crafts room with all the pupils including those with and without
disabilities, children with migration background, girls, and boys. One teacher helps a boy with disability,
and the second teacher is in charge of the other children. An appreciative attitude can be felt. The children
move around freely and receive explanations from extremely patient and friendly teachers. Both teachers
support the pupils in finding individual solutions to their problems. The pupils enjoy the confidence their
teachers have in them, and the teachers show willingness to take on the role of learners. Teachers and
pupils seem to be pleased to be together, and all are treated equally. The teachers seem to share the same
perception of what a respectful relationship is, and, therefore, co-operation is successful. The teachers
serve 244 as role models of treating everybody respectfully and equally, and the pupils copy the behaviour.
In this situation, the interaction between the two teachers in a respectful way was successful (Observation,
Class A).

3.10.6. Co-operation between teachers

There are different types of teachers in every class: a special needs teacher, a class teacher, and the teacher
of a special subject such as English or Mathematics. In cases when the number of teachers present in one
class is sufficient, mutual support becomes possible. The special needs teacher can work intensively with
the children with disabilities (Diaries A/B). Teacher 2 says that one group of pupils learns English with an
English teacher, another group has Mathematics with the teacher of Mathematics, yet another group does
exercises with another teacher, while she herself helps a pupil with disability to read (Diary B).

Sabine Albert; Inclusion in socio-educational frames, pg.242, professional interaction network of the
teacher; Austrian case
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4. Interne Erhebungen und SchulentwicklungsmaRnahmen
(Zusammenstellung: Josef Reichmayr)

4.1.  Urabstimmung Schulversuch Integrative Lernwerkstatt Brigittenau (ILB) 2018
(Verena Corazza, Diagramme und Tabellen: Nikolaus Goth)

4.1.1. Von der Idee bis zur Umsetzung einer zweiten Urabstimmung ,Schulversuch ILB“

Die erste Urabstimmung an der Integrativen Lernwerkstatt Brigittenau (ILB), zu dem damaligen Zeitpunkt noch
Volksschule, fand im Janner 2009 statt. Damals ergab das Ergebnis unter allen Eltern ca. 93 % und bei allen
Lernbegleiterinnen der Schule 100 % Zustimmung zum Ausbau der Integrativen Lernwerkstatt zu einer
gemeinsamen integrativen mehrstufigen reformpadagogischen ganztagigen Schule fiir 6- bis 15-Jahrige. Der
Abstimmungsauftrag basierte auf der Vorlage eines Entwurfs fiir eine Schulversuch, der in Folge lber den
Wiener Stadtschulrat ans Bildungsministerium weiter geleitet und von beiden Instanzen genehmigt wurde.
Seit dem Schuljahr 2009/10 wurde nun jedes Jahr nach Zustimmung des Schulforums der ,Schulversuch ILB*
eingereicht und vom Stadtschulratskollegium beflirwortet sowie anschlieRend vom Ministerium genehmigt.

Um nach neun Jahren gelernbegleiterinnenter Praxis herauszufinden, ob die hohe Zustimmung zum
Schulversuch vor Ort nach wie vor gegeben ist, wurde im Herbst 2017 eine neuerliche Urabstimmung zum
Schulversuch ILB initiiert.

Seit 2005 gibt es an der ILB eine Qualitatskommission, kurz QuaKo genannt, die folgende Ziele zur Aufgabe hat:

e Erhaltung und Verbesserung einer qualitdtsvollen Arbeit mit den SchiilerInnen

e AnstolRen und Durchfiihren konkreter Feedback- und Evaluationsprozesse

e Begleitung des Schulentwicklungsprozesses und ausgewahlter Schulentwicklungsprojekte
Die QuaKo setzt sich aus Lehrerlnnen, Freizeitpadagoglnnen, Eltern, Schilerlnnen und der Schulleitung
zusammen. In etlichen Sitzungen der QuaKo wurden im Herbst 2017 Vorschlage zu einer Urabstimmung zur
Fortfiihrung des ,Schulversuchs ILB“ diskutiert, konkretisiert, Fragen erarbeitet und die Abstimmung
vorbereitet. Die wesentlichen Inhalte des Schulversuchs ILB wurden als zentrale Fragestellungen
herausgearbeitet: mehrstufige Lerngruppen in drei Clustern, Inklusion, Volksschule mit angeschlossener
Mittelschule und Alternative Leistungsbeurteilung statt Ziffernnoten.

Die Vorschldage der QuaKo wurden in mehrstufigen Verfahren mit dem Leitungsteam der ILB als auch mit dem
SQA-Team rickgekoppelt, Anregungen eingearbeitet bis Vorgangsweise und Fragestellungen festgelegt
waren.

4.1.2. Ablauf und Inhalte der Urabstimmung

Die Urabstimmung erfolgte im Februar 2018 anonym und differenziert nach Schiilerinnen des Eingangsclusters
(0.-3. Schulstufe), nach Schiilerinnen des Ubergangsclusters (4.-6. Schulstufe), nach Schiilerinnen des
Ausgangscluster (7.-8. Schulstufe), Erziehungsberechtige (je eine Stimme pro Schilerin), Lernbegleiterinnen
(Lehrerlnnen und Freizeitpddagoglinnen) und des Servicepersonals.

Die Urabstimmung setzte sich aus einer Hauptfragestellung und 17 Zusatzfragen zusammen.
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Vorbereitend wurden die Schilerlnnen und Lernbegleiterinnen vom Direktor (iber die Handhabung des
Abstimmungszettels informiert, es wurde (iber die Fragen diskutiert, nachgedacht und beratschlagt. Um eine
moglichst hohe Beteiligung an der Abstimmung auch unter den Eltern zu erreichen, wurden der Elternverein
und die Elternvertreterinnen initiativ.

Die eigentliche Abstimmung fand an drei Tagen im Februar 2018 in einem eingerichteten Wahlzimmer der
Schule statt. Die Wahlhelferlnnen und Wahlbeobachterlnnen setzten sich aus Eltern, Lernbegleiterlnnen und
Schilerinnen zusammen. Um die Wahlbeteilung unter den Eltern hoch zu halten, war das Wahllokal bis in die
frihen Abendstunden besetzt und offen.

Die anschliefende Auszahlung fand von einer paritdtisch zusammengesetzen Wahlkommission von Eltern,
Schilerlnnen und Lernbegleiterinnen (unter Supervision des Schulleiters) statt.

4.1.3. Die Wahlbeteiligung

Von insgesamt 892 Abstimmungsberechtigen gaben 827 Personen ihre Stimme ab. Das entspricht einer
Wahlbeteiligung von 92,7 Prozent.

Besonders erwahnenswert ist die hohe Wahlbeteiligung der Eltern mit 86,6 Prozent.

Abstimmungs- | Abgegebene | Abstimmungs-
berechtigte Stimmen beteiligung
Eltern 381 330 86,61%
Lernbegleiterinnen 119 113 94,96%
Eingang 130 127 97,69%
Ubergang 134 134 100,00%
Ausgang 117 112 95,73%
Serviceteam 11 11 100,00%
892 827 92,71%

4.1.4. Die Hauptfrage der Urabstimmung zum Schulversuch
Die zentrale JA/NEIN-Frage der Urabstimmung lautete:

Soll der seit dem Schuljahr 2009/10 laufende Schulversuch ILB mit allen wesentlichen Inhalten* auch
im Schuljahr 2018/19 weiter gefiihrt werden?

* mehrstufige Lerngruppen in drei Clustern, Kinder mit und ohne Behinderungen gemeinsam,
Volksschule mit angeschlossenen Mittelschulklassen,  Alternative Leistungsbeurteilung statt
Ziffernnoten
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4,1.5. Ergebnisse

Azzt:(zm‘i‘g”tis' Az%fnfﬁqbeen”e JA | NEIN | Ungiiltig | Zustimmung

Eltern 381 330 324 5 1 98,2%
Lernbegleiterinnen 119 113 112 0 1 99,1%
Eingang 130 127 125 2 0 98,4%
Ubergang 134 134 122 2 10 91,0%
Ausgang 117 112 99 8 5 88,4%
Serviceteam 11 11 11 0 0 100,0%

892 827 793 | 17 17 95,9%

Das ergibt bei 17 ungiiltig abgegebenen Stimmen insgesamt eine Zustimmung von 95,9 % zur Weiterflihrung
des bestehenden Schulversuchs ILB mit allen wesentlichen Inhalten, die auch im Fragebogen explizit angefiihrt
waren (siehe oben). Die Zustimmungsrate in den einzelnen Wahlerinnen-Kategorien lag zwischen 88,4% und
100%, wobei die groBte Gruppe — die Eltern — mit 98,2% Zustimmung einen wesentlichen Anteil am hoch
positiven Ergebnis haben.

4.1.6. Die Zusatzfragen zur Urabstimmung Schulversuch ILB

Jeder Wahlerlnnen-Kategorie wurden auf einem eigenen Blatt weitere 16 Zusatzfragen gestellt. Es gab fir jede
Aussage, die Moglichkeit zwischen vier Kategorien zu wahlen: Sehr wichtig/Wichtig/Weniger wichtig/Nicht
wichtig. Das 17. Feld gab allen Personen die Moglichkeit weitere persénliche Anmerkungen aufzuschreiben.

Die Fragen wurden immer nach folgendem Schema gestellt:

Flr mich ist beim Schulprojekt Integrative Lernwerkstatt Brigittenau
Sehr wichtig/Wichtig/Weniger wichtig/Nicht wichtig

...dass.......

Die Zusatzfragen reflektieren die Zielstellungen des Schulversuchs und lassen sich in folgende 6 Themen
clustern:

Reformpddagogische Mehrstufenklassen von der 0. bis zur 8. Schulstufe

Frage 1 ..dass in den Lerngruppen jingere und altere Schilerlnnen zusammen sind
(Mehrstufenklasse)

Frage 4 ...dass die Schiilerlnnen hier bis zur 8.Stufe in der gleichen Schule bleiben kénnen

Evaluationsbericht zum Schulversuch ,Integrative Lernwerkstatt Brigittenau® an das BMBWF — Wiederbeantragung 2018/19 — Seite 90



Frage 11 ..dass es in den Stammgruppen, Coachinggruppen + Tandems mehrere
Lernbegleiterlnnen als Ansprechpersonen gibt

Frage 14 ...dass es drei Cluster gibt, also jede/r Schiilerln vom Eingang in den Ubergang und dann
in den Ausgang aufsteigt

Férderung demokratischer Prozesse und der Partizipation

Frage 2 ..dass es gewadhlte Schiilervertreterinnen, ein  Schilerlnnenparlament,
Streitschlichterlnnen gibt

Frage 3 ...dass es einen schiilerlnnenorganisierten Schulball und eine Schulparty gibt

Frage 16 ...dass auch Eltern aktiv mithelfen und gehort werden (Elternpartizipation)

Férderung der Sinnes- und Sozialschulung, sowie der handwerklichen-kreativen Féhigkeiten in Form von
projektorientiertem Lernen

Frage 5 ...dass es fir Schiilerlnnen freies Lernen, Ateliers, Wahlmodule, Kurse, Schwerpunkte
(wie Werken, Tanzen, Kochen, Yoga, ...) gibt

Frage 7 ...dass es das AU-Projekt und AU-Tage gibt

Frage 10 ...dass die ganze Schule Projekte macht (Lesewerkstatt, Ausstellungstag, Radausflug)

Inklusive Schule Lernbegleiterlnnenen

Frage 6 ..dass die Gruppen gemischt sind: Madchen und Buben, Integrationskinder,

verschiedene Muttersprachen, langsamer und schneller Lernende, sehr und weniger
selbstandig Lernende

Frage 12 ...dass die Padagoglnnen Starken eines Kindes anerkennen und auf deren Interessen
und Bedirfnisse Riicksicht nehmen

Frage 15 ...dass sich an der ILB alle (Kinder, Jugendliche, Erwachsene) um wertschatzenden
Umgang und ein angenehmes Klima bemiihen
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Beurteilungsform

Frage 8 ...dass es statt Ziffernnoten eine alternative Beurteilung gibt (ADELE, KEL-Gesprach)
Organisationsform

Frage 9 ...dass es langere Lernzeitblocke statt Unterrichtsstunden gibt

Frage 13 ...dass an der ILB der Unterrichtsbeginn erst um 8.30 ist

4.1.7. Ergebnisse der Zusatzfragen

Die Ergebnisse der geclusterten Fragen werden einerseits Uber ihre Mittelwerte als Netzgraphik dargestellt
andereseits werden die Ergebnisse der einzelnen Fragen als Balkendiagramm dargestellt. Es werden jeweils
nur die Ergebnisse der giiltigen Stimmen ausgewiesen. Die Zahlen in der Klammer bei der jeweiligen
Wihlerlnnen-Kategorie geben die abgegebenen giiltigen Stimmen an. Die Begriffe Eingang, Ubergang und
Ausgang sind Abkiirzung fiir alle Schiilerinnen des Eingangbereiches, alle Schiilerinnen des Ubergangbereiches
und alle Schilerlnnen des Ausgangbereiches.

Da die Wahlerlnnen-Kategorie ,Serviceteam” mit 11 Personen eine kleine Gruppe ist, werden die Ergebnise in
den folgenden Interpretationen nicht berticksichtig. Trotzdem soll auch diese Wahlerinnen-Kategorie hier mit
ihren Ergebnissen sichtbar gemacht werden.

4.1.8. Reformpaddagogische Mehrstufenklassen von der 0. bis zur 8. Schulstufe

Ergebnis der Mittelwerte
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Die Mittelwerte zeigen, dass es bei allen WahlerInnen-Kategorien eine hohe Zustimmung zu allen vier Fragen
gibt. Alle Mittelwertergebnisse bewegen sich zwischen den Kategorien ,,Sehr wichtig” bzw. , Wichtig”.

Einzelergebnisse der Fragen 1, 4, 11, 14

Evaluationsbericht zum Schulversuch ,Integrative Lernwerkstatt Brigittenau® an das BMBWF — Wiederbeantragung 2018/19 — Seite 93



Evaluationsbericht zum Schulversuch ,Integrative Lernwerkstatt Brigittenau® an das BMBWF — Wiederbeantragung 2018/19 — Seite 94



Besonders hervorzuheben ist bei den Einzelergebnissen die hohe Wichtigkeit fiir Lernbegleiterinnen, dass die
Schillerlnnen bis zur 8. Schulstufe an der gleichen Schule bleiben konnen. Auch die hohe Zustimmung der Eltern
zu dieser Frage, zeigt, dass das Modell ,,gemeinsame Schule von 6 bis 14 Jahre“ eine sehr hohe Zustimmung
findet. Das Einzelergebnis zur Frage 14 zeigt, dass es besonders fiir jlingere Schilerlnnen wichtig ist, dass sie
in den Ubergangsbereich und spater in den Ausgangsbereich aufsteigen kénnen.

4.1.9. Forderung demokratischer Prozesse und der Partizipation

Ergebnis der Mittelwerte
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Die Ergebnisse der Mittelwerte zeigen, dass auch hier alle drei Fragen mit einer hohen Zustimmung
beantwortet wurden. Die Ergebnisse zu den drei Fragen verhalten sich bei allen drei Schiilerinnenkategorien
ahnlich. Im Unterschied zu Frage 2 und 16 wurde die Frage 3 von Lernbegleiterinnen und Eltern nicht mit einer
dhnlich hohen Zustimmung wie die beiden anderen Fragen belegt. Das kann seine Ursache darin haben, dass
der Schulball und die Schulparty eine ausschlieRlich von Schiilerinnen organisierte Veranstaltung ist. Eltern und
Lernbegleiterinnen unterstitzen diese Veranstaltungen, sind damit jedoch weniger befasst.

Einzelergebnisse der Fragen 2,3,16
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Besonders interessant erscheint in den Einzelergebnissen die Beantwortung der Frage 2 in Bezug auf die
verschiedenen Schillerinnenkategorien. Obwohl es anzunehmen ware, dass gerade dlteren Schiilerinnen eine
Teilhabe an demokratischen Prozessen wichtig sei, scheint dies nicht der Fall zu sein. Allerdings sei an dieser
Stelle auf die generell verhaltenere Zustimmung der alteren Schiilerinnen hingewiesen (siehe Kapitel unten).

4.1.10. Forderung der Sinnes- und Sozialschulung, sowie der handwerklichen-kreativen
Fahigkeiten in Form von projektorientiertem Lernen

Ergebnis der Mittelwerte
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Die Ergebnisse der Mittelwerte zeigen, dass es an dieser Schule eine prinzipiell sehr hohe Zustimmung zu
projektorientiertem, freiem und sozialem Lernen gibt. Besonders wichtig ist in diesem Fall hervorzuheben, dass
es hier unter den Lernbegleiterinnen eine sehr hohe Zustimmung gibt, denn ohne den Einsatz und der
Uberzeugung dieser Gruppe wiirden solche Lernformen schwer umsetzbar sein.

Einzelergebnisse der Fragen 5,7,10
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Auch anhand der Einzelergebnisse kann man ablesen, dass vor allem die alteren Schilerlnnen
gesamtschulischen Projekten, keine so grofRe Bedeutung mehr beimessen wie andere Wahlerlnnen-
Kategorien. Das konnte damit zu tun haben, dass in dieser Lernbegleiterinnenensphase die eigene Peergroup
wichtiger empfunden wird, als gréBere gemeinsame Projekte mit anderen. Das gilt moglicherweise im selben
Male auch fir die niedrigere Zustimmung der Schiilerinnen im Ausgangsbereich zur Frage 7. Hier gibt es mit
17,2% den hochsten Anteil einer Wahlerlnnen-Kategorie an ,, Nicht wichtig”-Stimmen.

4.1.11. Inklusive Schule Lernbegleiterinnenen

Ergebnis der Mittelwerte
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Die Ergebnisse der Mittelwerte zeigen zu diesen Fragestellungen die einheitlich hochste Zustimmung unter
allen Wahlerlnnen-Kategorien. Dieses Ubereinstimmend ausgeglichene Bild in allen drei Fragestellungen und
unter allen Wahlerlnnen-Kategorien zeigt, den hohen Stellenwert einer inklusiven wertschatzenden Schule.
Die heterogene Zusammensetzung der Schiilerinnen hat fiir alle Befragten eine dulRerst grolRe Bedeutung. Der
wertschatzende Umgang aller Beteiligten untereinander scheint Gber alle Grenzen hinweg eine grundlegende
Basis fur die hohe Zustimmung zum Schulversuch zu sein.

Einzelergebnisse der Fragen 6, 12, 15
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Besonders hohe Zustimmung erfolgt in diesen Fragen durch die Lernbegleiterinnen, obwohl gerade von dieser
Gruppe in einer gemischten Umgebung (Stichwort ,individualisierter Unterricht”) viel Engagement gefordert
ist. Auf diesem starken Fundament baut die gesamte Schulkultur auf, wie sich dann auch in der hohen
Zustimmung in den anderen Wahlerlnnen-Kategorien zu diesen Fragen zeigt.

4.1.12. Beurteilungsform

Ergebnis der Mittelwerte
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Das Gesamtergebnis der Mittelwerte zeigt, dass die alternative Beurteilungsform einen hohen Grad an
Zustimmung genieRt. 96,6% der Eltern erachten die alternative Beurteilungsform als , Wichtig” bis ,Sehr
wichtig”. Noch hoher ist die Zustimmung der Lernbegleiterinnen in dieser Frage mit 97,3%.

Ein differenziertes Bild ergibt sich bei den Schilerinnen, wo vor allem im Ausgangsbereich die alternative
Beurteilungsform an Bedeutung verliert. Diese Altersgruppe befindet sich an der Schnittstelle zu
weiterfihrenden Schulen oder Lehrstellen, wo Noten ein Aufnahmekriterium sind.

Einzelergebnisse der Frage 8
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4.1.13. Organisationsform

Ergebnis der Mittelwerte

Die Mittelwerte bewegen sich bei diesen Fragestellungen im oberen Feld zwischen ,Sehr wichtig” und
,Wichtig“. Damit werden die Auflosung der 50min getackteten Stunden als auch der spatere Schulbeginn
beflirwortet.
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Einzelergebnisse der Fragen 9,13

Wichtig erscheint, dass die Frage 9 mit einer sehr hohen Zustimmung der Lernbegleiterinnen erfolgt, denn
diese sind fir die Struktur, die Gestaltung und den Rahmen des Unterrichtsgeschehen verantwortlich und
missen ihren Unterricht an die zeitlichen Rahmenbedingungen anpassen.

4.1.14. Ergebnisse der offenen Frage 17
Diese Frage lautete folgenermaRen: ,,Was mir noch wichtig ist?“
Insgesamt gab es 21 Rickmeldungen. Eine relativ geringe Zahl bei UGber 800 abgegebenen Fragebodgen.

Erklarlich vielleicht auch dadurch, dass schon die 16 vorangehenden Detailfragen hohe Konzentration
erfordern und dann nicht mehr viel Energie und Zeit fir die Beantwortung einer offenen Frage Ubrig ist.
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Etliche dieser Riickmeldungen bezogen sich auf die Hoffnung, dass das eigene Kind diese Schule bis zur
8.Schulstufe fertig machen kann und dass dieser Schulversuch, diese Schule erhalten bleibt und dass es sie
noch lange gibt. Auch der Wunsch, dass es diese Schule bis zur Matura geben sollte, wurde geduRert.

Andere Riickmeldungen bezogen sich auf Themen wie Bewegung und Sport, Projekte wie ,Lander” mit
Prasentation, Mathe, Interesse fordern etc. wobei hier nicht klar hervorgeht, ob es mehr davon geben soll oder
ob den Antwortenden diese Bereiche einfach nur wichtig sind.

4.1.15. Vergleich der Wahlerlnnen-Kategorien

Interessanterweise zeigt sich, dass die Zustimmungsrate zu den einzelnen Fragen innerhalb einer Kategorie
von Wahlerlnnen recht gleichmaRig verteilt ist, dass aber das Ausmall der Zustimmung insgesamt sich
zwischen den Kategorien von Wahlerlnnen unterscheidet. Besonders auffallig ist die generell niedrigere
Zustimmung von Schiilerinnen im Ausgangsbereich. Ob dies an der Entwicklung einer , kritischen Einstellung”
in dieser Altersgruppe liegt oder an der ,geringeren Wichtigkeit” von schulischen Angelegenheiten in dieser
Lernbegleiterinnenensphase kann ohne weitere Ursachenforschung an dieser Stelle nicht beantwortet
werden.

In allen Fragen gibt es eine hohe Ubereinstimmung zwischen dem Abstimmungsverhalten von
Lernbegleiterlnnen und Eltern, die hier an einem Strang zu ziehen scheinen.

4.1.16. Resimee

In der Zusammenschau sind folgende Ergebnisse hervorzuheben:
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e Die hohe Wahlbeteiligung von insgesamt 92,7% driickt die Wertschdatzung gegeniber dem
Schulprojekt ILB aus.

e Alle Fragen weisen einen hohen Grad an Zustimmung aus. Der geringste Anteil an Beflirwortung (,,Sehr
wichtig” und ,Wichtig“) liegt bei 78,1%, der hochste bei 97,8%. Durchschnittlich liegt dieser Wert bei
92,6%!

e Der Themenbereich, den die Befragten einheitlich mit der héchsten Wichtigkeit auszeichneten, betraf
Fragen zur inklusiven Schule.

e Eltern und Lernbegleiterinnen identifizieren sich in einem besonderen Ausmal} mit den Zielstellungen
des Schulversuches.

e Die Ursachen zur ,kritischen” Sicht der alteren Schilerinnen bediirfen einer weiteren Analyse.
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Die folgenden Seiten zeigen Auswertungen zu Fragen mit den hochsten und niedrigsten Zustimmungsraten
pro Wahlerlnnen-Kategorie.
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4.2. SQA (Schulqualitat Allgemeinbildung) — Entwicklungsplane 2014 — 2017 - 2020
(Josef Reichmayr, Petra Ohner-Kainz, Karolina Kras, Herbert Kern, Marianne Rasswalder)

4.2.1. 4-kopfiges Teams der SQA-Koordinatorinnen an der ILB seit 2014

Mit der Durchflihrung 6sterreichweiter Bildungsstandard-Erhebungen und dem verstarkten Einsatz zentraler,
regionaler Lesestandserhebungen — namentlich in Gestalt des Wiener Lesetests — haben Bildungsministerium
und Stadtschulrat fir Wien in den letzten Jahren Akzente gesetzt, die auch unsere Schule und die an ihr
arbeitenden Lehrerinnen besser in die Lage versetzen, aber auch dazu drangen, sich mit extern gemessenen
Effekten und Ergebnissen der Lernarbeit ihrer Schiilerinnen auseinanderzusetzen.

Die Ergebnisse der Schilerinnen unserer Schule bei bisherigen Lesestandserhebungen (Wr. Lesetest,
Lesescreenings, Talentecheck) zeigen eine breite Streuung von zahlreichen sehr schwachen,
unterdurchschnittlichen Leserlnnen lber ein Mittelfeld bis hin zu einigen Stark- und Freileserlnnen.

Eine ausgewiesene Stdarke unserer Schule liegt in der Giberdurchschnittlich hohen Anzahl sehr engagierter
Lehrerlnnen (und Freizeitpddagoginnen). Diese Stirke &uBert sich in der Bereitschaft zu
selbstverantwortlichem padagogischen Handeln innerhalb kleinerer Teams, geht aber auch Hand in Hand mit
dem Wunsch nach und der Praxis von stark ausgepragten autonomen Handlungs- und Gestaltungsbereichen
innerhalb sozialer Mikro-Felder (Klassen bzw. vernetzte Zusammenarbeit von Klassen, deren gemeinsame
Ausgestaltung, Materialbestlickung usw.).
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Fir den gegenstandlichen Bereich der Leseférderung ergibt sich die Notwendigkeit, die vielfaltigen
Bemuhungen um die Schilerlnnen einer genauen Erfassung, differenzierten Analyse und somit Gesamtbilanz
zu unterziehen. Dies verbunden mit der Absicht und Hoffnung, dass eine verbesserte inhaltliche und personelle
Blndelung der dafiir eingesetzten Ressourcen stattfindet, dass mithilfe einer Fokussierung auf bestimmte
Zielgruppen von SchiilerInnen Schritt flr Schritt das gemeinsame Problembewusstsein gehoben wird und dass
als Katalysator flir diese Prozesse eine zusehends systematische und dokumentierte Wahrnehmung Platz
greift.

4.2.2. Rahmenbedingungen fiir den SQA-indizierten Schulentwicklungsprozess
Der Einstieg in den SQA-Prozess war wahrend der ersten drei Jahre mitbeeinflusst durch:

¢ Abschluss des langjahrigen strukturellen Ausformungsprozesses am Standort im Rahmen des
Schulversuchs: Seit 2016/17 gibt es die voll ausgebauten 3 Cluster fiir die Stufen 0-3, 4-6, 7-8 und eine
klare rdumliche, geschoBweise Zuordnung im Schulhaus

¢ Konsolidierung der padagogischen Teams auf allen Ebenen durch groBtmaogliche Kontinuitat bei
gleichzeitig anhaltender Fluktuation (insbesondere durch nachwuchsbedingte Ausfélle mehrerer
Kolleginnen)

Zusammenfassende Starken-Schwachen-Bilanz des Standortes im Hinblick auf die zwei Schwerpunktthemen
und die SQA-Rahmenzielvorgabe des BMB:

¢ In beiden Schwerpunktthemen (Thema 1: Lesen; Thema 2: Uberginge) konnte die Schule ihr schon zuvor
Gber Jahre hinweg entwickeltes kreatives innovatives Potenzial aullergewdhnlich stark einbringen und
ausbauen und waren somit die explizit ausformulierten SQA-Schwerpunkte ein wertvoller zusatzlicher
Katalysator.

¢ Im Lichte der SQA-Rahmenzielvorgabe des BMB ab 2016/17 ergibt sich fir die
Schulentwicklungsstrategie der ILB die Orientierung, die vorhandenen ausgepragten Starken im Bereich
der ,Individualisierung” und der ,,Schaffung inklusiver Settings” weiter zu fihren, zu vertiefen, zu
systematisieren und zu dokumentieren, und gleichzeitig wiederkehrende Impulse in Richtung
»Kompetenzorientierung” zu setzen.

4.2.3. Kurzbilanz 2014-2017 zum Themenschwerpunkt , Lesen”

Vielfaltige Initiativen in allen drei Clustern haben dazu gefiihrt, dass in der Schule und im Lernalltag eine weit
verbreitete und gut verankerte , Lesekultur” sichtbar wird.

Lesen(kénnen) zur Informationsbeschaffung, als Alltags- und Orientierungshilfe spielt im Schulhaus und die es
benitzenden Schiilerinnen und Padagoglinnen und Eltern eine elementare, sinnvolle Rolle.

Die Schule als Ganzes hat das jeweils mehrtagige Projekt ,Lernwerkstatt wird Lesewerkstatt” mittlerweile drei
Jahre hintereinander umgesetzt und mit den beiden Strangen , Leseschiene” und ,Lesezelt” nicht nur plakative,
sondern auch substanzielle Impulse zur Bewusstmachung des Stellenwertes von Lesen fir die Schilerlnnen,
flr unsere Gesellschaft gesetzt. Die von den SQA-Koordinatorinnen mafigeblich geleitete Organisation der
Lesewerkstatt bringt einen vernetzten Einsatz von Lernbegleiterlnnen mit sich.
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Besonderen Zuspruchs erfreuen sich sowohl bei jlingeren wie auch alteren Schiilerinnen die Angebote einer
Lese-Rallye in der Schulumgebung als Teil der Leseschiene. Die offene Form des Lesezeltes ermdglicht die
aktive Einbeziehung von z.B. Eltern, Grol3eltern, Lesepatinnen oder Buchautorinnen.

4.2.4. Kurzbilanz 2014-2017 zum Themenschwerpunkt ,Uberginge”

Deutlich weiter entwickelt wurden die Mechanismen zur Verbesserung und Intensivierung des padagogischen
Austauschs bei den zwei innerschulischen Nahtstellen, also beim Aufstieg von SchiilerInnen des Eingangs- in
den Ubergangs-Cluster bzw. vom Ubergangs-Cluster in den Ausgangs-Cluster. Neben den
Dokumentationsunterlagen (,,Ubergabe-Protokoll“) und gezielter Beratung bei Ubergabe-Konferenzen ist die
spezielle Begleitung von Integrationskindern an den Nahtstellen hervorhebenswert und ganz besonders die
Weiterentwicklung des Konzepts der ,Vertikalvernetzerinnen”: Etwa 10 Kolleginnen aus allen Clustern
vernetzen hochstpersonlich ,,nach unten” bzw. ,,nach oben”, indem sie wiederkehrend (entweder im Herbst
oder Friihjahr 0,5 Wochenstunden geblockt oder 3 Wochenstunden regelmaRig) in Stammgruppen aullerhalb
ihres eigenen Clusters mitarbeiten, Angebote setzen, Schilerinnen genauer kennenlernen oder aus der
Erfahrung heraus kommentieren, niederschwellig und laufend mit anderen Teams kommunizieren.

Externe Ubergangstelle Kindergarten — Volksschule: Die Lockerung des Informations-Weitergabe-Verbots fiir
Elementarpddagoginnen hat dazu gefihrt, dass im Janner 2017 bereits 3/4 aller Schulneulinge bei der
Einschreibung Unterlagen aus dem Kindergarten mitbringen (Portfolio-Mappen, Bilder-Mappen, Kurzberichte
von Elementarpidagoginnen uAm.).

Ubergangsstelle ILB zu weiterfiihrenden (Aus-) Bildungsangeboten: Durch den in Absprache mit dem
Schulversuchsreferat des Stadtschulrats fiir Wien vorgezogenen Start der Beurteilung in Ziffernnoten
(nunmehr ab der Schulnachricht der 8. Schulstufe) konnte ein enormer zusatzlicher Begrindungs-,
Argumentations- und Legitimations-Aufwand gegeniiber weiterfihrenden Schulen verringert werden, ohne
dass dadurch das Grundkonzept der ziffernnotenfreien Beurteilung an der ILB grundlegend erschiittert oder in
Frage gestellt worden wéare. Umso bedeutsamer ist die hochst individuelle Begleitung der Schiilerlnnen und
ihrer Eltern im letzten Jahr an der Schule.

4.2.5. Aktueller SQA-Entwicklungsplan: Sprachen verbinden — respektvolle Sprache

Durch einfache Sprache und Mehrsprachigkeit den sozialen Zusammenhalt starken: Mit dem Projekt

,Hereinspaziert!“ sollen noch mehr nicht-deutsch-muttersprachliche Eltern mit dem Schulprojekt

vertraut gemacht werden

e Durch einfache Sprache und Mehrsprachigkeit den sozialen Zusammenhalt starken: Das Projekt
,Lernwerkstatt wird Lesewerkstatt” soll unter verandertem Motto , Lernwerkstatt wird Sprachwerkstatt”
insbesondere Schiilerinnen mit sprachlichen Ausdrucksschwierigkeiten (andere Muttersprache,
psychische und physische Handicaps, autistische Wahrnehmung) aktiv einbeziehen und ihren Selbstwert
starken

e Durch Eintuben respektvoller Sprache das Lernklima an der

e Schule positiv starken

4.2.6. Innere Uberginge an einer ,APS-Langform-Schule”: Lernbiographien verkniipfen und
Entwicklungswege aktiv begleiten

e Durch MaRnahmen und Rituale zur Erleichterung der personlichen Kurz- und Langzeitreflexion der
Schilerlnnen die persénliche Lernkompetenz steigern
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e Fiir Schiillerlnnen mit besonderen Bediirfnissen (,Augenmerk-Kinder“) soll der Ubergang an den inneren
Nahtstellen (Eingang-Ubergang, Ubergang-Ausgang) mit besonderer Aufmerksamkeit gestaltet und
begleitet werden, sodass sie bestmdgliche Startbedingungen in ihrer neuen Cluster-Umgebung vorfinden
und wahrnehmen kénnen.

e ALLE Schilerlnnen des Ausgangs-Clusters (in ihrem letzten Jahr an der ILB) bekommen eine individuell
stimmige, bestmdgliche Begleitung fiir ihre Zukunftsorientierung (Orientierungs- und Starthilfe fir die
Zeit nach dieser Schule)

4.2.7. Kinftige Schul-Entwicklungsaufgaben

Wie jedes Jahr findet am Ende des Schuljahres eine mehrstiindige SQA-Klausur statt in deren Rahmen die
Arbeiten des vergangenen Schuljahres reflektiert werden und die wichtigsten Ziele fiir das kommende
Schuljahr angedacht, vorgeplant und fixiert werden. So jlingst geschehen am 20.6.2018. Die daraus
resultierenden Sichtweisen zu den neuen Herausforderungen ebenso wie zu den kiinftigen Zielsetzungen und
Vorhaben ist im Anhang nachlesbar.

Eine bei der SQA-Klausur vom Schulleiter eingebrachte Nachdenk- und Reflexionsaufgabe bestand darin,
gemeinsam elementare Gelingensfaktoren fiir das Schulprojekt ILB zu artikulieren und auf ihre Relevenz
abzuwagen. Diese sehr inspirierende Sequenz findet einerseits ihren Niederschlag in der Endformulierung des
Kapitels ,Elementare Gelingensfaktoren” an spaterer Stelle dieses Evaluationsberichts, andererseits seien hier
gesondert die protokollarischen Ergebnisse der Reflexion in Stichworten angefiihrt werden:

4.2.8. Reflexion der SQA-Koordinatorinnen Uber elementare Gelingensfaktoren des
Schulprojekts

Folgendes ist fiir ein Gelingen der gemeinsamen Arbeit und der gemeinsamen Gestaltung des Lernumfeldes
fiir die knapp 400 Schilerlnnen im Alter von 6 — 15 von besonders hohem Wert:

e Bewusstsein flr die Selbstverantwortung eines jeden Menschen
e Beziehungsarbeit die ernst und ehrlich gemeint ist

e Buntheit der Zugange aller

e Eine gemeinsame padagogische Grundhaltung aller an der ILB

e Ein Klima, in dem Entwicklung moglich ist, entstehen lassen

e Prozessorentiertheit

e Respektierung der Selbststdandigkeit aller Menschen im Haus

e Vielfalt der Wege zur Umsetzung

e  Wertschatzung aller Menschen an der ILB

4.3. Exemplarische Beispiele fiir spezifische Leseforderung an der ILB (Herbert Kern)

4.3.1. Das Lesefruhstick

An der ILB gibt es seit 2004/05 das LESEFRUHSTUCK - eine spezielle Leseférderung. Durch dieses Lesetraining
sollen die Schiilerinnen und Schiiler lernen, schneller und genauer zu lesen und Texte besser zu verstehen. Das
Lesefriihstiick ist nur fiir Schiiler und Schiilerinnen, die beim Lesen zusatzliche Unterstiitzung und Ubung
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brauchen. Die Kinder des Ubergangs werden von den Lernbegleiterinnen in ihren Stammgruppen
vorgeschlagen und ausgewahlt. Der Lesekurs dauert 14 Lese-Tage lang von 7:30 bis 8:20 Uhr.

Lesefruhstiick an der ILB/ 2 Wochen taglich/ Montag — Freitag/ 07.30 — 08.20 Uhr

Inhalte:
Augengymnastik Begriffe klaren
Blickfelderweiterung gemeinsames lautes Lesen
Gittersuchratsel Kinder Kurier
Kinder Presse Konzentration auf Buchstabe, Zeile, Absatz
Konzentrationsibungen lautes Vorlesen
leise lesen Lesen in Wortblécken
Ratsel Redewendungen erkennen
Schlangentexte Schriftbilderkennung
Selbstgeschriebene Texte sinnerfassendes Lesen
Spiele und Spielanleitungen Texte und Kurzgeschichten
TILL Training der Augenbewegung
Vokalspiel Wochenrickblick
Zeitungsartikel ZIS — Zeitung in der Schule

4.3.2. ILB als Lesewerkstatt

e Leseschiene am Vormittag im Kurssystem

e Lesezelt im Turnsaal aufgebaut und von allen, die etwas anbieten wollen, bespielt
(Buchprasentationen, Diashows, Vorleserunden, Lesespiele, ...)

Die Schule als Ganzes hat das jeweils mehrtagige Projekt , Lernwerkstatt wird Lesewerkstatt” mittlerweile drei
Jahre hintereinander umgesetzt und mit den beiden Strangen , Leseschiene” und ,Lesezelt” nicht nur plakative,
sondern auch substanzielle Impulse zur Bewusstmachung des Stellenwertes von Lesen fir die Schiilerinnen fiir
unsere Gesellschaft gesetzt. Die von den SQA-Koordinatorinnen mafgeblich geleitete Organisation der
Lesewerkstatt bringt einen delikat vernetzten Einsatz von Lernbegleiterinnen mit sich, demzufolge z.B. ein/e
Lernbegleiterin des Eingangs-Clusters ein Leserdtsel fir fortgeschrittene / dltere Leserlnnen anbietet,
umgekehrt ein/e Lernbegleiterin des Ausgangs-Clusters Leseanfdangerinnen begleitet. Besonderen Zuspruchs
erfreuen sich sowohl bei jingeren wie auch &lteren Schiilerinnen die Angebote einer Lese-Rallye in der
Schulumgebung als Teil der Leseschiene. Die offene Form des Lesezeltes ermoglicht die aktive Einbeziehung
von z.B. Eltern, GroReltern, Lesepatinnen oder Buchautorinnen.

4.3.3. GTL = Generationenlesen in der Seniorenresidenz Brigittenau:

e Gemeinsames Lesen mit dlteren Menschen

e Buddy-System = jedes Kind liest einer alteren Person vor und umgekehrt

e Generationsaustausch

e Forderung der Lesekompetenz

e Forderung der sozialen Kompetenzen mit dlteren Personen

e die Pensionistengruppe wird uns "wahrscheinlich" auch zur Leseschiene besuchen
e mogliche Barrieren abbauen: Migrationshintergrund, Konflikte alt - jung

(Details zum Generationenlesen im Anhang)
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4.3.4. ..und wo und wie noch im schulischen Alltag der ILB gelesen wird

e Einsatz diverser Themenboxen der stadt. Biichereien
e Buchausstellungen an der Schule
e Einsatz von ,,ANTOLIN“ und computerunterstitztem Leseunterricht

e Voriibungen zum Lesen lernen fiir Vorschulkinder (Lautieren, Ubungen zu den versch.
Wahrnehmungsbereichen)

e Regelmaliges Vorlesen in den Klassen

e Ubersetzung bzw. Wortklarung in der Muttersprache (bks, tr)

o Unterstlitzung durch MUI fihrt zu mehr Textverstandnis und Textbearbeitung

e Projektprasentationen/Referate in indiv. Schwierigkeitsstufen aus der Interessenwelt der Kinder

o Differenzierte Auseinandersetzung mit Texten und Prasentationstechniken den Sprachanldssen der
Kinder angepasst

e FEinsatz der Klassenlektiire

e Regelmalige Besuche der 6ffentlichen Bibliothek. Dadurch werden die Kinder motiviert, Blicher auch
aullerschulisch in der Bibliothek zu entlehnen

e Einsatz individueller Lektlire je nach Interesse und Begabung

e Indiv. Nutzung der Klassenbiicherei

e Leseprojekte

e Indiv. Wortschatzerarbeitung durch Einsatz eines Registerheftes
e Tagliche Leseaufgaben mit Sinnerfassungsfragen

o  Multisensor. Vermitteln und Erarbeiten der Lernworter

e Mehrsprachige Alphabetisierung

e Lesetexte zeichnen, spielen

e Erstellen kleiner Biichlein zum Wochenthema

o Wochentlicher Lesequiz

e Lesenin Kleingruppen

4.3.5. Schulische Vorhaben in nachster Zeit

Implementierung des Lesefrihstiicks fir den Eingangscluster: Es soll maximal zweimal in der Woche
stattfinden, da sonst eine Uberforderung der Schiilerinnen befiirchtet wird. Dafiir soll es zusatzlich eine
Intensiveinheit tagsliber geben. Das Zeitfenster dafiir kann erst nach Erstellung des Stundenplans fixiert
werden, soll aber fiir alle drei Tandems individuell festgelegt werden.

Einrichten eines Angebots fiir einen Intensivkurs im Ubergangscluster und Ausgangscluster, der sich iber die
Dauer von 15 Werktagen erstreckt, also ca. Gber den Zeitraum von 3 Wochen und téglich 50 min Zeit bedarf.
Somit kénnten alle Kinder der Risikogruppe einmal einen solchen Intensivkurs besuchen. Danach besteht die
Option, dass Kinder, die noch immer einen erhéhten Forderbedarf haben, erneut im zweiten Semester den
Kurs besuchen kénnen.

Die Leseférderung soll in den drei Clustern, Eingang, Ubergang und Ausgang, jeweils ein fixes Zeitfenster
bekommen. Der Fokus liegt auf den Schiilerinnen, die deutlich unterdurchschnittlich lesen. Dies wurde
entweder in diversen Tests oder im Rahmen des Unterrichts deutlich. Der September soll dazu genutzt werden,
das Leistungsniveau der einzelnen Schiilerinnen zu ermitteln. Der Lehrplan eines Kindes spielt dabei keine
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Rolle, um sich fiir den Intensivkurs zu nominieren. Die Teilnahme der einzelnen Kinder wird davon abhéangig
gemacht, ob ihnen eine Leseférderung dieser Art helfen wiirde und nicht von einem Lehrplan.

Wortschatztraining soll noch mehr als bisher ein Schwerpunkt der Leseférderung werden.

4.4. Individuelle Lernbegleiterinnen-Riickmeldungen (Christiana Pock-Rosei, Gabi
Reithofer, Petra Neuhold)

4.4.1. 20 Jahre an der ILB — mein halbes Arbeitsleben: Stellenwert der Beziehungsarbeit fir
erfolgreiches Lernen. 20 Jahre notenfrei. Konkurrenz versus Kooperation (Christiana
Pock-Rosei)

Kinder, wie die Zeit vergeht! Das kann ich wirklich sagen, denn ich darf zurzeit einen Erstklassler begleiten,
dessen Mutter eine Schiilerin von mir im allerersten ILB-Jahr (1998 !) war.

20 Jahre lang habe ich in der ILB in den verschiedensten Funktionen gearbeitet - als Mitdenkerin und
Anlaufstelle in der Vorlaufphase, als Leiterstellvertreterin, Freizeitleiterin, Leitungsteammitglied,
Clusterleiterin, Clusterleitungsteammitglied und hauptséachlich als Lehrerin (in der ILB haben wir uns von
Anfang an als Lernbegleiterlnnen bezeichnet).

Der Traumberuf meiner Mutter macht mir Freude, seitich in der ILB arbeite, und ich erLernbegleiterinnene
mein Wirken als sinnhaft. Ich selber wollte nie Lehrerin werden, und durch meine Ausbildung zur
Transaktionsanalytikerin ist mir mittlerweile auch klar, warum ich das nicht wollte: Ich nehme gerne die
als ,,gesund” bezeichnete Grundposition +/+ (ich bin ok — du bist ok) in meinem Lernbegleiterinnenen ein.
Diese ist symmetrisch und dadurch ahierarchisch und partnerschaftlich-kooperativ. Hierarchien sind
Herrschaftsverhaltnisse, und diese in ihrem Kern wiederum Gewaltverhaltnisse.

»Mir gehen gerade viele Gedanken durch den Kopf. Einer ist, dass viele Erwachsene ihre Macht tiber Kinder
ausliben, so als ob sie ganz vergessen hatten, dass sie ja auch einmal ein Kind waren.” Das sagte vor kurzem
ein dreizehnjdhriger Bursche, als die Schilerinnen die Méglichkeit bekamen, in einer Gesprachsrunde zu
sagen, was sie beschéftigt, ihnen gerade durch den Kopf gegangen ist.

Nur zu gut erinnere ich mich noch heute an meine eigene Schulzeit, wo ich mich der Macht und dem Urteil
der Lehrerinnen - in Form von Noten von 1 — 5 gegossen - ohnmadchtig ausgesetzt gefiihlt habe. Mein
Hauptgefihl in Bezug auf die meisten Lehrpersonen war Angst, und ich weil3, dass ich bei weitem nicht die
einzige in meiner Klasse war, auf die das zutraf. Dass Angst alles andere als ein guter Boden fiir Lernen ist,
ist mittlerweile ja auch durch viele neurobiologische Forschungsergebnisse belegt.

Ein wichtiger Faktor, warum ich gerne in der ILB tatig bin, ist also der, dass ich all die 20 Jahre KEINE NOTEN
geben musste. Meiner Erfahrung nach brauchen die Schiilerinnen auch keine Noten, sie vergleichen sich
sowieso in allen moglichen Bereichen immer wieder (das Sich-Vergleichen dient wohl auch dazu, sich
selber besser kennenzulernen, die eigenen Starken und Schwéachen zu sehen). Was sie brauchen, ist das
Gefihl, in ihrem Sein, ihrem Wesen, ihrer Art angenommen zu sein, ernst genommen zu werden.

Wer braucht dann die Noten? Oftmals die Lehrerinnen, weil sie selbst keine Freude an dem zu
Vermittelnden haben und sie durch Noten den notwendigen Druck ausiiben kénnen, damit die
Schilerlnnen lernen, was vorgeschrieben ist. Nur zu gut erinnere ich mich leider daran, dass auch ich am
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Beginn meiner Lehrerinnenlaufbahn die Noten als Druckmittel eingesetzt habe. Besonders kommt mir da
ein Bursch in einer 4. Klasse Hauptschule in den Sinn, dem ich eine Friihwarnung gegeben habe, um mir
,Respekt zu verschaffen”, um zu zeigen, dass man auch bei mir (ich musste damals als Volksschullehrerin
Biologie und Sexualkunde unterrichten) ,etwas lernen muss“. Mit dem ,,etwas lernen missen“ ist natrlich
nie gemeint, dass man sich in ein Thema vertieft, das einen interessiert, sondern dass man lernen muss
und wiedergeben kann, was die Priiferin verlangt. Anpassungslernen wiirde ich das nennen.

Hore ich die gdngigen Formulierungen ,,er muss schon etwas lernen”, damit ich ihn ,,durchlassen kann”,
damit er ,,aufsteigen” kann, damit er ,durchkommt”, frage ich mich, ob nicht in dem Fall dem Beruf des
Lehrers etwas vom Beruf eines Richters oder Zollbeamten beigemischt ist.

Ein weiterer wichtiger Punkt, weshalb ich meine Arbeit in der ILB so schatze, ist der Umstand, dass wir nur
altersgemischte, integrativ gefiihrte Stammgruppen haben. Als ich vor zwanzig Jahren das erste Mal die
Gelegenheit bekam, zusammen mit einer Sonderschullehrerin eine solche Gruppe zu fiihren, hatte ich die
Hoffnung gehegt, dass das Prinzip Kooperation starker in der Gruppe sptirbar sein wiirde als das Prinzip
Konkurrenz — und diese Hoffnung hat sich meinem Empfinden nach géanzlich erfillt! In meinen friheren
altershomogenen Schulklassen habe ich immer wieder Schiilerinnen gehabt, die auf Grund ihrer nicht so
guten schulischen Leistungen ein ganz geringes Selbstwertgefiihl entwickelt, sich selbst abgewertet haben.
Gerade diese Selbstentwertung ist dann allerdings gleich wieder das nachste Hindernis beim Lernen, und
so kommt ein Teufelskreis in Gang.

Dass wir an der ILB nicht als Einzelkdmpferlinnen einer Gruppe von Kindern gegeniiber stehen sondern im
Team arbeiten, bietet nicht nur den Kindern mehr (Beziehungs-)Erfahrungen sondern auch uns
Padagoglnnen, und zuséatzlich die Moglichkeit zu bestandiger (Selbst-)Reflexion.

Sehr erfreulich finde ich zudem den Umstand, dass ich, die ich zurzeit mit allen Altersgruppen arbeiten
darf, mit Jugendlichen zu tun habe, die ich teilweise schon seit acht oder neun Jahren kenne. So entstehen
vertiefte Beziehungen. Ich bemerke auch, dass sie mir anders begegnen als jenen Lehrerinnen, die sie noch
nicht so lange kennen — kein Wunder! In unserer so schnelllebigen Zeit ist (Beziehungs-) Kontinuitat wohl
auch ein grolRer Wert.

4.4.2. Hinde sind zum Schreiben da, oder? — Uber die Zusammenhinge von ganzheitlichem
Lernen, Grob- und Feinmotorik, intensiviertem Werkunterricht mit Schreib- und Lese-
Lernprozessen sowie mathematischem Grundverstandnis (Gabi Reithofer)

Der Schwerpunkt textiles und technisches Werken im Rahmen von Sinnes- und Sozialschulung begleitet die ILB
von Anfang an. Das vermehrte Angebot setzt sich aus Stunden im wochentlichen Unterricht und zusatzlichen
Angeboten zusammen.

Struktur, Zeitrahmen sowie Raumlichkeiten und vorbereitete Umgebung sind wichtige Gelingens-Faktoren fiir
einen nachhaltigen Erfolg.

e Struktur und Zeitrahmen:

,Vermehrtes Angebot textilen und technischen Werkunterricht”, bedeutet woéchentlich 100 Minuten von der
1. bis zur 6. Schulstufe, Wechsel im Semester. (siehe Stundentafel)

7.u. 8. Schulstufe 75 Minuten, geblockt, in Form von Schwerpunktarbeiten und Projekten oder aber auch als
Wahlmaglichkeit in einer langeren Vertiefungsphase und zusatzlichen Angeboten.
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Besonders wichtig ist es flr uns, Schiilerinnen bei der Vorbereitung fiir weiterflihrende Schulen z. B. Schule fiir
Kunst, Mode und Design Herbststrale, HLMW 9 Michelbeuern, Ho6here Graphische Bundes-Lehr- und
Versuchsanstalt Leyserstralie, zu unterstitzen.

Im Rahmen des ILB Kurssystems ist der ,Werkclub, (3.-8. Schulstufe) sowohl im textilen als auch im
technischen Bereich ein beliebtes Zusatzangebot fiir Schiilerinnen, die sich in diesem Bereich weiter vertiefen
mochten.

Eine wesentliche Grundlage fiir unseren Werkunterricht ist die Doppelbesetzung!

Ausgebildete Werklehrerinnen im textilen Bereich werden in Zweitbesetzung von Lernbegleiterinnen aus dem
sonderpadagogischen Bereich oder Freizeitpddagoglnnen unterstiitzt.

Im technischen Werkunterricht wird die Doppelbesetzung durch mindestens eine fachlich gepriifte Lehrperson
und eine weitere Lernbegleiterln aus den Stammgruppen abgedeckt.

Die Doppelbesetzung ist uns allen besonders wichtig, sie ermoglicht Kindern mit erhéhtem Betreuungsbedarf
weitgehend uneingeschrankt am Unterricht teilzunehmen.

e Raumlichkeiten und Material:

Vier, von der MA 56 und den Lernbegleiterinnen der ILB sehr gut ausgestattete, textile und technische
Werkrdaume ermdoglichen den Lernbegleiterinnen umfassend in allen Bereichen der Werkerziehung und alle
Techniken zu unterrichten. Vorbereitete Umgebung verstehen wir als Grundlage fiir freien, selbstbestimmten
Werkunterricht. Tische mit Schraubstocken, groRe Waschbecken in allen Raumen, Warmwasser,
Ndahmaschinen, Bohrmaschinen, gut sortierte, kindgerechte Werkzeuge, usw.

Die Versorgung mit Materialien erfolgt zum Teil (iber den Warenkorb, aber vor allem profitieren wir durch die
finanzielle Unterstlitzung des Elternvereins der ILB und zahlreichen Materialspenden von Menschen, die die
Begeisterung der Kinder am Unterricht gerne unterstiitzen. Vieles konnten wir auch tGber den Gewinn der
Sozialmarie 2014 fir das Projekt ,,raumSchlauche schlauchRaume” und die Teilnahme an Comenius Regio und
Erasmus Projekten finanzieren.

e Fazit:

Durch ganzheitliches, facheriibergreifendes Lernen, die besonders intensive Forderung im Bereich der Grob-
und Feinmotorik, logischem Denken, Forderung von Durchhaltevermégen, Selbstbewusstsein und
Selbststandigkeit profitieren die Schilerinnen fiir ihr gesamtes Lernen.

Kinder mit auffalligem Verhalten durch sozial-emotionale Schwierigkeiten, aber auch Kinder mit diversen
geistigen und korperlichen Behinderungen, Kinder mit Autismus Spektrum Stérung, Kinder mit Down Syndrom,
usw. erlangen unglaublich schnell Vertrauen zu ihrer eigenen Arbeit. Die Erfahrung hat uns gezeigt, wie wichtig
es ist, nach Mdglichkeiten zu suchen, die jedem Kind Gelegenheit bieten alles mitzumachen. Differenzierungen
nach oben und unten sind besonders wichtig. Oft gehen gerade diese Kinder weit Gber ihre Grenzen, schaffen
etwas, was niemand fiir moglich gehalten hatte und erlangen dadurch groBe Bewunderung ihrer Mitschiiler,
Lernbegleiterinnen und vor allem der Eltern, fir die das erstmals die Erkenntnis bringt:

»Mein Kind kann auch etwas besonders gut!“

Gemeinsame, ILB-Ubergreifende bzw. facheribergreifende Projekte ermoglichen allen ILBlern, also auch dem
gesamten Lernbegleiterinnenteam den Werkunterricht als Teil des gesamten Unterrichts zu sehen.
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Gemeinsames Planen der Durchfiihrung bis hin zu Prasentation, Ausstellungen, Modeschauen usw. ist dabei
erforderlich.

e Beurteilung:

20 Jahre ohne Noten!

Gerade in den kreativen Fachern ist es besonders wichtig Talente zu fordern, diese zu entdecken und Kinder
zu unterstitzen, ohne Druck auf diesem Gebiet vermehrt zu wachsen. Dadurch entwickeln sich Begabungen,
die zu einer spateren beruflichen Entscheidung flihren kénnen. Einige unserer Schiilerinnen haben bereits
ihren Abschluss in weiterfiihrenden Schulen gemacht und wurden dort aufgrund ihrer ausgezeichneten
Vorerfahrungen sehr gerne aufgenommen.

Gabriele Reithofer, 20 Jahre ILB, Oberlehrerin fiir textiles und technisches Werken und Erndhrung und Haushalt

4.4.3. Meine Erfahrungen aus 20 Jahren intensiver Foérderung im Bereich der Werkerziehung
(Gabi Reithofer)

Vom ersten ILB-Jahr an durfte ich mich mit unseren Kindern mitentwickeln. Ich hatte das grof3e Vertrauen und
die Unterstiitzung vom Schulleiter, allen Lernbegleiterinnen und den Eltern immer hinter mir.

In erster Linie musste ich beginnen mich selbst zu verdndern. Ich habe vorher jahrelang an VS und NMS
gearbeitet, wo ich ofter versucht habe meinen Unterrichtsstil zu andern, dies war aber aufgrund vieler
Vorgaben nicht so einfach.

In der ILB war das aber moglich und ich konnte vollig offen auf eine neue Art zu arbeiten zugehen.

Besonders die Mehrstufigkeit war eine groRe Herausforderung. Anfangliches Anbieten von unterschiedlichen,
der Schulstufe entsprechenden Werkstlicken wurde sehr bald vollkommen aufgel6st. Die Schilerinnen
ermunterten mich, auf sie zu horen, ihre Ideen zu akzeptieren und als Lernbegleiterin einen Schritt zuriick zu
machen. Zu helfen ihnen das notige Ristzeug zu geben, aber nicht meine Idee aufzudriangen war ab nun mein
Ziel. Ich bekam die Moglichkeit mich in vielen Bereichen der Integration, besonders Autismus Spektrum
Stérung und Down Syndrom in zahlreichen Fortbildungen weiterzubilden, habe davon profitiert und konnte
dadurch nach und nach zu einem reformpadagogischen Unterricht (Montessori und Freinet) finden, den ich
heute auch noch nach 20 Jahren sehr geniel3e.

Vor einigen Jahren habe ich begonnen genauer zu beobachten, wie sehr sich Kinder durch bewusste Férderung
der Arbeit mit den Handen im Bereich des Schreib-und Leselernprozesses weiterentwickeln. Durch gezielte
Aufgabenstellung, Férderung in Kleingruppen, konnten wir groRRe Erfolge erzielen, die wiederum im kognitiven
Bereich FuB fassen. Besonders Aufgaben, die das mathematische Grundverstandnis férdern wie messen, nach
Anleitungen Berechnungen erstellen fiir z. B. Stoffverbrauch oder Holzleisten abldngen usw., konnten
wunderbar mit dem Werkunterricht kombiniert werden.

Bei meiner Tatigkeit als Professorin an der PH Wien (6,5 Jahre) im Bereich textiles Werken an VS und in der
Sonderpddagogik, parallel zum Unterricht in der ILB, konnte ich vielen zukiinftigen Lehrerlnnen den
besonderen Werkunterricht der ILB naher bringen und somit die Liebe zur Werkerziehung wecken. Viele von
Ihnen unterrichten textiles Werken.

Gemeinsam mit meiner Kollegin Andrea Schiigerl, ebenfalls Oberlehrerin fir textiles und technisches Werken
und Erndhrung und Haushalt und meinem Kollegen Philipp Wuscher, Sonderpadagoge, gelingt es uns
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Fortbildungen fir Kolleglnnen Gber die PH Wien und SCHILF Veranstaltungen fir gesamte LehrerInnenteams
in anderen Schulen des 20. Bezirks, aber auch weit tber die Grenzen Wiens bis nach Tirol und Vorarlberg zu
vermitteln.

Als Delegierte fir Inklusion vom Bundesministerium flr Unterricht, Kunst und Kultur (neuerdings:
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung) bin ich Mitglied der BAG Werken und durfte
auch dort entdecken, dass wir als ILB beispielgebend fiir andere Schulen sind.

Leider wird der Werkunterricht an vielen Schulen aufgrund der Schulautonomie immer weniger. Werkraume
werden einfach wegreduziert bzw. anders genutzt und somit bleiben Kolleginnen in ihren Klassen. Die
Schiilerinnen haben damit nicht mehr so leicht die Gelegenheit Werkstatten kennen zu lernen. Wir in der ILB
kennen den Stellenwert und versuchen unsere zahlreichen Erfahrungen anderen Kolleginnen weiterzugeben.

Die Teilnahme am Comenius Regio Projekt zum Thema: ,, Schule INKLUSIVE Augenmerkkinder” mit Schulen aus
dem Bezirk Berlin Pankow, Humboldt Universitdt, Uni Wien und dem Rudolf Ekstein Zentrum erméglichte uns
unsere Arbeit in Teilen Deutschlands zu verbreiten.

Das Folgeprojekt ,,Schule INKLUSIVE kulturelle Bildung®, ein Erasmusprojekt mit Berlin Pankow brachte uns
sogar bis in die Schweiz, Kanton Bern.

Auch hier begegnet uns grofRe Anerkennung und da und dort werden unsere Erfahrungen bereits umgesetzt.

Immer wieder gesehen werden wir auch durch die Teilnahme an verschiedenen Wettbewerben, wo wir schon
mehrmals flir unsere Arbeit ausgezeichnet wurden.

Die ILB und ihr Werkunterricht, vor allem der besondere Blick darauf, ist fiir viele Schulen ein Anker, gibt so
manchen Kolleglnnen Kraft um ihren Gegenstand weiterzukampfen und diese Unterstlitzung geben wir gerne.

Die vielen wunderbaren Erlebnisse mit unseren Schiilerinnen geben uns Kraft dafir.

4.4.4. Teamarbeit der Lernbegleiterinnen — ihre essentielle Bedeutung fiir gelingendes
Lernen (Petra Neuhold)

Teamarbeit bedeutet fiir mich als Lernbegleiterin der ILB einerseits die Lernprozesse der Schiilerlnnen besser
reflektieren und besprechen zu kénnen. Die unterschiedlichen Perspektiven auf die Kinder und Jugendlichen,
die auf den je spezifischen Betreuungsverhaltnissen, dem Fachwissen und den verschiedenen Personlichkeiten
der Lernbegleiterinnen beruhen, ermoglichen einen holistischen und reflexiven Zugang, der ohne einen
kontinuierlichen kollektiven Austausch vermutlich nicht in diesem Ausmal} erreicht werden kénnte.

Andererseits ist Teamarbeit fur die Lern- und Reflexionsprozesse der Lernbegleiterinnen selbst von immenser
Bedeutung. Um diesen Punkt ndher auszufiihren, bedarf es einer kurzen Betrachtung jener Vorstellungen und
Grundpfeiler des Osterreichischen Regelschulwesens, die als der Struktur und dem Leitbild der ILB
entgegengesetzt, zu verstehen sind.

Vorstellungen und Organisationsform des Lehrberufs in der Regelschule

Der amerikanische Schulforscher Lortie wies in den 70er Jahren mitunter auf zwei sich wechselseitig
bedingende Charakteristika des Lehrberufs hin, die auch auf das heutige 6sterreichische Regelschulwesen
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zutreffen: seine zellulare Form der Organisation (Lortie 1997)% sowie die endemische Unsicherheit in Bezug
auf die konkrete unterrichtliche Praxis und die fehlende Objektivierbarkeit ihrer Qualitat. Lehrerlnnen
unterrichten meist alleine hinter verschlossenen Klassenzimmertiiren und werden nicht zuletzt aufgrund der
Diskrepanz zwischen der Unméglichkeit des padagogischen Verhiltnisses (Sternfeld 2009)2 und den
Anforderungen und Anrufungen als souverdan handelnde Subjekte verunsichert. Die Unmdglichkeit des
Verhaltnisses ergibt sich u.a. aus dem Machtverhaltnis zwischen Lehrenden und Lernenden und der damit
verbundenen Vorstellung, dass Lehrerinnen prinzipiell die Wissenden in diesem Verhaltnis sind, die die
Kontrolle Uber die Schilerinnen und deren Lernerfolg besitzen. Tatsachlich wird die Souveranitat der
Lehrerlnnen permanent untergraben und der Einfluss auf die Lernfortschritte der Schiilerinnen lasst sich nur
schwer messen. Dies flihrt oft zu groBen Selbstzweifeln bei Lehrerinnen, die jedoch aufgrund der zellularen
Organisationsform ihrer Arbeit und den fehlenden Kommunikationsraumen selten mit anderen Lehrerinnen

gemeinsam reflektiert und bearbeitet werden kénnen.
Frontalunterricht und das Konzept der homogenen Jahrgangsklassen

In der Unterrichtsform des Frontalunterrichts ist das Machtgefdlle zwischen Lehrenden und Lernenden
besonders stark institutionalisiert. Das Konzept des Frontalunterrichts beruht auf der Vorstellung, dass eine
Klasse von einem Lehrer/einer Lehrerin prinzipiell wie ein einziger Schiler/eine einzige Schilerin (dem
Durchschnittsschiiler) unterrichtet werden kann. Voraussetzung fir diese als effektiv beschriebene
Unterrichtsform sind altershomogene Jahrgangsklassen. Bis heute wird Altershomogenitat mit
Entwicklungshomogenitat gleichgesetzt. Individuelle Entwicklung wird dabei als von unterschiedlichen
Altersphasen abhingig konzipiert, die entlang einer Norm verlaufen (Pongratz 1989: 206)%*. Der normierte
Entwicklungsstand der Schiiler bildet in der Regelschule bis heute die Grundlage padagogisch-didaktischen
Handelns und macht die Leistung der Kinder letztlich vergleichbar (Diehm 2004: 538)%. Die individuelle
Verschiedenheit wird damit auf eine Abweichung von der angenommenen Norm reduziert. Ist die Abweichung
von der Norm zu grol3, werden Selektions- und Differenzierungsprozesse in Gang gesetzt, die das homogene
Klassengefiige aufrechterhalten sollen. Das 6sterreichische Schulsystem beruht auf diesen Strukturen und
weist nicht zuletzt deshalb auch eine Gliederung in unterschiedliche Schultypen (Gymnasium, Hauptschule,
Sonderschule etc.) auf. Trotz der Versuche in den letzten Jahren dieses System der Homogenisierung durch an
Individualisierung und Differenzierung orientierten Unterrichtskonzepten und der Einfihrung von
Teamteaching in der HS/NMS aufzuweichen, zeigt sich in der Realitdt, dass sich die Reformversuche an der
Regelschule nur schwer durchsetzen lassen, weil die Grundpfeiler des Schulsystems unangetastet bleiben. Oft
wird als Hauptursache der Widerstand der Lehrerinnen genannt, ohne diesen jedoch vor dem Hintergrund der
institutionellen Bedingungen zu analysieren.

Das Beispiel der ILB zeigt, dass es notwendig ist, an den Grundpfeilern der Institution zu ritteln, damit
Individualisierung und Differenzierung, verstanden als MalRnahmen zur bestmoglichen Férderung der
einzelnen Schiilerinnen mit dem Ziel soziale Ungleichheiten auszugleichen, erreicht werden kann. Das
Bekenntnis zur Heterogenitat bildet dabei eine zentrale Voraussetzung. Im Gegensatz zu dem Konzept der
Jahrgangsklassen, das Homogenitat als Ausgangs- und Endpunkt verfolgt, griindet die ILB auf der Annahme,

22 |ortie, Dan C. (1975). Schoolteacher. A sociological study. Chicago: University of Chicago
Press.

2 Steinfeld, Nora (2009): Das padagogische Unverhiltnis. Lehren und lernen bei Ranciére, Gramsci und Foucault. Wien: Turia + Kant.
24 Pongratz, Ludwig A. (1989): Padagogik im Prozess der Moderne. Studien zur Sozial- und Theoriegeschichte der Schule. Weinheim.

Diehm, lIsabell (2004):Schulentwicklung in der Einwanderungsgesellschaft: Ein 'blinder' Fleck der aktuellen Reformdebatte. In: Kooperative
Schulentwicklung. Ackermann H, Rahm S (Hrsg.): Schule und Gesellschaft. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften: 127-150.
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dass alle Schilerlnnen aufgrund individueller, aber auch gesellschaftlicher Bedingungen unterschiedlich sind
bzw. gemacht wurden. Heterogenitat wird dabei als Normalitat anerkannt, ohne sie jedoch zu zementieren.
Mehrstufenklassen niitzen die heterogenen Voraussetzungen der Schiilerinnen nicht nur um Lernprozesse
zwischen Schiilerlnnen zu férdern, sondern auch um den unterschiedlichen Entwicklungen der Schilerinnen
unabhangig von ihrem Alter gerecht zu werden.

Die Organisation der Schule in Mehrstufenklassen hat Auswirkungen auf die unterrichtliche Praxis. Der
Frontalunterricht wird zu einer Unterrichtsform unter vielen. Den Grof3teil der Zeit lernen Schilerinnen alleine
oder kollektiv in der Gruppe und unterstiitzt von Lehrerinnen, die die individuellen Lernprozesse begleiten.
Individuelles Lernen braucht Platz, weshalb in der ILB eine Klasse (Stammgruppe) stets mehrere Rdume zur
Verfligung hat. Ein solches Verstandnis von Unterricht und Lernen hat Effekte auf das Selbstverstdandnis der
Lehrenden. Sie verstehen sich als Lernbegleiterinnen der Schiilerlnnen. Die aktive Anwesenheit mehrerer
Lehrerinnen in einem Raum ist im Gegensatz zum gangigen Frontalunterricht an anderen HS/NMS eine
Selbstverstandlichkeit. Sie wird nicht als Stérung, sondern notwendige Voraussetzung fiir gelingenden
Unterricht wahrgenommen, da ein einziger Lehrer/eine einzige Lehrerin sich gar nicht alleine um die vielen
unterschiedlichen Anliegen der Schiilerinnen kiimmern kdnnte.

Um das Lernen der Schiilerinnen zu organisieren, bedarf es in einem solchen Lernarrangement eine gute
Koordination zwischen den Lehrerinnen. Teamarbeit ist essentiell fiir die Planung und Vorbereitung des
Unterrichts. Deshalb finden in der ILB woéchentliche Teamtreffen statt, in denen Zeit flir organisatorische,
fachliche und soziale Angelegenheiten ist. Dieser institutionalisierte Kommunikationsraum ist wichtig, um
einerseits den gemeinsamen Schulalltag zu koordinieren sowie Lernprozesse, die Dynamik in der Gruppe und
Herausforderungen mit einzelnen Schiilerinnen zu besprechen. Er eroffnet andererseits die Moglichkeit, die
endemische Unsicherheit, die der Lehrberuf mit sich bringt, zu thematisieren und damit zu arbeiten. Einmal
gefundene Losungen werden gemeinsam reflektiert, durch neue Ideen erganzt oder wieder verworfen.
Zusatzlich zu den regelmaRigen Teamstunden finden manchmal auch Sitzungen mit professionellen
Supervisorlnnen statt. Mit Hilfe einer Perspektive von aullen werden dort Gespriache lUber Probleme mit
Schilerlnnen, aber auch Konflikte im Team diskutiert. Dieser kontinuierliche Kommunikationsraum tragt
wesentlich zur Professionalisierung der Lehrerinnen bei, die im Unterschied zu vielen wissenschaftlichen
Konzepten stets in der konkreten unterrichtlichen Praxis der Lehrerinnen verankert ist.
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5. Weiterfiuhrende Themenstellungen und Forschungsfragen (Josef
Reichmayr)

Eine weiterfihrende, vertiefende Begleitforschungsstudie zum Schulversuch ,Integrative Lernwerkstatt
Brigittenau” konnte im Sinne einer Prozessforschung mit dem Charakter einer Praxisforschung durchgefiihrt
werden. Dieser Ansatz ist darin begriindet, dass es bei schulischen Interventionen immer interessant sein
muss, wie Lernziele bzw. Kompetenzniveaus erreicht worden sind. Nur dann kann man aus der Forschung
Empfehlungen fir Verbesserungen ableiten.

Um der Komplexitdt einer schulischen Organisation, ihrer inneren und &dulleren systemischen
Wechselwirkungen sowie den breit gestreuten Erwartungshaltungen an die Ergebnisse der Studie Rechnung
zu tragen, sollten analytische, dokumentarische und evaluatorische Forschungen auf vier Fokus-Ebenen
ansetzen:

e Fokus SCHULERINNEN: Inklusives Lernen in multipel-heterogenen Gruppen
e Fokus LERNBEGLEITERINNEN: Teamarbeit und padagogische Grundhaltungen
e Fokus ELTERN + ehemalige SCHULERINNEN: Schulwahl und Langzeiteffekte

e Fokus SCHULENTWICKLUNG + LEITUNGSKULTUR: Rahmenbedingungen und Erfolgsfaktoren

Auf allen Untersuchungsebenen sind jeweils Merkmale bzw. Variable auf der Personenebene und der
Systemebene verantwortlich.

Die Studie sollte so angelegt werden, dass die Lernbegleiterinnen sich professionalisieren und die Schiilerinnen
zu besseren Lernern werden. Nach dem Projekt mussten die Lernbegleiterinnen klarere Vorstellungen tber
ihre Arbeit haben, so diese nicht schon gegeben sind, sie miissten sich selbst klarer reflektieren und sich
dadurch professionalisieren.

Die Schilerlnnen missten Uber ihr eigenes Lernen besser Bescheid wissen, ihr Lernen besser selbst
organisieren und klarer reflektieren.

5.1.1. Inklusives Lernen in multipel-heterogenen Gruppen (Fokus Schiilerinnen)

Férderliche und hemmende Faktoren des Lernens in alters- und leistungsheterogenen Lerngruppen und -
arrangements fiir die Entwicklung von Selbstwirksamkeit, Lernfreude und Leistungsbereitschaft aller
beteiligten Schiilerinnen. Differenziert nach Muttersprache, elterlicher Unterstiitzung, Alter, Geschlecht,
Lehrplan (Schiilerinnen mit Sonderpddagogischem Férderbedarf).

Daraus abgeleitete Fragen:
Form und Haufigkeit von Riickmeldungen seitens der Lernbegleiterinnen und Binnendifferenzierung
Art und Haufigkeit von Lernzielkontrollen / fokussierter Leistungstiberprifungen / externer Tests

Beantwortung der Fragestellungen unter Einbeziehung der Einschatzungen der Eltern, Schilerinnen und
Lernbegleitung

Auf der Prozessebene wird untersucht, was dazu

e die Gruppierung der Schiilernnen in jahrgangslbergreifende Cluster,
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e die Gestaltung der Uberginge vom Kindergarten in die Schule, von der Schule in
weiterfihrende Schulen oder in einen Beruf,

e das selbstorganisierte Lernen der Schilerlnnen

e Blick auf die Differenzierung bis Individualisierung des Lernens der SCH

e die Riickmeldungen der Lernbegleiterinnen an die Schiilerinnen und die Form der Beurteilung

Wie wirken sich die Strukturen der ILB auf das Lernen der Schiilerinnen, ihren sozialen Umgang miteinander,
ihre Selbstwirksamkeit und ihre Selbstbestimmung aus?

Um diese Variablen erfassen zu kdnnen, bedarf es mehrerer Datenséatze:
Schriftliche Erhebungen unter den Schiilerinnen, z. B. betreffend Lernmotivation

e Interviews mit Schilerlnnen

e Interviews mit Lernbegleiterlnnen

e Interviews mit Eltern und Fragebogen
e Beobachtungen vor Ort

e Analyse von Schiilerinnenarbeiten

Erhebungen die Schilerlnnen betreffend

e Lernvoraussetzungen: besonderer Forderbedarf, gute — mittlere — unglinstige Lernvoraussetzungen
(eingeschatzt durch die Lernbegleiterinnen oder ausgehend von bisherigen Leistungen (BiSt)

e Entwicklungsdynamik: entwickeln sich die Schiler/innen schnell — mittel — langsam.

e Hausliche Umwelt: anregend — neutral — hemmend

e Nitzen des selbstorganisierten Lernens, Bewusstheit tiber seine Moglichkeiten

Schilerlnnen mit besonderem Forderbedarf

e Welcher Forderbedarf besteht?

e Wie werden die I-Schiilerinnen in die Gruppen einbezogen? Wie nehmen die Schilerlnnen sich
wechselseitig wahr?

e Wie arbeiten die Lernbegleiterinnen mit den I-Schiilerlnnen? Wie werden sie eingebunden?

Eine Basishypothese daraus abgeleitet konnte lauten: Die Strukturen der ILB helfen den Schiilerinnen, ihr
eigenes Lernen zu planen, mehr Bewusstsein Uber ihre weitere Lebensplanung und ihren Berufsweg zu
erlangen.

5.1.2. Forschungsdesign
Flr die Evaluationsstudie sind folgende Schritte erforderlich:

e Es wadren jene MaBnahmen und Strukturen zu beschreiben, die eingefiihrt wurden, um das Lernen der
Schilerinnen auf der kognitiven und sozialemotionalen Ebene zu férdern.

e Es wadre zu untersuchen, wie die Lernbegleiterinnen diese MaRnahmen und Strukturen verstehen und
wie sie glauben, sie im Unterricht umsetzen zu sollen.

e Esware zu erfassen, was tatsadchlich beim Lernen und der Lernférderung geschieht. Wie also werden die
vorgestellten MaRnahmen und Strukturen faktisch umgelegt?
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e Esware zu erfassen, wie dies bei Schiilerinnen ankommt. Wie gelingt das selbstorganisierte Lernen? Wie
verandert sich dadurch das Lernen individuell und miteinander, eingebettet in welchen sozialen
Umgang?

Nicht Testungen der kognitiven und sozialen Kompetenzen sollten angestrebt, sondern das Verstandnis der
Schilerinnen erhoben werden, wie die MaBnahmen auf Basis der speziellen Strukturen bei ihnen
angekommen sind. Werden dadurch die Schiilerinnen fit gemacht, sich selbst und ihre Entwicklung auf der
Ebene des Lernens sowie des sozialen Umgangs miteinander zu steuern?

5.1.3. Zielgruppe

Daher kdnnte die primare Zielgruppe der Untersuchung aus Schiilerinnen der 7. und 8. Schulstufe bestehen.

Wie die Arbeit mit den Schilerlnnen bei ihnen ankommt, hangt auch von deren Biographie, ihren
Lernvoraussetzungen, ihrem haduslichen Milieu, der Beziehung zu den primaren Bezugspersonen ab. Da ein
wesentliches Merkmal der ILB die individuelle Férderung jedes einzelnen Schiilers / jeder einzelnen Schilerin
ist und diese eben wiederum von der Biographie der Schiilerinnen in den genannten Faktoren (und auch
anderen, die aber nicht alle Gegenstand der Untersuchung sein kdnnen) abhangt, erfolgt die Evaluation auf
der Basis von Fallgeschichten. Diese kdnnen differenziertere Daten kreieren. So eine Vorgangsweise wird der
Idee und Intention des zu beforschenden Schulprojekts besser gerecht als abstrakte Daten, die Aussagen lber
alle Schiilerinnen treffen wollen. SchlieRlich sind auch die Schilerlnnen mit besonderem Férderbedarf zu
bedenken, da sich die ILB als integrativ bzw. inklusiv versteht.

5.1.4. Teamarbeit und padagogische Grundhaltungen (Fokus Lernbegleiterinnen)

Mit John Hattie kann man sagen, dass sehr viel von den Lernbegleiterinnen abhangt. Unter Bezugnahme darauf
die folgenden Fragestellungen:

e Wie wertschatzend ist die Einstellung der Paddagoginnen zu den Schiilerinnen?

e Haufigkeit und Form der Riickmeldungen

e Unterstlitzung der einzelnen Schilerlnnen

o Didaktische Formen: Arten und Haufigkeiten

e Verstandnis der Lernbegleiterinnen von den Aneignungsstrukturen ihres Faches

e Kenntnis der Entwicklungsdynamik der Schiilerinnen im Hinblick auf die Fachstrukturen

e Vorbereitung der Lernbegleiterinnen: denken sie dabei an jeden einzelnen Schiiler/jede einzelne
Schiilerin

e Beitrag der Lernbegleiterlnnen zum selbstorganisierten Lernens der Schiilerinnen

o Stellenwert padagogischer Grundhaltungen fiir das Gelingen forderlicher Lernprozesse und
Starkungsfaktoren bei der Arbeit in (heterogenen) padagogischen Teams unter Beachtung der
Wechselwirkung von personlicher und kollektiver Verantwortung aus der Sicht der Beteiligten

Auf der Prozessebene ist zu untersuchen, was dazu in welcher Form und Intenstitat beitragt:

e die kontinuierliche Teamarbeit aller Lernbegleiterinnen (Volks-, Mittelschul-, Integrations-, AHS-
Lehrerinnen sowie Freizeitpddagoginnen und Lehrerlnnen mit Sondervertrag)

e die gemeinsamen Planungen und Reflexionen zur Lernentwicklung der Schiilerlnnen in den
regelmalRigen padagogischen Teamkonferenzen

e die Reflexion der Entwicklungen der ILB in den Clusterleitungen sowie im gesamtschulischen
Leitungsteam
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5.2. Motive fir Schulwahl und Langzeiteffekte (Fokus Eltern und ehemalige
Schiilerinnen) — (Josef Reichmayr)

Zu analysieren wadren die unterschiedlichen Eltern-Motive fiir die Schulwahl und die nachfolgende
Wahrnehmung des schulischen Angebots ILB — in vielen Fallen immerhin tGber einen Zeitraum von bis zu
10 Jahren fiir ein Kind, bei Familien mit Geschwisterkindern an der Schule sogar bis zu 16 Jahre und mehr.
In dieser Hinsicht kéonnten also in Bezug auf die Schulbesuchsdauer an ein und demselben Standort
durchaus Vergleiche mit einer AHS-Langform gezogen werden.

Auffallend und mit statistischen Mitteln nachweisbar, allenfalls auch mit anderen Schulen korrelierbar, ist
jedenfalls die sehr hohe Rate jener Mehrkind-Familien, die auf Basis der Erfahrungen mit alteren Kindern
eines oder mehrere jlingere Geschwister an derselben Schule ILB enschulen.

Die im Kapitel ,,Individuelle Eltern-Riickmeldungen” wiedergegebenen Riickmeldungen sind (iberwiegend
Stellungnahmen jener Eltern, die aufgrund ihrer sozialen Stellung, ihrer Ausbildung und ihrer beruflichen
Herausforderungen gut in der Lage sind, einen kritisch-wertschatzenden Kommentar abzugeben und zu
verschriftlichen. Insofern sind sie nicht reprasentativ fir die Gesamtheit der Eltern an der Schule und ihrer
relativ groRen sozialen Streuung. Allerdings haben zumindest drei groRe, alle Eltern einbeziehende
Umfragen an der Schule einen reprasentativen Meinungsschnitt generiert und in allen drei Fallen eine
augenscheinlich hohe Akzeptanz des schulischen Angebots zutage gebracht:

. Die groRe Umfrage der Qualitaitskommission der Schule (2007)
. Die Urabstimmung Gber den Aufbau einer Mittelschule auf Basis der Volksschule (2009)
. Die Urabstimmung samt Detailfragen tber die Fortsetzung des Schulversuchs (2018)

Aufschlussreich, aber schwer erfassbar kdonnte ein Konflikt-Koeffizient sein, der erfasst, in welcher
Haufigkeit und Intensitdt es zu offensichtlichen Widerspriichen zwischen Elternwahrnehmungen und -
winschen und schulischen Einschatzungen, Empfehlungen, Einstufungen betreffend Schilerinnen kommt.

Auf gesamtschulischer Ebene konnte eine Analyse der Uber 50 Schulforums-Veranstaltungen, ihrer
Tagesordnungen und allfalliger strittiger Themen und kontroversieller Diskussionen ein Spiegelbild der
Intensitat und Qualitdt schulpartnerschaftlichen Zusammenwirkens ergeben.

Bei unregelmiRig gestarteten Dokumentationsversuchen (aktuell im Vorspann zu den 20-Jahres-
Feierlichkeiten der Schule, die im April 2019 stattfinden) wird versucht, bei der Auswahl von
Interviewpartnerinnen (auf Schiilerinnen- und Eltern-Ebene) die soziale, kulturelle, sprachliche Mischung
der Milieus an der ILB einigermaRen abzubilden.

Bei ehemaligen Schiilerinnen der ILB beteiligen sich in einem {iberdurchschnittlichen Ausmal jene an
Alumni-Treffen bzw. Informations-Veranstaltungen fiir jiingere Noch-ILB-Schiilerinnen, die im Anschluss
weiterflihrende hohere Schulen besuchten. Durch gezielte Bemiihungen ist es gelungen, den Anteil der
ehemaligen Schiilerlnnen, die eine Lehre absolvier(t)en oder besondere Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderungen, grolRer werden zu lassen.

Die (zumeist mindlichen) Rickmeldungen Uber den Verlauf nachfolgender (Aus-)Bildungswege werden
gesammelt und liefern wertvolle Entwicklungsimpulse fiir die Schulentwicklung an der ILB. Zweifellos ware
eine — allerdings aufwandige — systematische Erhebung der Bildungsverlaufe ehemaliger ILB-Schilerinnen
von groRem Erkenntniswert, insbesondere wenn es dabei gelange, die unterschiedlichen
Startbedingungen (vom sozial-familidren ebenso wie vom individuell-intellektuellen Kontext her) in
Relation zu mehr oder weniger erfolgreichen nachfolgenden Bildungs- und Lebenswegen zu bringen.
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5.3. Schulentwicklung und Leitungskultur (Fokus Schulmanagement) -
Schulautonomie und Potenzialentfaltung (Josef Reichmayr)

Die legistische Grundkonstruktion von éffentlicher Schule in Osterreich orientiert sich — ebenso wie die der
gesamte Organisationsaufbau nach Jahrgangsklassen und Norm-Klassenrdumen bis hin zum Prinzip ,Eine
Klasse = ein/e Lehrerin” — an Schliissel-Parametern wie Stundentakt, Halbtagsschule, Anordnungskultur,
Schilerlnnenstromlenkung (abgabeseitig durch Ziffernnoten).

Die Disparitat zwischen den gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und berufspraktischen Erfordernissen und
der herkdmmlichen Rahmung von (6ffentlicher) Schule hat eine GréRenordnung erreicht, die nach einer
grundlegenden Adjustierung ruft. Diese wird aber nicht zwingend Gestalt annehmen. Umso mehr, als sich
die Vorstellungen dazu sowohl seitens der Verantwortungstrdger wie auch der Beteiligten im
Spannungsfeld von Anerkennung / Gewahrung / Eroberung groRerer schulautonomer Handlungsraume fir
die einzelnen Standorte einerseits und Versuchen zentralistischer Steuerungsverstarkung andererseits
bewegen.

5.4. Zentrale Gelingensfaktoren des Schulprojekts ILB (1998 — 2018) und Ausblick
(Josef Reichmayr)

Schulprojekte wie das gegenstandliche konnten und kénnen sich nur entfalten und hohe Wirkkraft
entwickeln, weil sie einige grundlegende Gelingensfaktoren zu aktiveren imstande waren und sind:

) Kultivierung einer positiven, stdrkenorientierten, menschlich  wertschitzenden
Grundhaltung, die simtliche Kommunikations-, Reflexions- und Konfliktbearbeitungsprozesse pragt

° Aufbau eines strukturell abgesicherten einheitlichen, durchgangig koharenten schulischen
Grundkonzepts (im Fall der ILB: durchgangig mehrstufig, durchgangig integrativ/inklusiv, durchgangig
ganztagig, durchgangig individuelle Leistungsbeurteilung) und einer daraus resultierenden hohen
Kohdsion der Padagoginnen und aller sonstigen Akteurlnnen am Standort in Form einer starken
Identifikation

. Gute Ressourcenausstattung und  schulautonome, kompetenzorientierte  und
potenzialverstirkende Nutzung derselben (Arbeit in padagogischen Teams, teilautonome
Ausgestaltung der Verantwortlichkeitsbereiche)

° Bestmogliche Ausschopfung der Moglichkeiten zur Gestaltung eines stimmigen, auf die
Situation vor Ort abgestimmten Modells fiir erfolgreiches Lernen (,gelebte Autonomie”)

. Nachhaltiger Aufbau einer differenzierten Leitungsebene unter Regie des Schulleiters
(,Geschaftsfiihrung”,  Leitungsteam, Clusterleitungen), unterstltzt durch  verschiedene
Schulentwicklungsorgane (Qualitatskommission, SQA-Koordinatorinnen, schulpartnerschaftliche
Austauschgremien)

Diese Erfahrungen stehen in Ubereinstimmung mit internationalen Schulentwicklungserfahrungen und den
Erfordernissen dynamischer Organisationsentwicklung — wo sollte dies besondere Wirkung zeigen, wenn nicht
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gerade in Systemen, deren eigentliches Aufgabenfeld sich um erfolgreiches Lernen, personliches und
gemeinsames Entwickeln, kreative Losungssuche und effiziente Leitung dreht: also in der Schule!

Der Werdegang des Schulmodells, Schulprojekts und Schulversuchs , Integrative Lernwerkstatt Brigittenau”
mag als geschichtlicher Ausrutscher, als zufalliges Unikat, als Ergebnis unvorhergesehen positiv zusammen
wirkender Faktoren gesehen werden. In diesem Fall stellte eine Fortflihrung, eine Duldung des Schulprojekts
eine Art Gewahrenlassen, eine Art isolierter Anerkennung der spezifischen Bemiihungen dar. Eine solche
Betrachtungsweise und daraus resultierende institutionelle Handlungsorientierung verzichtet auf und
vernichtet den moglichen Erkenntnisgewinn fiir eine Neugestaltung von Schule in gréBerem Mal3stab.
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6. ANHANG: Originaldokumente, Berichte, Statistiken

6.1. Modellbeschreibung 1998 (Verfasser: Josef Reichmayr)

Modell "Integrative Lernwerkstatt"

Projekt des Stadtschulrates fir Wien im Grundschulbereich

(ab dem Schuljahr 1998/99)
Praambel

Die geltenden Osterreichischen Lehrplane im Grundschulbereich (Volks- und Sonderschule) sind mafigeblich
gepragt vom Postulat individueller Forderung, deren unterrichtspraktische Umsetzung im Lichte der
Schulentwicklungsarbeit und der Erfahrungen der letzten Jahre vorzugsweise durch addquate
Unterrichtsformen und methodisch-didaktische Konzepte (wie offenes und entdeckendes Lernen,
interkulturelles Lernen, reformpadagogische Ansatze aus der Montessori-, Jena-Plan-, Freinet- und Waldorf-
Padagogik) realisierbar erscheint.

Gleichzeitig ist die Integration (von behinderten, lernschwachen, verhaltensschwierigen Kindern, von Kindern
mit nichtdeutscher Muttersprache oder solchen mit speziellen Begabungen) eines der zunehmend
systemkonstitutiven Merkmale der Grundschule.

SchlieRlich legen neuere Versuche zur selektionsfreien Gestaltung der Schuleingangsphase nahe, wesentliche
Grundprinzipien dieser elementaren Lernorganisation (Verzicht auf Rickstellungen, altersgemischte
Lerngruppen, alternative Beurteilungsformen) fiir den gesamten Grundschulbereich nutzbar zu machen, das
Lernpotential von Schilerlinnen der Grundstufe | und Il durch eine differenzierte und integrierte
gesamtschulische Lernorganisation besser zur Entfaltung zu bringen.

Das Modell "Integrative Lernwerkstatt" kniipft insbesondere an den Uberlegungen und Erfahrungen der
Wiener Schulversuche "Neue Grundschule" sowie "Modifizierte Grundschule" an und bezieht das Projekt flr
ein "Dynamisches Forderkonzept" mit ein.

Zielstellungen

Das Modell "Integrative Lernwerkstatt" verfolgt mit seiner gesamten Arbeit und insbesondere mit den
nachstehend aufgefiihrten inhaltlich-organisatorischen Gewichtungen und Schwerpunkten die Entwicklung
einer anregenden und differenzierten Lernumgebung, um den &duRerst unterschiedlichen
Ausgangsbedingungen der Schilerlnnen (soziale und intellektuelle Reife, korperliches und geistiges
Entwicklungsniveau, sprachliche Voraussetzungen, Lernbegleiterinnenensalter, familidre Anregungen,
individuelle Interessen und Begabungen) den ortlichen Ressourcen und Gegebenheiten entsprechend gut
Rechnung tragen zu kénnen:

%Stammgruppen (= integrative Mehrstufenklassen) in alters- und leistungsheterogenener Zusammensetzung
sollen als Bereicherung und Lernstimulans fir alle Beteiligten wirken.
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Q{>Die (alters- und leistungs-) heterogenen Stammgruppen bedingen eine sehr weit gehende
Individualisierung des Unterrichts und sollten die Akzeptanz der Schilerlnnen untereinander fir
unterschiedliche Entwicklungs- und Lernniveaus férdern.

tl{>Die nicht einem Vierjahres-Rhythmus unterliegende, langerfristige Kontinuitat der altersheterogenen
Stammgruppe (jahrlich wird ca. % der Gruppe durch neu hinzu kommende Schiilerinnen nachbesetzt) kann
das soziale Verantwortungsgefiihl und die soziale Kompetenz der jeweils dlteren Schiilerinnen fordern und
fordern und den jlingeren das EinLernbegleiterinnenen in die Gruppe erleichtern.

tl{> Die Betreuung jeder Stammgruppe durch 2 Lehrerinnen in gleich berechtigter Teamarbeit sowie die flexible
Einrichtung noch kleinerer Einheiten (= Basisgruppen) innerhalb einer Stammgruppe soll den Kindern
(insbesondere jiingeren, labilen, behinderten, verunsicherten) mehr emotionale Férderung und psychische
Stabilisierung ermaoglichen.

tl{>Durch eine multifunktionale Ausgestaltung und Nutzung des gesamten Schulhauses, seiner AuBenflachen
sowie der Schulumgebung im Sinne einer vielgestaltigen Lernwerkstatt soll die Bereitschaft und Fahigkeit
der Schiilerinnen zu selbsttatigem und verantwortlichem Lernen geférdert werden.

%Eine nachhaltige Forderung projektbezogenen Lernens (individuell, in Gruppen, gesamtschulisch) kann die
Motivation und Freude der Kinder an der Arbeit erhohen und stellt eine gute Moglichkeit zur praktischen
Anwendung der Kulturtechniken dar.

Q{> Durch die Entwicklung einer Vorfiihrungs- und Festkultur - als wichtiger Bestandteil der Rhythmisierung des
Lerngeschehens - soll die Prasentation von Geleistetem innerhalb der Schul6ffentlichkeit sicher gestellt, ein
Ansporn fir die aktiven und passiven Teilnehmerlnnen gegeben und die Identifikation mit der Schule unter
Schilerlnnen, Eltern und Lehrerlnnen intensiviert werden.

%Der organisierte und individuell abgestimmte Wechsel zwischen dem Lernen in Stammgruppen,
Interessensgruppen und Kursgruppen soll eine bessere Bedachtnahme auf die sensiblen Perioden in der
Entwicklung der Schilerlnnen erlauben, ein lernpsychologisch  zusatzlich  motivierendes
Unterrichtsarrangement sein und einer Uberforderung der Lehrerinnen entgegen wirken.

%Der Einsatz moderner Technologie (Computer und Netzwerke) als jederzeit verfligbares Arbeitswerkzeug
kann insbesondere den Schreib-Lese-Lernprozess der Schiilerinnen unterstiitzen, eine im heutigen
BerufsLernbegleiterinnenen schon fast unabdingbare Basisqualifikation auf spielerischem Weg (computer
literacy) einleiten, die Anwendung individueller Lernhilfen und -programme (z.B. fir behinderte Kinder)
erleichtern und in bisher ungeahntem Ausmal} die Einbeziehung von Informationsquellen sowie auf einer
zusatzlichen Ebene die Kontaktaufnahme und Kommunikation mit anderen Menschen ermdglichen.

Q{>Die organisationsbedingte Vernetzung des Lehrerlnnenteams der Schule soll die Entwicklung konkreter
Forderkonzepte fir einzelne Kinder erleichtern, das Bewusstsein fiir die gemeinsame Verantwortung
scharfen und die Ausschépfung des ideellen, materiellen und personellen Potentials aller Padagoginnen der
Schule 6konomisieren.

Q{>Das vom Jahrgangsklassenprinzip abweichende Organisationsschema des Modells "Integrative
Lernwerkstatt" bedingt einen hoheren Gesprachs- und Zusammenarbeitsbedarf mit Eltern und
Erziehungsberechtigten, was wiederum die Chance auf eine breit geLernbegleiterinnente, demokratische
Schulpartnerschaft vergroRert.

Bildungsziele und Lernprinzipien

Lehrplan
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Allgemeine Bestimmungen, allgemeines Bildungsziel und didaktische Grundsdtze der geltenden
osterreichischen Grundschullehrpldane sind wichtige und verbindliche Grundlagen der unterrichtlichen und
erzieherischen Arbeit in der "Integrativen Lernwerkstatt".

Das gilt auch fir die Art und Gewichtung der Pflichtgegenstinde und verbindlichen Ubungen in der
Grundschule, wobei die Gesamtstundenanzahl und das Stundenausmall der Unterrichtsgegenstinde
hinsichtlich der flexibleren Lernorganisation als verbindlicher Rahmen und innerhalb einer langeren
Lernzeitperiode zu erreichende Wertigkeit gelten.

Aufgrund der gesammelten Erfahrungen legt das Kollegium des Standortes langstens 3 Semester nach Beginn
der Tatigkeit der Lernwerkstatt dem Schulforum einen Bericht und Beschlussantrag fiir die weitere konkrete
Umsetzung der Lehrplanvorgaben vor.

Besondere Anliegen der Integrativen Lernwerkstatt

Besondere Anliegen der "Integrativen Lernwerkstatt" sind die kind- und altersgemale Vermittlung
nachstehend angefiihrter gesellschaftlicher Werte, kultureller Errungenschaften, wissenschaftlicher
Erkenntnisse und technologischer Neuerungen sowie organisierte Schritte zur Qualitatssicherung der Schule
und zur Gestaltung eines demokratischen Miteinander.

o Weltoffenheit (Vielfalt menschlicher Kultur erLernbegleiterinnenen und gestalten; Abbau von Vorurteilen;
gelernbegleiterinnentes Miteinander; vernetztes Denken)

e Solidaritdt (Rlcksichtnahme auf andere Menschen; Hilfe fiir Schwachere; Bewaltigung von
Herausforderungen durch die Gruppe; sorgsamer Umgang mit gemeinsamen Glitern)

e Naturverbundenheit (Sensibilisierung fir die Wunder und Schoénheit der Erde; Respekt gegeniber
Menschen, Tieren und Pflanzen; Kritikfahigkeit und Anderungsbereitschaft hinsichtlich Erndhrung und
Gesundheit; bedachtsamer Umgang mit den Ressourcen; Beobachtung und Beeinflussung von Kreislaufen)

o ZeitgemdlRe Wissensaneignung (Berlicksichtigung neuer Erkenntnisse der Gehirn-, Lern- und
Motivationsforschung sowie der Entwicklungspsychologie; Bedachtnahme auf die enge Wechselwirkung
zwischen der kognitiven, emotionalen und sozialen Dimension des Lernens; Wertschatzung von
individueller Kompetenz und Wissen; Ausnitzung der Moglichkeiten neuer Technologien und Medien zur
Forderung von Lernprozessen)

e Schulisches Qualitdtsbewusstsein (Entwicklung vielfaltiger Formen der Selbstkontrolle unter Einbeziehung
aller unmittelbar Beteiligten als Katalysator der Qualitatsentwicklung; Einsatz prozessbegleitender
Hilfestellung von auflen; professionelle Evaluation - punktuell, temporar, gesamtschulisch, langerfristig - als
Mittel gesellschaftlicher Legitimation, als bildungspolitisches Stimulans und zur schulinternen Reflexion und
Weiterentwicklung)

o Gelebte Demokratie (respektvoller Umgang mit Kindern und unter allen an dem Projekt Beteiligten;
Bereitschaft zum Aushandeln von Lésungen, zum Treffen von Entscheidungen, zur Ubernahme von
Verantwortung und zur Rechenschaftslegung; BeLernbegleiterinnenung und Weiterentwicklung adaquater
Strukturen der Mitbestimmung und Schulpartnerschaft)

Prinzipien und Saulen des Lerngeschehens

Das Projekt "Integrative Lernwerkstatt" erfordert - bei der Schulleitung angefangen - die Bildung und Scharfung
des gemeinsamen Selbstverstandnisses in Richtung einer lernenden und sich entwickelnden Organisation.
D.h., dass die Schule als Lerngemeinschaft von Lehrerinnen und Schiilerinnen, im weiteren auch von Eltern
und padagogischen Assistentinnen neue Erkenntnisse fiir alle Beteiligten ermdglicht und sich auf dieser Basis
dynamisch weiter entwickeln kann.
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Grundprinzip bei der Verwirklichung der besonderen Anliegen der "Integrativen Lernwerkstatt" und bester
Garant fiir erfolgreiche Arbeit ist die praktische, vorbildhafte und authentische Umsetzung der Anliegen durch
die beteiligten Erwachsenen. Im Brennpunkt steht immer die Beschaftigung mit den verschiedenen Facetten
des Lernens innerhalb und aullerhalb der Schule und seiner Optimierung. Zur Bewdltigung dieser
Entwicklungsarbeit missen Lehrerinnen lber das weit verbreitete Einzelkampfertum hinauswachsen. Die
Organisation vorteilhafter Bedingungen fir die Lernprozesse der Schilerinnen ldsst zwar einerseits die
einzelne Lehrerin / den einzelnen Lehrer als dominante und nahezu allein ausschlaggebende GroRe
zuriicktreten, andererseits schafft diese Herangehensweise mehr Moglichkeiten fir jeden Einzelnen, sich und
seine besonderen Fahigkeiten zum Vorteil und Nutzen der gesamten Schule einzubringen. Gleichzeitig aber
sollte die personliche und liebevolle Lernbegleitung und -betreuung der Schiilerinnen durch feste
Bezugspersonen (Stammgruppenlehrerin, Basisgruppenbetreuerln) sogar noch intensiver und nachhaltiger als
im System der Jahrgangsklassen wahrgenommen werden kénnen.

Das Lernen an der Lernwerkstatt erfolgt im Sinne einer kreisférmigen Spirale: Aus den Kindern und ihrer
Erfahrungswelt, aus dem Lernbegleiterinnenen, aus der Kultur, aus der Umgebung, aus der Natur schopfen,
die Dinge und Beobachtungen zusammentragen und gemeinsam bereichern, das Gewonnene (Erkenntnisse,
Produkte, Initiativen) wieder in die Schul6ffentlichkeit, in die Gesellschaft hinein tragen und wirken lassen.

Tragende Saulen des Lerngeschehens an der Lernwerkstatt sind das Gesprach, das Spiel, die Arbeit und die
Feier (Prasentation). Zur Realisierung einer offenen, aktiven und verbindlichen Lernsituation sind vielfaltige
Lernmaterialien ebenso unabdingbar wie Elemente des Epochenunterrichts eine wertvolle Ergdnzung
darstellen.

Eine wichtige Voraussetzung zur Umsetzung des Lernwerkstattgedankens ist ein abgewandeltes Raumkonzept,
das - abhangig von den konkreten baulichen Bedingungen - in Ergdnzung zu den Stammgruppenraumen
verschiedene, Uber die nach langjahrigem Standard vorgesehenen Werkrdume und den Turnsaal hinaus
gehende Funktionsrdume und -bereiche vorsieht (Bibliothek-Mediathek, Entspannungs-Musik-Malraum,
Kursraum fiir motopadagogische und therapeutisch-funktionelle Ubungen, Kursrdaume Mathematik/Sprache,
Ubungsraum Kochen-Essen-Spielen, Schulgarten, Festsaal u.a.m.). Vorzugsweise lassen sich die Grundideen
und Anforderungen des Modells "Integrative Lernwerkstatt" in einer ganztdgigen Schulform verwirklichen.

Organisation
Grundeinheit Stammgruppe (= integrative Mehrstufenklasse)

Die organisatorische Grundeinheit des Modells "Integrative Lernwerkstatt" stellt eine Stammgruppe dar. Eine
Stammgruppe entspricht einer integrativ geflihrten Mehrstufenklasse und umfasst (je nach der Anzahl der
Kinder mit Sonderpddagogischem Forderbedarf oder anderweitig begriindetem besonderen
Betreuungsbedarf) nicht weniger als 16 und nicht mehr als 24 Schiilerinnen unterschiedlicher Altersstufen.
Durch Ausschopfung der Mdoglichkeiten des standortbezogenen Lehrerinnenstundenpools und durch den
bedarfsorientierten Einsatz sonderpddagogischen Personals wird versucht, jeder Stammgruppe neben der/m
Klassenlehrerln eine zweite Lehrperson fir die Zeit des Unterrichtsgeschehens im Rahmen der Stammgruppen
bei zu stellen.

Konkrete Durchfihrungsrichtlinien fir die Zusammensetzung (Schilerinnen) und Betreuung (Lehrerinnen) der
Stammgruppen in der Aufbauphase (mind. 2 - max. 4 Jahre) einer "Integrativen Lernwerkstatt" sind unter
groRtmoglicher Bertlicksichtigung der standortspezifischen Ausgangsbedingungen von der Schulleitung unter
aktiver Einbeziehung der Schulpartnerinnen auszuarbeiten und je nach Entwicklung des Projekts alljahrlich zu
aktualisieren.
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Das Lernen der Schilerinnen in der Lernwerkstatt erfolgt Gberwiegend im Rahmen der Stammgruppe.
Samtliche Gegenstandsbereiche des Lehrplans sind elementar innerhalb der Stammgruppenarbeit
abzudecken. Erganzende Angebote aus der Interessens- und Kursgruppenarbeit heraus (siehe unten) sollen
die Stammgruppenarbeit bereichern und das Uben und Anwenden erlernter Fihigkeiten und Fertigkeiten zum
Nutzen aller Stammgruppenschilerinnen forcieren.

Basisgruppen

Zur Intensivierung der Beziehungsarbeit, zur Erleichterung der Planungs- und Gesprachstatigkeit sowie zur
rationelleren Erledigung der Beobachtung und Einschatzung der Lernfortschritte der Kinder wird jede
Stammgruppe in zwei Basisgruppen (mit jeweils 8 - 12 Kindern) gegliedert, fiir die jeweils eine/r der beiden
Lehrerlnnen erstverantwortlich ist. Die Grenzen zwischen den zwei Basisgruppen einer Stammgruppe wahrend
des Lerngeschehens sind flieRend zu halten und ein Wechsel auf Lehrerinnen- oder Kinderwunsch verbindlich,
aber unkompliziert zu gestalten.

Interessens- und Kursgruppen
Ein Teil des Lerngeschehens an der Lernwerkstatt erfolgt im Rahmen von Interessens- und Kursgruppen.

Interessensgruppen werden aus den Stammgruppen heraus bzw. durch Kooperation einzelner Stammgruppen
gebildet.

Interessensgruppen umfassen insbesondere die Arbeit an Projekten sowie kinstlerisch-kreative,
handwerkliche, musische und sportliche Angebote und Initiativen. Interessensgruppen sind selbstverstandlich
altersheterogen, aber interessen-, themen- und schwerpunktbezogen. Die Einbeziehung von Kindern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf und eingeschranktem Entscheidungsvermégen ist bewusst und mit
grofSer Sensibilitat fur die Stimmigkeit und Wirkung auf diese Kinder anzustreben.

Kursgruppen sind ebenfalls altersheterogen, aber tendenziell leistungshomogen und bedarfsorientiert
einzurichten. Kursgruppen werden schuliibergreifend fir die Kinder aller Stammgruppen angeboten und sollen
gezielte, methodisch-didaktisch wohl vorbereitete und dosierte Impulse bei der Einfihrung in die
Kulturtechniken, bei der Sprachbegegnung sowie im Rahmen gezielter therapeutischer Angebote darstellen.
Sie kdnnen ebenso zur vertiefenden Arbeit im mathematischen oder (schrift-) sprachlichen Bereich, fiir enger
umgrenzte Einschulungen (etwa in der Arbeit am PC, in der Benltzung der Bibliothek u.d.) oder aber zur
gezielten Vorbereitung auf Schularbeiten dienen.

Die GruppengrofRe kann - soferne es die organisatorischen und raumlichen Bedingungen zulassen - durchaus
die maximale Anzahl der Schilerlnnen innerhalb einer Stammgruppe Ubersteigen, ebenso gut aber zwischen
verschiedenen Kleingruppenformen und (im Falle therapeutischer Angebote) Einzelarbeit mit einem Kind
variieren.

Aufnahme von Schiilerlnnen

Die Aufnahme (Einschreibung) von Schiilerinnen erfolgt entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen. Kein
schulpflichtiges Kind darf wegen unzureichender korperlicher oder geistiger Voraussetzungen oder aus
anderen Griinden (Herkunft, Glaubensbekenntnis, Geschlecht, Muttersprache, ...) von der Aufnahme in die
Schule ausgeschlossen werden.

Die Schiilerinnen der "Integrativen Lernwerkstatt" sollten Uberwiegend aus der ndheren Schulumgebung
stammen. Bei Schiilerinnen mit Sonderpadagogischem Forderbedarf ist vorrangig alles zu unternehmen, um
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den spezifischen Bedirfnissen der einzelnen Kinder seitens der Schule gerecht zu werden. Neu aufgenommene
Schilerlnnen werden unter sorgfaltiger Beachtung ihrer personlichen Voraussetzungen einerseits und
gruppendynamischer Aspekte andererseits einer Stammgruppe zugeteilt. Detaillierte Regelungen fiir dieses
Verfahren werden unter Einschluss der letztentscheidenden Rolle des Schulleiters/der Schulleiterin vom
Kollegium der Lernwerkstatt beraten und als Beschlussentwurf dem Schulforum vorgelegt.

Verweildauer von Schiilerlnnen

Durch die Organisation entlang jahrgangsiibergreifender Stammgruppen eribrigen sich wahrend der Dauer
des Volksschulbesuchs MaBnahmen wie Zuriickstellung oder Klassenwiederholung. In den meisten Fallen
werden die Schiilerinnen an der Lernwerkstatt fiir die Dauer der in Osterreich {iblichen 4 Volksschulstufen
bleiben.

Eine kiirzere Verweildauer als 4 Jahre ist in seltenen Ausnahmefallen und unter sorgfaltiger Abwagung aller fir
die Entwicklung des betreffenden Kindes padagogisch relevanten Gesichtspunkte sowie unter Beachtung der
gesetzlichen Bestimmungen moglich.

Eine langere Verweildauer eines Kindes an der Lernwerkstatt als 4 Jahre ist dann sinnvoll, wenn zu erwarten
ist, dass dies die Voraussetzungen fir die Fortsetzung der schulischen Laufbahn des Schilers/der Schilerin
nach der Grundschule absehbar verbessert. Der Wunsch nach einem langeren Verbleib kann von den Eltern
(Erziehungsberechtigten) oder der Schule (Stammgruppenlehrerinnen) kommen. Anzustreben ist eine
einvernehmliche Losung. Dariber hinaus ist das Recht der Eltern, die freiwillige Wiederholung einer Schulstufe
far ihr Kind zu beantragen, unangetastet. Die Schule hat ihrerseits die Moéglichkeit, durch Konferenzbeschluss
flr einen Schuler/eine Schiilerin ein zusatzliches Lernjahr an der Volksschule fest zu legen (Wiederholung der
4.Schulstufe aufgrund ungeniigender Erfiillung der Lehrplanziele). Einem solchen Beschluss muss allerdings die
nachweisliche Information der Eltern seitens der Schule zum Ende des zweiten (Grundstufe I) und/oder zum
Ende des dritten Lernjahres (3.Schulstufe) des Kindes voraus gegangen sein, derzufolge aufgrund der
bisherigen und voraussichtlichen Lernfortschritte des Kindes eine Verlangerung der Volksschulzeit sinnvoll und
notig sein konnte. Selbstverstandlich sind zuvor alle MaRnahmen einer gezielten Férderung des betreffenden
Kindes zur Vermeidung eines langer als notigen Verbleibs an der Volksschule auszuschopfen.

Ubertritt von Schiilerinnen

Der Ubertritt von Schiilerinnen der Lernwerkstatt am Ende der Grundschulzeit an weiterfithrende Schulen der
Sekundarstufe | erfolgt im Sinne der geltenden gesetzlichen Bestimmungen. Schiilerinnen, die voraussichtlich
zum Besuch einer allgemeinbildenden hoheren Schule geeignet sind, erhalten im letzten Schuljahr vor ihrem
Abgang zusatzlich zur Schulnachricht eine entsprechende prognostische, zusatzlich zum Jahreszeugnis eine
definitive Bestatigung der Stammgruppenlehrerinnen. Darin ist auch die Mdglichkeit der Erklarung der ahS-
Reife durch Konferenzbeschluss trotz nur befriedigender Leistungen in Deutsch und/oder Mathematik
enthalten und gegebenenfalls sinngemaR auszuweisen.

Im Falle eines Wechsels von der Lernwerkstatt an eine andere Schule noch wahrend der Grundschulzeit erhalt
der Schuler/die Schilerin ein Abgangszeugnis entsprechend seiner/ihrer aktuellen Schulstufen- und
Lehrplanzuordnung sowie seine/ihre persénliche Leistungsdokumentation. Auf ausdriicklichen Wunsch der
Eltern (Erziehungsberechtigten) kann dieses Abgangszeugnis auch als Ziffernnotenzeugnis ausgestellt werden.

Leistungsbeurteilung von Schiilerinnen

Die im Bereich des Stadtschulrates fiir Wien in Entwicklung befindlichen Modelle alternativer
Beurteilungsformen im Grundschulbereich kommen im Modell "Integrative Lernwerkstatt" bis zum Halbjahr
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der 4.Schulstufe zur Anwendung. In sachlogischer Ergdnzung des individualisierenden Lernkonzepts erfolgt die
Dokumentation und Beurteilung der Schilerlnnenleistungen durch konkrete Leistungsvorlagen und
individuelle Kommentare bzw. Lernentwicklungsberichte der Stammgruppenlehrerinnen. Die genaue,
allenfalls auch altersgruppenspezifisch unterschiedliche Auspragung und Weiterentwicklung der alternativen
Beurteilungsformen erfolgt nach griindlicher Beratung durch das Kollegium, das dem Schulforum einen
Beschlussentwurf vorlegt.

Es ist die erklarte Aufgabe der Schulleitung, durch vielfdltige Kontakte mit weiterfiihrenden Schulen im
ndaheren Umkreis der Lernwerkstatt Interesse und Verstandnis fiir dieses spezielle Lernarrangement und damit
verbundene sachbezogene und individuelle Beurteilungsformen zu wecken, Erfahrungsaustausch in beiden
Richtungen zu ermdéglichen und Kooperationsformen zu entwickeln.

Schulentwicklung und Wissenschaftliche Begleitung

Eine kontinuierliche Aufbauarbeit des Modells "Integrative Lernwerkstatt" erfordert regelmalige
Schulteamberatungen, die dem Erfahrungsaustausch, der Arbeitskoordination, der Supervision, der
Schulentwicklung, der Schwerpunkt- und Projektplanung, der Materialarbeit sowie herkémmlichen
Konferenzagenden dienen. Dem Schulteam gehéren im engeren Sinn das gesamte Lehrpersonal der Schule, im
weiteren Sinne alle an und mit der Schule Tatigen an (Freizeitbetreuerlnnen, paddagogische Assistentinnen und
Helferinnen, Servicepersonal [Reinigung, Essensausgabe], Elternvereinsvertreterinnen, Schularztin/-arzt,
SozialarbeiterlIn).

Schulteamberatungen sind nur das Herzstlick vieler weiterer Koordinations-, Team- und Planungsgesprache
im kleineren Kreis. Schulteams im engeren Sinn finden wochentlich (2 Stunden), Schulteams im weiteren Sinn
monatlich statt.

Zur Professionalisierung dieser Schulentwicklungsarbeit ist eine wissenschaftliche Begleitung und Betreuung
von aulRen geboten. Kooperationsmaoglichkeiten dafiir sind mit Universitaten, Pddagogischen Akademien und
allen Arten staatlicher und privater padagogischer Institute gegeben. Die Koordination der wissenschaftlichen
Begleitarbeit erfolgt auf der Ebene der Qualitdtssicherung durch Univ.-Prof. Dr. Herbert Altrichter, auf der
Ebene der Prozessberatung und Evaluation durch Univ.-Ass. Dr. Bernd Hackl und Mag. Maria Spindler sowie
auf der Ebene der Expertenberatung durch Univ.-Prof. Dr. Rupert Vierlinger, jeweils in Zusammenarbeit mit
VD Josef Reichmayr sowie BSI Mag. Wolfgang Gropel.

Bei Bedarf kann auch ein aus mehreren Einzelpersonen bestehender wissenschaftlicher Beirat fiir den Standort
einer "Integrativen Lernwerkstatt" gebildet werden. Er soll kein Ersatz, sondern kann eine wertvolle Erganzung
der nachfolgend spezifizierten Betreuung des Schulversuchs durch Schulaufsichtsbeamte des Stadtschulrates
fir Wien sein.

Betreuung seitens des Stadtschulrates fiir Wien

Fir die Betreuung des Schulversuchs sind seitens des Stadtschulrates fiir Wien LSI Dr. Walter Weidinger, LSI
Wilhelm Beranek, LSI Gerhard Tuschel, BSI Mag. Wolfgang Groépel, BSI Gertrude Kertelics, BSI Richard
Felsleitner und VD Josef Reichmayr zustandig.
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6.2. Leitbildsidtze der ILB — Schulforumsbeschluss 2002 / 2014

Die Integrative Lernwerkstatt Brigittenau — eine Ganztagsschule, die von Wiener Kindern und
Jugendlichen im Alter von 6 bis 15 Jahren durchgangig besucht werden kann! Also Volksschule und
Neue Mittelschule in einem Haus, unter einem Dach!
Gemeinsames Lernen in Mehrstufenklassen, projektorientierte Lernangebote, individuelle
Forderung, Sinnes- und Sozialschulung, kreatives handwerkliches Tun und Schiilerinnen-
Mitbestimmung sind uns wichtig! In unserer griinen AuRenstelle in der Stockerauer Au lernen wir
mitten in der Natur mit allen Sinnen.

Mehr dazu unter www.lernwerkstatt.or.at

Leitbildsatze der Integrativen
Lernwerkstatt Brigittenau

1. Wirkungsvolles und nachhaltiges Lernen bedarf einer annehmenden, aufbauenden und
liebevollen Atmosfare mit klarer Zielsetzung in einem geborgenen Rahmen

2. Altersgemischte integrative Lerngruppen sind eine anregende, naturliche und intensive
Form schulischer Begleitung

3. In der Lern- und Lernbegleiterinnenensbegleitung unserer Schilerinnen legen wir
besonderen Wert auf die nachhaltige und individuell passende Unterstitzung all jener,
die von ihren hauslichen, familiaren und herkunftsmafigen
Lernbegleiterinnenensbedingungen oder aufgrund ihrer besonderen individuellen
Bedurfnisse benachteiligt sind

4. Wir bemihen uns um einen respektvollen, klaren und héflichen Umgang miteinander
5. Wir achten darauf, durch zwischenmenschliche Beziehungen gegenseitiges
Verstandnis fur die Besonderheiten und Bedurfnisse aller Beteiligten zu entwickeln
6. Es ist uns wichtig einen Rahmen zu schaffen, in dem es mdoglich ist sich selbst
wahrzunehmen, geschlechtsbezogene und andere Rollenbilder bewusst zu machen

und zu hinterfragen und damit den Selbstwert zu starken

7. Wir sehen es als unsere Verantwortung auch fur die kiinftigen Generationen, uns und
die uns umgebende Natur behutsam zu behandeln, zu erLernbegleiterinnenen und zu
genielien

Diese Leitbildsdtze wurden erstmalig im Jahr 2002
im Rahmen eines Schulforums erarbeitet und beschlossen.
Letzte Aktualisierung durch das 41. Schulforum am 22. 10. 2014
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6.3. ADELE-Vorliufer-Prototyp ,,LUB“ (Lern-Ubersichts-Biichlein)

| I |
Lern U bersichts B Uchlein

fur den Schiler der Integrativen Lernwerkstatt Brigittenau - Schule der Stadt
Wien

(ganztéagig * altersgemischt * von 6 - 15 Jahren)

Vorname Zuname
Foto
... ist im Monat des Jahres 20
im Alter von Jahren in die ILB eingetreten.
... hat im Monat des Jahres 20 Foto
im Alter von Jahren seine insgesamt
-jahrige Lernzeit an der ILB beendet.
Seine ganz besonderen Starken sind:
Amtssiegel
Unterschrift
Direktor

EINGANGS-Bereich
(=0., 1., 2., 3. Schulstufe - Lebensjahr 5 % bis 9, ev. 10)

Zielbeschreibung fiir Eingangs-Gruppen (,,starter groups") gemaR Schulversuch: ,Jede Schiilerin / jeder Schiiler soll nach 2
bis 4 (reguldr 3) Lernjahren in einer Eingangs-Gruppe eine solide Grundkenntnis und selbsttatig nutzbare Anwendungspraxis
der Kulturtechniken Lesen, Schreiben und Rechnen erworben haben... Diese Definition gilt fir Schilerinnen mit
Sonderpéddagogischem Férderbedarf nach MalSgabe ihrer individuellen Ausgangsiagen und Entwicklungspotenziale und mit
Bedachtnahme auf eine allfdllige andere Lehrplanzuordnung. "

Der Schiler besucht/e im Schuljahr 20/ die Stammgruppe (integrative Mehrstufenklasse)

Zu folgenden Terminen fanden Informations- und Beratungsgespréache mit Schiler und Eltern(teil) statt und wurden
gesammelte Arbeitsunterlagen des Schilers sowie die detaillierte schriftliche Lernfortschrittsdokumentation gemeinsam
begutachtet:

Datum Teilnehmerinnen Wichtige Anmerkungen

Der Schiler hat besondere
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Fortschritte gemacht im Bereich...

Der Schiler hat besonderen
Lernbedarf im Bereich...

Der Schiler hat besondere
Starken gezeigt im Bereich...

EINGANGS-Bereich (= 0., 1., 2., 3. Schulstufe, Lj. 5% bis max. 10)
Der Schiler besucht/e im Schuljahr 20/ die Stammgruppe (integrative Mehrstufenklasse)

Zu folgenden Terminen fanden Informations- und Beratungsgesprache mit Schiler und Eltern(teil) statt und wurden
gesammelte Arbeitsunterlagen des Schilers sowie die detaillierte schriftliche Lernfortschrittsdokumentation gemeinsam
begutachtet:

Datum Teilnehmerinnen Wichtige Anmerkungen

Datum Teilnehmerinnen Wichtige Anmerkungen

Der Schuler hat besondere
Fortschritte gemacht im Bereich...

Der Schiiler hat besonderen
Lernbedarf im Bereich...

Der Schiler hat besondere
Starken gezeigt im Bereich...

EINGANGS-Bereich (= 0., 1., 2., 3. Schulstufe, Lj. 5% bis max. 10)

Der Schiler besucht/e im Schuljahr 20/ die Stammgruppe (integrative Mehrstufenklasse)

Zu folgenden Terminen fanden Informations- und Beratungsgespréache mit Schiler und Eltern(teil) statt und wurden
gesammelte Arbeitsunterlagen des Schulers sowie die detaillierte schriftliche Lernfortschrittsdokumentation gemeinsam
begutachtet:

Datum Teilnehmerinnen Wichtige Anmerkungen
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Datum Teilnehmerlnnen Wichtige Anmerkungen

Der Schuler hat besondere
Fortschritte gemacht im Bereich...

Der Schiiler hat besonderen
Lernbedarf im Bereich...

Der Schiler hat besondere
Starken gezeigt im Bereich...

Der Schiler hat den Eingangs-Bereich der ILB erfolgreich abgeschlossen

und wechselt im September 20 in den Ubergangs-Bereich.

Zu einigen der folgenden Bereiche mochten wir dem Schiler Hinweise, Empfehlungen und Verstérkungen mit auf den Weg
geben:

* lesen

* schreiben

* rechnen

* werken

* tanzen & bewegen

* kochen

% Theater spielen

% Naturerkundung

* Welterkundung

%* Umgang mit anderen Menschen
% Umgang mit eigenen Gefiihlen

% Einsatz fur Andere - demokratisches und solidarisches Handeln

Wir modchten dem Schiler folgendes Motto mit auf seinen weiteren Lern- und

Lebensweg geben:

Namen und Unterschriften der (mind. 2) wichtigsten Lernbegleiterinnen aus der Zeit des Eingangs-
Bereichs:
schulDatum: . . 20
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6.4. 36. Schulforum / Mai 2013: gemischte LFD-Arbeitsgruppe
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6.5. ADELE-Beispiele uni-start-plus-pro (reduziertes Layout)

ADELE pro

Name:
Ausgangscluster C1-C6

ADELEpro

Name:

Adresse:

Tel.Nr.

E-Mail:

Integrative Lernwerkstatt Brigittenau — Schule der Stadt Wien
1200 Wien, Allerheiligenplatz 7 - VorgartenstraRe 50

Tel.: +43 1 3333 723

Fax:+43 1333 723-110

E-Mail: vs20vorg050k@m56ssr.wien.at

ADELEpro

PLATZHALTER

Das Tandem C12 besteht aus den zwei vernetzten Stammgruppen C1 und C2. Der
Unterricht findet zu etwa einem Drittel in der Stammgruppe, einem Drittel im
Tandem und einem Drittel in clusterweiten Angeboten (Module) statt.

Jede/r Schiiler*in hat eine/n hauptzustandige/n Lernbegleiter*in, genannt Coach.
Dieser betreut die Kids in Sachen Lernfortschritt, ist Anlaufstelle fiir soziale Fragen,
sowie erste Ansprechperson fir Eltern.

Dem Tandem stehen zwei Raume im 1. Stock — Weltenraum und der
Wissenschaftsraum — zur Verflgung.

Tagesstruktur (ausgenommen Lehrausgange, Projektarbeit)

* Morgenkreis: Tagesbeginn in der Stammgruppe

* Fixblocke: Lernblock in der Stammgruppe, der einem bestimmten Fach
gewidmet ist.

* Plan- und Freiarbeit: Schiiler*innen arbeiten in einem der Tandemraume
selbststdandig oder mit Unterstiitzung an einem individuellen Lernplan, der mit
den Lernbegleiter*innen vereinbart wird und sich an den Bausteinen der
AdelePro orientiert (Planarbeit) oder vertiefen sich in ihre eigenen
Interessensgebiete (Freiarbeit).

* Sport-/Kreativ-/Wahlmodule: Angebote fur den gesamten Ausgangscluster

aus dem Bereich Sport, Kreativ oder zu anderen Themengebieten

(Wahlmodule), zu denen sich Schiiler*innen anmelden kénnen

Tandemrat

Einmal wochentlich findet der Tandemrat statt, der als Forum fir soziale und
organisatorische Belange dient und maRgeblich von den Schiler*innen —
insbesondere den Tandemsprecher*innen — gestaltet wird.
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ADELEpro OARG
OARG

Eine Formel fiir den Umgang miteinander — fiir Schiiler*innen und

Lernbegleiter*innen

O wie Ordnung

Wir halten unsere Arbeitsplatze und auch den gemeinsam beniitzen Raum sauber
und ordentlich. Wir raumen unseren Mist weg und entsorgen ihn in den dafir
vorgesehenen Mistkiibeln. Wir unterstiitzen einander beim Aufraumen!

A wie Achtung

In unseren Stammgruppen arbeiten und leben viele unterschiedliche Menschen
mit unterschiedlichen Aufgaben und Fahigkeiten. Nicht mit allen sind wir
befreundet, manche mogen wir vielleicht nicht einmal, aber wir achten auf
einander und achten ebenso verschiedene Meinungen und Entscheidungen.

R wie Respekt

Wir respektieren sowohl das Eigentum als auch die Person unseres Gegentibers.
Dazu gehort vor dem Ausborgen eines Gegenstandes um Erlaubnis zu fragen und
diesen unversehrt nach Gebrauch zurlickzugeben (oder zu ersetzen), dies gilt
auch fir Schuleigentum, das allen zur Verfligung stehen soll. Wichtig ist eine
respektvolle Sprache im Umgang miteinander. Dabei nehmen wir Riicksicht auf
unterschiedliche "Schmerzgrenzen" .

G wie Gemeinschaft

Wir sind eine groRe Gruppe mit vielen unterschiedlichen Menschen, die noch dazu
unterschiedliche Funktionen und Aufgaben haben und unterschiedlich alt sind.
Lernbegleiter*innen und Schiiler*innen haben andere Rechte und Pflichten.
Trotzdem begegnen wir uns mit gegenseitiger Achtung und gegenseitigem
Respekt. Probleme und Wiinsche kénnen offen ausgesprochen werden. Konflikte
versuchen wir schnell und sachlich zu I16sen, auch dabei unterstiitzen wir uns
gegenseitig.

Im Ubrigen gilt die Schulordnung, von der einige wichtige Ausziige hier
nachzulesen sind.

ADELEpro Hausordnung

Hausordnung der ILB und des Ausgangsclusters

— Eine Zusammenfassung

] FAHRRADER und ROLLER:

- Missen vor der Schule abgestellt und sollten abgesperrt werden.

- Reservieren von Abstellplatzen ist nicht erlaubt.

] PUNKTLICHKEIT: heiRt, zu Unterrichtsbeginn

- OHNE StraBenschuhe und

- MIT bendétigtem Material im

- RICHTIGEN Raum zu sein

Das gilt in der Friih, sowie nach Pausen oder Mittagspausen.

[1 Beim Hereinkommen in das Schulhaus: Bitte jedes Mal die Schuhe abputzen!
[JIn der ILB gilt eine HAUSPATSCHENPFLICHT fiir alle Schiiler*innen.
I MULLTRENNUNG:
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- wir trennen ALTPAPIER und RESTMULL

- Glasmull bitte an einen/eine Lernbegleiter*in Gibergeben

- nur leere Plastikflaschen in den Mistkiibel werfen

[ GETRANKE: trinken ist wichtig, aber nicht erlaubt, wenn das Getrank

- in Dosen

- in 1-Liter-Flaschen (aulRer Wasser)

- koffeinhaltig ist.

] Das Gelander im Stiegenhaus verlockt zum Hinaufsteigen. Das kann sehr
gefahrlich werden. Darum darf niemand hinauf klettern oder darauf sitzen —
auch nicht ein kleines bisschen!

] Es wird nur in den Lernrdaumen gegessen (Mittagessen im Speisesaal) und alle
raumen ihren Mill und Dreck selbst weg.

[J Wer unabsichtlich ETWAS KAPUTT MACHT, meldet es einer zustandigen Person
(Schulwart, Sekretariat, Lernbegleiter*in, Direktion) und bringt den Schaden so
gut es geht wieder in Ordnung. Wer absichtlich etwas kaputt macht, muss die
Reparaturkosten ersetzen.

ADELEpro Hausordnung

[ MOBILTELEFONE:

- werden vor 8h28 selbststandig abgeschaltet und verstaut

- dirfen (ausschliefRlich) in der Pause von 10h10 bis 10h40 im Clusterbereich
benutzt werden

- durfen mit Erlaubnis von Lernbegleiter*innen fiir einen begrenzten Zeitraum
im Unterricht benutzt werden, wenn die Nutzung dem Lernerfolg dient oder
es sich um eine dringende Ausnahme handelt

[J SPIELKONSOLEN diirfen weder in die Schule, noch auf Ausfliige oder Projektwochen
mitgenommen werden.

"] Wo sind wir in den Pausen?

- grundsatzlich im Clusterbereich — das heildt in den Lernrdumen des
Ausgangsclusters oder im Gangbereich davor

- in den Mittagspausen im Schulhaus: nach dem Essen im Speisesaal
ausschlieBlich im Clusterbereich im 1. Stock

- Wer etwas an anderen Orten zur erledigen hat, bespricht dies mit einer/m
zustandigen Lernbegleiter*in

[J Rdume und Gange sauber und ordentlich halten. Das Reinigungspersonal ist fir
die Grundreinigung zustandig und raumt nicht flr uns auf oder putzt unseren
Dreck weg.

] Lichter die wir nicht brauchen, schalten wir ab!

"] MITTAGSPAUSEN auBlerhalb der Schule:

- sind montags, mittwochs und freitags mit Erlaubnis der Eltern und
Lernbegleiter*innen moglich

- werden bei wiederholten oder schwerwiegenden Verspatungen gestrichen

- missen aullerhalb des Schulgeldndes verbracht werden

ADELEpro_678 © Integrative Lernwerkstatt Brigittenau 2017

ADELE pro

Schuljahr
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Berufspraktische Tage

Mein Ansprechpartner

im Betrieb

Foto:

Mein Betrieb

So habe ich meine Stelle

gefunden ...

Wie war Deine Arbeit?

War sie abwechslungsreich, herausfordernd,
oder eher einténig?

Beschreibe das Arbeitsklima

im Betrieb ...

Das habe ich gelernt ...

Ich habe dieses Berufsfeld gewahlt,
weil ...

Ich wiirde diesen Beruf gerne /
nicht gerne ausiben, weil ...
Welchen Ausbildungsweg musstest
Du einschlagen, um diesen Beruf

ergreifen zu kénnen?
ADELEpro_678 © Integrative Lernwerkstatt Brigittenau 2017

ADELE pro Berufspraktische Tage

Schuljahr

Mein Betrieb

Mein Ansprechpartner

im Betrieb

Ich habe dieses Berufsfeld gewahlt,
weil ...

So habe ich meine Stelle

gefunden ...

Wie war Deine Arbeit?

War sie abwechslungsreich, herausfordernd,
oder eher einténig?

Beschreibe das Arbeitsklima

im Betrieb ...

Das habe ich gelernt ...

Ich wiirde diesen Beruf gerne /
nicht gerne ausiben, weil ...
Welchen Ausbildungsweg misstest
Du einschlagen, um diesen Beruf
ergreifen zu kbnnen?

Foto:
ADELEpro_678 © Integrative Lernwerkstatt Brigittenau 2017

ADELE pro Berufspraktische Tage

Schuljahr

Mein Betrieb

Das habe ich gelernt ...

Ich wiirde diesen Beruf gerne /
nicht gerne ausiiben, weil ...
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Welchen Ausbildungsweg misstest
Du einschlagen, um diesen Beruf
ergreifen zu kénnen?
Foto:
Mein Ansprechpartner
im Betrieb
Ich habe dieses Berufsfeld gewahlt,
weil ...
So habe ich meine Stelle
gefunden ...
Wie war Deine Arbeit?
War sie abwechslungsreich, herausfordernd,
oder eher einténig?
Beschreibe das Arbeitsklima
im Betrieb ...

ADELEplUS_456 (Seite 2/3) © Integrative Lernwerkstatt Brigittenau — www.lernwerkstatt.or.at

ADELE plus

Sprachlich-gesellschaftlicher Bereich
AE

DEUTSCH

Rechtschreibung

individuelle Rechtschreibprobleme bearbeiten
Worter nach dem 2. und 3. Buchstaben ordnen
Satzzeichen setzen:

Beistrichregeln setzen

Satzzeichen setzen:

Zeichen der direkten Rede setzen

Textformen

Bildgeschichten und Impulsgeschichten schreiben

eine Nacherzéhlung schreiben

einen Erlebnisaufsatz schreiben

Personen- und Tierbeschreibungen schreiben

Vorgangsbeschreibungen schreiben

Zeitungsartikel, Internettexte schreiben

Phantasiegeschichten und Reizwortgeschichten

schreiben

Berichte und Protokolle schreiben

Marchen und Gedichte schreiben

Gefiihle und Gedanken schriftlich angemessen
Ausdriicken

ADELEstart_123 (Seite 1/6) © Integrative Lernwerkstatt Brigittenau - www.lernwerkstatt.or.at

ADELE start

Naturkundlich-technischer Bereich
AE
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Rechenoperationen

Ich kenne die Rechenzeichen: +-=<>
bis 5 plus und minus rechnen: 1+3 / 4-2
bis 10 plus und minus rechnen: 5+4 / 9-7
bis 20 plus rechnen: 12+7

bis 20 minus rechnen: 19-3

bis 20 plus rechnen: 8+6

(mit Zehneriberschreitung)

bis 20 minus rechnen: 17-9

(mit Zehnerunterschreitung)

in Zehnerschritten bis 100 rechnen

bis 100 plus rechnen: 40+8

bis 100 minus rechnen: 45-3

bis 100 plus rechnen: 65+16

(mit Zehneriberschreitung)

bis 100 minus rechnen: 70-14

(mit Zehnerunterschreitung)
Sachaufgaben bis 100 l6sen

auf den nachsten Zehner erganzen: 34+ =40

MATHEMATIK

ADELEstart_123 (Seite 2/6) © Integrative Lernwerkstatt Brigittenau - www.lernwerkstatt.or.at

ADELE start

Naturkundlich-technischer Bereich
AE

MATHEMATIK

Rechenoperationen
das Malrechnen verstehen
die Malreihe von 2

die Malreihe von 3

die Malreihe von 4

die Malreihe von 5

die Malreihe von 6

die Malreihe von 7

die Malreihe von 8

die Malreihe von 9

die Malreihe von 10
durch 2 teilen

durch 3 teilen

durch 4 teilen

durch 5 teilen

durch 6 teilen

durch 7 teilen
ADELEstart_123 (Seite 3/6) © Integrative Lernwerkstatt Brigittenau - www.lernwerkstatt.or.at

ADELE start

Naturkundlich-technischer Bereich
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AE
MATHEMATIK

Rechenoperationen
durch 8 teilen

durch 9 teilen

durch 10 teilen

bis 1000 plus rechnen: 560+120
bis 1000 minus rechnen: 360-140
schriftlich addieren

schriftlich subtrahieren
schriftlich multiplizieren
schriftlich dividieren
Sachaufgaben bis 1000 I6sen

Knobelaufgaben I6sen
ADELEstart_123 (Seite 4/6) © Integrative Lernwerkstatt Brigittenau - www.lernwerkstatt.or.at

ADELE start

Naturkundlich-technischer Bereich
AE

MATHEMATIK

Zahlen und Mengen

Mengen bis 5 ohne Zahlen erkennen

bis 10 zahlen

die Zahlen und Mengen von 0 - 10 zuordnen
Mengen bis 10 vergleichen (mehr, weniger, gleich)
alle Ziffern schreiben und lesen

die Zahlen und Mengen von 10 - 20 zuorden

die Nachbarzahlen benennen

Einer und Zehner unterscheiden

die Zehnerzahlen und Mengen bis 100 zuordnen
die Zahlen bis 100 lesen, schreiben und vergleichen
mich auf der Hundertertafel orientieren

in 100-Schritten bis 1000 zahlen

die Zahlen bis 1000 lesen, schreiben und vergleichen
den Stellenwert der Zahlen bis 1000 benennen

die Zahlen bis 1000 runden

ADELEstart_123 (Seite 5/6) © Integrative Lernwerkstatt Brigittenau - www.lernwerkstatt.or.at

ADELE start

Naturkundlich-technischer Bereich
AE

MATHEMATIK

Geometrie

oben-unten, rechts-links, vorne-hinten, ...
unterscheiden

geometrische Muster fortsetzen
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benennen

benennen

Kante, Ecke, Flache unterscheiden

mit dem Lineal Strecken zeichnen und messen

mit dem Geodreieck umgehen

rechte Winkel

parallele Linien

Quadrat und Rechteck zeichnen und beschreiben
den Umfang von Quadrat und Rechteck berechnen

symmetrische Formen erkennen und zeichnen
ADELEstart_123 (Seite 6/6) © Integrative Lernwerkstatt Brigittenau - www.lernwerkstatt.or.at

ADELE start

Naturkundlich-technischer Bereich
AE

MATHEMATIK
GroRen und Mal3e

Euro und Cent unterscheiden

Stunden und Minuten unterscheiden und schatzen
Tag, Woche, Monat und Jahr unterscheiden

Meter und Zentimeter unterscheiden und schatzen
Kilogramm und Dekagramm unterscheiden und
schatzen

einen Liter messen und schatzen

mit ZeitmaBen rechnen und sie umwandeln

die Uhrzeit ablesen

mit Geld rechnen und es umwandeln

mit Langenmalen rechnen und sie umwandeln
mit Gewichtsmalien rechnen und sie umwandeln
Sachaufgaben mit Malleinheiten l6sen

ADELEuni_GLK (Seite 1/6) © Integrative Lernwerkstatt Brigittenau — www.lernwerkstatt.or.at

ADELE uni

Grundlagen Kulturtechniken
AE

Grobmotorik

beim Stiegensteigen die Beine abwechselnd
verwenden

Stiegensteigen ohne mich anzuhalten
rickwarts gehen

Hindernissen ausweichen

ohne Hilfe auf einen Sessel steigen
abwechselnd auf dem linken oder rechten Bein
stehen

ein- und beidbeinig hiipfen

einen Ball fangen
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nach einem Rhythmus gehen
ADELEuni_GLK (Seite 2/6) © Integrative Lernwerkstatt Brigittenau — www.lernwerkstatt.or.at

ADELE uni

Grundlagen Kulturtechniken
AE

Feinmotorik

alleine aus- und anziehen

verschiedene Verschlisse 6ffnen und schlielen
Maschen binden

Perlen auffadeln

mit Bausteinen einen Turm bauen

mit einer Pinzette Materialien aufheben
Messer und Gabel verwenden

beide Hande gleichzeitig benitzen
meine Finger einzeln bewegen
verschiedene Materialien umfiillen

mit Schere umgehen

mit Klebstoff umgehen

Obst und Gemise schneiden

ein Brot streichen
ADELEuni_GLK (Seite 3/6) © Integrative Lernwerkstatt Brigittenau — www.lernwerkstatt.or.at

ADELE uni

Grundlagen Kulturtechniken
AE

Visuelle Wahrnehmung
bewegte Dinge mit den Augen verfolgen
Unterschiede auf zwei dhnlichen Bildern erkennen
Gegenstdnde in einem Bild finden

ein Puzzle zusammensetzen

eine Abbildung mit Hilfe von Punkten
vervollstandigen

Kognition

Gedichte, Reime und Lieder merken
Handlungsabldaufe merken

personliche Daten merken

Auskunft geben auf personliche Fragen

mit Hilfe einen Einkauf planen
ADELEuni_GLK (Seite 4/6) © Integrative Lernwerkstatt Brigittenau — www.lernwerkstatt.or.at

ADELE uni

Grundlagen Kulturtechniken
AE
Raumliche Wahrnehmung

Raumlagebeziehungen erkennen: vorne - hinten
Raumlagebeziehungen erkennen: oben - unten
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Raumlagebeziehungen erkennen: innen - aulen
Raumlagebeziehungen erkennen: rechts - links
Raumlagebeziehungen erkennen: zwischen - neben
nach Vorlagen bauen.

Dinge vergleichen: groRer als, so grol$ wie ...
Muster nachlegen.

Tisch decken

ADELEuni_GLK (Seite 5/6) © Integrative Lernwerkstatt Brigittenau — www.lernwerkstatt.or.at

ADELE uni

Grundlagen Kulturtechniken

AE

Korperschema

die eigenen Korperteile zeigen und benennen

Korperstellungen nachahmen
Uberkreuzende Bewegungen ausfiihren

Ich schreibe mit der .......ccccoveeennee. Hand
Beim Werfen, Hipfen, .....cccoeeennn. bevorzuge ich
die v Seite

ADELEuni_GLK (Seite 6/6) © Integrative Lernwerkstatt Brigittenau — www.lernwerkstatt.or.at

ADELE uni

Grundlagen Kulturtechniken
AE

Pranumerik

erkennen, dass die Anzahl der Dinge unabhangig ist
von ihrer Form und GrolRe

erkennen, dass die Anzahl der Dinge gleich bleibt,
unabhangig von ihrer Anordnung

Flachen umfahren, nachziehen und ausmalen
Farben benennen

nach Farben sortieren

Formen benennen

nach Formen sortieren

nach GrélRen sortieren

ein Ding nach der Beschreibung mehrerer Merkmale
finden

kleine Einkaufe bezahlen
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6.6.

Dokument , PRAB, FLUP, LAK“

Lernfortschrittskontrollen und Dokumentationsformen - Besonderheiten und Unterschiede im
Uberblick 2015/16/17 /18

PRAB LAK FLUP
ProjektArbeit Lern-Abschnitts-Kontrolle Fokussierte I:elstungs- Uber-
Priifung
WAS Bericht /  Projektarbeit iber | Lernfortschrittskontrolle Lernfortschrittskon-trolle
individuelles Vertiefungsgebiet liber Teillernziele liber groBere Lehrplanziele
ist
es
WIE Persénliche Prdsentation (mit | Stark individualisierte und | Punktuelle kollektivierte
medialer Unterstiitzung), mit | kleinportionierte Leistungsiiberpriifung aller
wird ergdnzenden schriftlichen | Leistungsiiberprifung: In | SchillerInnen der 6. - 8.
Unterlagen der Regel schriftlich, aber | Schulstufe - auch in
es auch miindlich maglich Kleingruppen oder
gemacht ODER indidivduell  maglich -
schriftlich
schriftliche Projektarbeit
WARUM Eigenverantwortliches Arbeiten, Stdrkung des personlichen | Training  fir spdtere
wird Lernbewusstseins, Schularbeiten und diverse
Kompetenztraining fir | Reflexion iiber eigene | externe Tests -
es «(vor)wissenschaftliches  Arbeiten® | Lernfortschritte bzw. | Bezugspunkt  fir  die
gemacht (Recherche, Iﬁformaﬁongn _aus Wissens- und | Zeugnisbeurteilung  nach
Sachtexten destillieren, Stichwérter | Kenntnisliicken vertiefter oder
notieren, Zusammenfassungen grundlegender
schreiben), soziales Lernen, Allgemeinbildung (NMS)
vernetztes Denken, Einlernen
digitaler Kompetenzen (Digikomp) Riickmelde- und
Diagnoseinstrument fiir
SchiilerInnen und
LernbegleiterInnen
WER Eine ILB-Volksschulregelung (seit | Schulversuchsplan der ILB | Schulleiter im Konsens mit
2003/04  ff.);  Ergdnzung im | (seit 2009/10) QuaKo, Festlegung durch
legt Schulversuchsplan der ILB das Schulforum, allenfalls
Ergdnzung im
es Schulversuchsplan der ILB
(ab 2016/17)
fest
WELCHE Ab 1. Schulstufe (in altersaddquater | Ab 3. Schulstufe maglich, | Ab 6. Schulstufe
Schul- Form) maglich ab 4. Schulstufe
stufen verpflichtend
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sind

beteiligt
Welche Nicht vom Lehrplan abhdngig, | VS-, NMS-, ASO-Lehrplan, | NMS-Lehrplan,
LEHR- Herausforderung sowohl fir | allenfalls auch SSB- | empfehlungshalber auch
PLANE leistungsstdrkere ebenso wie fiir | Lehrplan ASO-Lehrplan
leistungsschwdchere SchiilerInnen
WIE Optional Mehrmals im Semester; bis | 1x pro Semester -
OFT auf Weiteres keine Verein-
kommt es heitlichung innerhalb der
. ILB beziiglich der Anzahl
Einsatz von LAKs, der konkreten Dur‘chﬁjhr‘u.ng innerhalb qes
Teillernziele, der Themen mehrmonatigen ILB-FLUP-
Zeitfensters
(siehe Online-Kalender)

Wer st SchiilerIn selbst mit | Zustdndiges pddagogisches | Zustdndige/r FachlehrerIn
fir die LernbegleiterInnen-Assistenz Team, zustdndige/r | fiir Deutsch, Mathematik,
Durch- FachlehrerIn Englisch
fiihrung
verant-
wortlich
FACHbe- Tendenziell eher fdcheriibergreifend | Schwerpunktartig in D, M, | Nur D, M, E
zogen < E, aber auch in anderen
ARG Fachbereichen méglich
UBERGREI-
FEND
Zeit- 5 bis 30" (bei personl. Prdsentation | 5' - 50' 50' - 100
rahmen
Individu- Individuell, aber auch als | Individuell, allenfalls in | Mindestens 4 SchiilerInnen
elles Partnerarbeit (2 oder  mehr | Kleingruppe einer Schulstufe zeitgleich
oder Beteiligte) maglich und sinnvoll - allenfalls auch
kollekti- tandemiibergreifend -
ves begriindeten Einzelfall auch

. individuelles Setting
Setting méglich
Beurtei- Schriftlicher Erledigungsvermerk | Korrektur und individueller | Korrektur und
lung durch verantwortlicher/n LehrerIn | Kommentar  durch  zu- | ausfihrlicher,

(SchiilerIn, Thema, Datum, Dauer,
Beteiligte, Beilagen) und kritische
Kommentierung

standige/n LehrerIn

schriftlicher, individu-eller

Kommentar durch
zustandige/n LehrerIn;
Punktewertung maglich,
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& aber keine Ziffern-noten;
Zuordnung des Ergebnisses
der Arbeit zu vertiefter

Kommen- oder grundlegender

tierung Allgemeinbildung gemdf
NMS-Vorgaben  (auf 6.
Schulstufe prospektiv)

Minimal- Verpflichtender schriftlicher | Minimalisierter, aber | Eigenes FLUP-Heft oder

Stan- Erledigungsvermerk verpflichtender FLUP-Mappe

dards Dokumentations-Standard

(Name der Schiilerin/des | Je  nach individueller
Schiilers, Datum, evtl. Dauer | Schwerpunktsetzung fiir die
Dokumen Mogl.uch und er‘wu.nsch‘r |s.‘r gs, ein | der Bearbeitung der LAK, kqnffige Schul- .und
N Duplikat der Pro\]ek‘rér?el‘r in der | Name der/des zustédndigen B.]dgngslaufba.hn ?mep
Cluster- oder Schul-Bibliothek auch LernbegleiterIn) Schiilerin / eines Schiilers
anderen zur Verfiigung zu stellen kann die FLUP im zweiten
Semester der 8.en Stufe in
einem oder mehreren
Gegenstinden entfallen

Erzie- Kénnen in der Vorbereitung mithelfen, | Kenntnisnahme nach | Verpflichtende

hungsbe- kénnen (nur in  Absprache mit | erfolgter Arbeit unterschriftliche

rechtigt LernbegleiterInnen) bei der Kenntnisnahme

e / Prdsentation dabei sein, erhalten auf

Wunsch iiber Kind oder Team eine
Eltern .
Riickmeldung
Ablage Wichtiger und integraler Teil des | Teil der Sammlung | Verbleibt an der TILB;

persanlichen Portfolios;

Mitnahme beim Ausscheiden aus der
ILB

personlicher
Lernabschnittskontrollen

Auswahl fiir persénliches
Portfolio beim Ausscheiden
aus der ILB

automatische Vorlage bei
der Schulleitung
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KDL-

Gesprach

ADELE-

Mappe

LOG-

Buch

Kommentierte Direkte
Leistungsvorlage

Aufzeichnung der erarbeiteten
Lerninhalte

Lerntagebuch mit Informations-, Pla-
nungs- und Doku-mentationsaspekt

Eltern-SchiilerIn-
LernbegleiterInnen-Gesprdch
Lernfortschritte

tiber

Dokumentations-mappe

Gebundenes Dokumentations-buch mit
inte-grierter ADELE-Mappe

Miindlich, unter Einbeziehung von
Produktionen der SchiilerIn / des
Schiilers

Schriftliche  Dokumentation
durch Lernbeglei-terInnen mit
Einbeziehung des Schiilers /
der Schiilerin

Schriftliche Dokumentation des Schiilers /
der Schiilerin mit Einbeziehung
Lernbegleiter-In(nen)

von

Alternative  Beurteilungsform
Stelle der Ziffernnoten,

an

Ergdnzung und Vertiefung der
KDL: Transparenz von
Teillernzielen fiir SchiilerInnen

Férderung bzw. Hilfestellung in Richtung
selbstorganisierten Lernens,
Dokumentation absolvierter Lernmodule,

und  Eltern;  schulpartner- | Reflexionsanstof
schaftlich an  der ILB
Schulversuch in Wien seit ca. 20 | ontwickelte Aufzeichnungs-
Jahren form
KDL-Schulversuch in Wien, | Approbation  durch  ILB- | Eigenentwicklung des Ausgangs-Clusters:;

Schulversuchsplan der ILB

Schulforum, festgehalten im

Schulversuchsplan der ILB seit
2009/10

Schulinterne Festlegung und Verankerung
im Schulversuchsplan

Fir alle SchiillerInnen der ILB von
der 0./1. bis zur 8. Schulstufe

Fiir alle Schii-lerInnen der ILB
von der 0./1. bis zur 6.
Schulstufe, ab 7. ins LOG-Buch
integriert

Fir alle SchiilerInnen der ILB auf der 7.
und 8. Schulstufe

Alle

Alle

Alle

1x pro Schulhalb-jahr - im 1.
Halbjahr als KDL-Ausstellungstag

Eintrdge durch LehrerInnen je
nach Lernfort-schritten
systematische Bilanz jedenfalls
KDL-Gesprdch
Schulnachricht, Zeugnis

vor

Laufende Eintrdge durch SchiilerInnen

Zustdndiges Team, zustdndige/r
FachlehrerIn in Abstimmung mit
der/dem SchiilerIn

Zustdndiges Team,
zustdndige/r FachlehrerIn mit
Einbeziehung der Schiilerin,
des Schiilers

SchiilerIn in enger Abstimmung mit bzw.
Animation

durc h zustdndige LehrerIn(nen)

Themeniibergrei-fend, ganzheitlich,
aber auch fachbezogen

Je nach vorgegebenen Fach-
und Lernbereichen

Fachbereiche, Vertiefungsgebiete
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KDL-Ausstellungs-tag: (gemeinsam) | Von 1' aufwdrts Tdglich 3' - 30'
3 Stunden; Indivi- duelles KDL-Ge-

spridch: 20" - 50'

Gemischt, aber iberwiegend | Indviduell Individuell
individuell

Im gemeinsamen Gesprdch

Schriftlicher Teilnahmevermerk auf | Datum, Namens-Kiirzel der

dem ILB-KDL-Formular Lernbegleiterin / des

Allenfalls schriftliches

Kurzprotokoll

Lernbegleiters

Persénliche Teilnahme

Einsichtnahme in der Schule

Einsichtnahme in der Schule oder zuhause

Schriftliche Kenntnisnahme

ILB-KDL-Formular und allfdlliges
Kurzprotokoll im  SchiilerInnen-
Stammblatt

und  Ubergangs-

Liegt im
Stammgruppen-/ Lern-Raum
auf

Eingangs-
Bereich:

UBER- und AUS-taucherInnen:
Weitergabe an
ndchstfolgendes Team bei
Konferenz in 1.Schulwoche

Beim Schiiler / bei der Schiilerin

Mitnahme beim Ausscheiden aus der ILB

6.7.

SQA-Entwicklungsplan fiir den Zeitraum 2017-2020

Integrative Lernwerkstatt Brigittenau

Schule der Stadt Wien mit Volks- und Mittelschulklassen

Summarische Vorbemerkungen
Dreijahresetappe 2014 — 2017 fur den nachfolgenden Schul-EP 2017/18 ff. des Standortes

Der Einstieg in den SQA-Prozess war wahrend der ersten drei Jahre mitbeeinflusst durch:
¢ Abschluss des langjahrigen strukturellen Ausformungsprozesses am Standort im Rahmen des

Schulversuchs: Seit 2016/17 gibt es die voll ausgebauten 3 Cluster fiir die Stufen 0-3, 4-6, 7-8 und
eine klare raumliche, geschoRweise Zuordnung im Schulhaus

und Schlussfolgerungen

aus der ersten SQA-
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¢ Konsolidierung der padagogischen Teams auf allen Ebenen durch gréBtmaogliche Kontinuitat bei
gleichzeitig anhaltender Fluktuation (insbesondere durch nachwuchsbedingte Ausfélle mehrerer
Kolleginnen)

¢ Starke Fluktuation des 4-kopfigen SQA-Koordinatorinnen-Teams am Standort: Zwei der vier im
ersten SQA-Jahr 2014/15 mitarbeitenden Koordinatorinnen sind noch wahrend des Jahres aus
dieser Funktion ausgeschieden. Von den im Februar 2015 mitarbeitenden vier Koordinatorinnen
sind wahrend des Berichtszeitraums neuerlich drei ausgeschieden: Die Beweggriinde waren
durchwegs personlicher Natur (Gesundheit, Alter, Uberlastung, Nachwuchs, Schulwechsel) und
somit auch fiir den Schulleiter trotz seiner Bemihungen um Kontinuitdit nur begrenzt
beeinflussbar.

Zusammenfassende Starken-Schwachen-Bilanz des Standortes im Hinblick auf die zwei
Schwerpunktthemen und die SQA-Rahmenzielvorgabe des BMB

¢ Inbeiden Schwerpunktthemen (Thema 1: Lesen; Thema 2: Uberginge) konnte die Schule ihr schon
zuvor Uber Jahre hinweg entwickeltes kreatives innovatives Potenzial auRergewdhnlich stark
einbringen und ausbauen und waren somit die explizit ausformulierten SQA-Schwerpunkte ein
wertvoller zusatzlicher Katalysator. Vergleichsweise geringer entwickelt ist das systematische
Auswerten vorhandener Daten (zu Lernstandserhebungen wie FLUPs = fokussierte
Leistungsiiberprifungen, BUS8, BiSt-Erhebungen, Lesetests und —screenings, Kompetenzchecks
usw.). Insbesondere ist es bisher trotz zahlreicher punktueller Anstrengungen immer noch
unzureichend gelungen, die differenzierte Auswertung und Reflexion intern und extern generierter
Daten von der Leitungsebene (Leitungsteam, SQA, Clusterleitungen, QuaKo) in das gesamte
Kollegium hineinzutragen und eine nachhaltige, sorgenminimierende Sensibilisierung fir
kollektive Nachdenkprozesse, einen kritischen Disput und erkenntnisférdernde neue Impulse
herbeizufiihren, integraler Bestandteil der Schulkultur werden zu lassen. Leider hat auch die
schulpartnerschaftlich besetzte QuaKo (QualitditsKkommission der ILB) aus unterschiedlichen
Grinden und trotz mehrerer Anlaufe und Anregungen meinerseits in den vergangenen Jahren
keine Umfragen mehr unter Schilerinnen bzw. Eltern gestartet.

¢ Im Lichte der SQA-Rahmenzielvorgabe des BMB ab 2016/17 ergibt sich fur die
Schulentwicklungsstrategie der ILB die Orientierung, die vorhandenen ausgepragten Starken im
Bereich der ,Individualisierung” und der ,Schaffung inklusiver Settings” weiter zu fihren, zu
vertiefen, zu systematisieren und zu dokumentieren, und gleichzeitig wiederkehrende Impulse in
Richtung ,,Kompetenzorientierung” zu setzen.

Kurzbilanz 2014-2017 zum Themenschwerpunkt , Lesen”

Vielfaltige Initiativen in allen drei Clustern haben dazu gefiihrt, dass in der Schule und im Lernalltag eine
weit verbreitete und gut verankerte , Lesekultur” sichtbar wird: Intensivkurse fiir schwache Leserlnnen im
Eingangs-Cluster, von den Schiilerinnen gut angenommene attraktive Lesefriihstlicksgruppen im
Ubergangs- und Ausgangs-Cluster, gut ausgestattete Lesezonen in (fast) allen Stammgruppen und
Tandems, Rickzugszonen und einladendes Mobiliar fiirs Lesen alleine oder in kleinen Gruppen, Impulse
wie Lesezirkel und offene Blicherkiste, Dokumentationen der Leseférderinnen zu einzelnen Kindern und
Beratung dariiber sowie zu den Ergebnissen von SLS und Lesekompetenzcheck in den padagogischen
Teams, Schilerlnnen- und Schul-Zeitungsprojekte auf unterschiedlichen Ebenen (B 12-Zeitung, AU-
lenspiegel, Schulzeitung TilLL), Verknlpfung von Leseanldssen mit textilem Werken, eigene
Naturerfahrungen und Lyrik verbinden uAm.
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Lesen(kdnnen) zur Informationsbeschaffung, als Alltags- und Orientierungshilfe spielt im Schulhaus und
die es benitzenden Schiilerinnen und Padagoglnnen und Eltern eine elementare, sinnvolle Rolle: Seien es
die wochentlichen Speiseplane, schon gestaltete Hinweisplakate zum Schiilerinnen-Buffet, Schiilerinnen-
Klassen-Listen, das Handy-Regulativ, ,Werbeplakate” vor den Schulsprecherinnen-Wahlen,
Hinweisplakate auf die Streitschlichterlnnen uvm.

Spezielle Impulse im Eingangs-Cluster: Einsatz von ANTOLIN mit aktiver Einbeziehung von Eltern. Spezielle
Lese-Angebote in der wochentlichen Atelier-Schiene.

Spezielle Impulse im Ubergangs-Cluster: Einfiihrung des , Lese-Friihstiicks” seit 2015/16, das sich ab dem
Folgejahr 2016/17 auch im Ausgangs-Cluster ,eingeblrgert” hat. Weiters das Projekt ,GTL”
(GeneraTionsLesen) in Kooperation mit dem Altersheim Brigittenau und wechselseitigen Besuchen und
generationsiibergreifenden Vorlese-Aktivitaten.

Spezielle Impulse im Ausgangs-Cluster: Gemeinsames Bearbeiten von Sach- und literarischen Kurztexten /
verschiedene Prasentationen zu Gelesenem / Lesetagebuch. Durch Plakate bzw. Zeichnungen zu
Gelesenem / ABCdarium / an Pinnwdnden angebrachte Texte ist ,Lesen” dem Raum innewohnend.
Dramapadagogische Sequenzen zu Gelesenem.

Die Schule als Ganzes hat das jeweils mehrtagige Projekt ,Lernwerkstatt wird Lesewerkstatt” mittlerweile
drei Jahre hintereinander umgesetzt und mit den beiden Strangen ,Leseschiene” und ,Lesezelt” nicht nur
plakative, sondern auch substanzielle Impulse zur Bewusstmachung des Stellenwertes von Lesen fir die
Schilerlnnen, fur unsere Gesellschaft gesetzt. Die von den SQA-Koordinatorinnen mafRgeblich geleitete
Organisation der Lesewerkstatt bringt einen delikat vernetzten Einsatz von Lernbegleiterinnen mit sich,
demzufolge z.B. ein/e Lernbegleiterin des Eingangs-Clusters ein Leseratsel fur fortgeschrittene / dltere
Leserlnnen anbietet, umgekehrt ein/e Lernbegleiterin des Ausgangs-Clusters Leseanfangerinnen betreut.
Highlight: Ein 8.-Stufenschiiler leitet exzellent eine Leseanfangerinnengruppe! Besonderen Zuspruchs
erfreuen sich sowohl bei jiingeren wie auch alteren Schilerlnnen die Angebote einer Lese-Rallye in der
Schulumgebung als Teil der Leseschiene. Die offene Form des Lesezeltes ermdglicht die aktive
Einbeziehung von z.B. Eltern, GroRReltern, Lesepatinnen oder Buchautorinnen.

(siehe dazu Fotobeilagen)

Kurzbilanz 2014 - 2017 zum Themenschwerpunkt ,Uberginge”

Deutlich weiter entwickelt wurden die Mechanismen zur Verbesserung und Intensivierung des
padagogischen Austauschs bei den zwei innerschulischen Nahtstellen, also beim Aufstieg von Schiilerinnen
des Eingangs- in den Ubergangs-Cluster bzw. vom Ubergangs-Cluster in den Ausgangs-Cluster. Neben den
Dokumentationsunterlagen (,,Ubergabe-Protokoll”) und gezielter Beratung bei Ubergabe-Konferenzen ist
die spezielle Begleitung von Integrationskindern an den Nahtstellen hervorhebenswert und ganz
besonders die Weiterentwicklung des Konzepts der ,Vertikalvernetzerlnnen®: Etwa 10 Kolleglnnen aus
allen Clustern vernetzen hochstpersonlich ,,nach unten” bzw. ,nach oben®, indem sie wiederkehrend
(entweder im Herbst oder Frihjahr 0,5 Wochenstunden geblockt oder 3 Wochenstunden regelmalig) in
Stammgruppen aullerhalb ihres eigenen Clusters mitarbeiten, Angebote setzen, Schiilerinnen genauer
kennenlernen oder aus der Erinnerung heraus fir das nachstfolgende Team kommentieren,
niederschwellig und laufend mit anderen Teams kommunizieren.

Externe Ubergangstelle Kindergarten — Volksschule: Die Lockerung des Informations-Weitergabe-Verbots
fur Elementarpadagoginnen hat dazu gefuhrt, dass im Janner 2017 bereits 3/4 aller Schulneulinge bei der
Einschreibung Unterlagen aus dem Kindergarten mitbringen (Portfolio-Mappen, Bilder-Mappen,
Kurzberichte von Elementarpidagoginnen uAm.). Das unterstiitzt unsere Bemiihungen, uns noch vor dem
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Schulstart ein genaueres Bild von den Startbedingungen jedes Schulneulings zu machen und umso besser
gezielte Forder- und Begleitangebote zu setzen, sobald die Kinder ihre Schulkarriere starten.

Ergdnzend sind die im Bezirk gesetzten Initiativen des regional zustdndigen Zentrums fir Inklusion und
Sonderpadagogik zur frihen Erfassung kinftiger Schulkinder mit besonderen Begleit- und
Forderbedirfnissen sehr wertvoll und hilfreich bei der Einschreibung, der Vorberatung mit den Eltern, der
prospektiven Klassenzuteilung und der gelungenen Gestaltung des Schulanfangs im September.

Ubergangsstelle ILB zu weiterfiihrenden (Aus-) Bildungsangeboten: Durch den in Absprache mit dem
Schulversuchsreferat des Stadtschulrats fir Wien vorgezogenen Start der Beurteilung in Ziffernnoten
(nunmehr ab der Schulnachricht der 8. Schulstufe) konnte ein enormer zusatzlicher Begriindungs-,
Argumentations- und Legitimations-Aufwand gegeniiber weiterfiihrenden Schulen verringert werden,
ohne dass dadurch das Grundkonzept der ziffernnotenfreien Beurteilung an der ILB grundlegend
erschittert oder in Frage gestellt wiirde. Umso bedeutsamer ist die hochst individuelle Begleitung der
Schilerlnnen und ihrer Eltern im letzten Jahr an der Schule. Es gibt mehrere Hinweise darauf, dass diese
Begleitung zusehends besser gelingt. Auch die allherbstliche Teilnahme ehemaliger Schiilerinnen an dem
offenen Informations-Abend ,, Wohin nach der ILB” (im Oktober 2017 kamen fast 40 Ehemalige!) und die
Berichte der Schilerlnnen geben interessante Aufschliisse Gber den weiteren (Aus-)Bildungsweg und die
von der ILB vermittelten Kompetenzen dafir. In Ermangelung einer mehrjahrigen, systematischen Studie
Uber den weiteren Werdegang ehemaliger Schilerinnen gibt es allerdings keine zahlenbasierten Daten und
ist somit keine reprasentative Aussage moglich.

Teil A (Thema sprachliche Bildung und standortspezifisches Thema Ubergéinge):

Th 1
sme Sprachen verbinden — respektvolle Sprache

Zielbilder Der Schulstandort vereint Kinder und Jugendliche mit einer duerst groRen Bandbreite
sprachlicher Ausdrucksmoglichkeiten: von perfekt ausdrucksfahigen Schiilerinnen Gber
solche mit anderer Muttersprache, zugleich eingeschrankten Deutsch-Kenntnissen sowie
Defiziten in der Erst- und Zweitsprache, von kaum oder sehr eingeschrankt
artikulationsfahigen Integrationskindern zu Fliichtlingskindern mit anfangs sehr geringen
Deutsch-Kenntnissen.

Sprachliche und kulturelle sowie individuell unterschiedlich ausgepragte Vielfalt in sozialen
(Lern-) Gemeinschaften kann Spannungen schaffen und Abgrenzungsbedirfnisse schiren.
Umgekehrt bietet die am Standort gegebene heterogene Gemeinschaft ein umso breiteres
Feld an Begegnungs- und Lern-Moglichkeiten fiir alle Beteiligten.

Mittelfristig soll sichergestellt werden, dass ein gedeihliches und menschenwirdiges
Miteinander den Schulalltag pragt und dies auch auf der Ebene der sprachlichen
Kommunikation und Interaktion zum Ausdruck kommt — nicht nur unter Schiilerinnen,
sondern unter allen maligeblichen Akteurlnnen vor Ort (Pddagoglinnen, Eltern, Service-
Personal, Assistenzpersonal).

Als Erhebungsmoglichkeiten bieten sich an: Soziogramme, Riickmeldebdgen zur Lese-
/Sprach-Werkstatt, Gastebefragungen, Eltern-Erhebungen.

Ziele & MaRnahmen fiir das kommende Schuljahr (oder auch dariiber hinaus)
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Ziel 1:
' Durch einfache Sprache und Mehrsprachigkeit den sozialen

Zusammenhalt stérken: Mit dem Projekt ,,Hereinspaziert!” sollen noch
mehr nicht-deutsch-muttersprachliche Eltern mit dem Schulprojekt
vertraut gemacht werden

Zeithorizont Verantwortliche/r
Herbst 2018 Gemischt besetzte
Vorbereitungsgruppe (Mariane

Rasswalder (SQA), Petra Neuhold,
EV-Vorstandsmitglied

Indikator/en Uberpriifung/Evaluation

Die dritte Ausgabe des Projekts , Hereinspaziert!” im | Teilnehmerinnen-Statistik
Herbst 2018 wird von mindestens einem Drittel der
Eltern-Zielgruppe besucht.

Zumindest die  Hilfte  der  nicht-deutsch- | Schriftliche Kurzberichte
muttersprachlichen Schiilerinnen beteiligt sich bei | teilnehmender Schiilerinnen

den Gruppenfihrungen.

Einfacher, mehrsprachiger
Auch SEF-Kinder sind in die Fiihrungen eingebunden. | Rickmeldebogen fir teilnehmende
Eltern

MaBnahme | Aufbau eines Dolmetscherlnnenpools (u.a. fir die Durchfiihrung des Projekts
1.1 ,Hereinspaziert!“, Ubersetzung elementarer Schulprofil-Dokumente in ca. 8
Sprachen)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Juni 2018, Herbert Kern (SQA), Irena Hesounova, Geannina Albu & Leijtungsteam)

«u
!

MaBnahme | Herausfiltern und gezieltes Ansprechen der an ,Hereinspaziert
1.2; Schilerlnnen

beteiligten

e Die padagogischen Teams werden zu Schulbeginn fiir das Projekt sensibilisiert

e Im Zuge dessen werden Listen mit der Eingrenzung der Zielgruppe (unter Eltern und
Schilerinnen) erstellt
e  GruBworte in allen Sprachen unserer Schule sichtbar machen, z.B. im
Eingangsbereich des Schulhauses

Zeithorizont & Verantwortliche/r

III

September 2018; Leitungsteam und Vorbereitungsgruppe , Hereinspaziert
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MaRBnahme | Konkretisierung der aus den Erfahrungen der ersten beiden Projektdurchfiihrungen
1.3: resultierenden Uberlegungen in Richtung Integration des Projekts in den Tag der Wiener
Schulen — Tag der offenen Tilren an der ILB (Anfang Oktober)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

September 2018; Leitungsteam und Vorbereitungsgruppe ,,Hereinspaziert!”

Durch einfache Sprache und Mehrsprachigkeit den sozialen
Ziel 2: Zusammenhalt stérken: Das Projekt ,,Lernwerkstatt wird Lesewerkstatt”
soll unter veridndertem Motto ,Lernwerkstatt wird Sprachwerkstatt”
insbesondere Schiilerinnen mit sprachlichen Ausdrucksschwierigkeiten
(andere Muttersprache, psychische und physische Handicaps, autistische
Wahrnehmung) aktiv einbeziehen und ihren Selbstwert stdrken

Zeithorizont Verantwortliche/r

Friihjahr 2019 SQA-Koordinatorinnen und
Schulleitung

Indikator/en Uberpriifung/Evaluation

Die spezielle Zielgruppe empfindet die
»Sprachwerkstatt“-Angebote im Nachhinein

mehrheitlich als ,interessant” bzw. ,,gut“ Schriftliche Umfrage unter allen
Schilerlnnen, fiir die spezielle

Alle beteiligten Schiilerinnen der Schule empfinden | Zielgruppe bei Bedarf mit
die ,Sprachwerkstatt“-Angebote im Nachhinein | persénlicher Assistenz (durch eine/n
mehrheitlich als ,interessant” sowie ,gut fir | Lernbegleiterin oder vertraute
besonders jene Schiilerinnen, die sich beim Sprechen, | Schiilerlnnen)

Lesen und Schreiben besonders schwer tun“

MaRnahme

5 Neudefinition der Lesewerkstatt als mehrsprachige Sprachwerkstatt

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Juni 2019, SQA-Koordinatorinnen

MaBnahme | Einbeziehung von nativespeakers auch in die Sprachwerkstatt
2.2:
e Wahrend der Lese-/Sprachwerkstatt werden im  Lesezelt verstarkt
sprachenvielfiltige Angebote gesetzt, welche auch in einfacher Sprache
durchgefihrt werden.
e Beschriftungen im Schulhaus erfolgen in mehreren Sprachen
e GrulRworte in allen Sprachen unserer Schule sichtbar machen, z.B. im
Eingangsbereich des Schulhauses

Zeithorizont & Verantwortliche/r
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Midrz 2019, 2020; SQA-Koordinatorinnen

MaRnahme | Anlegen mehrsprachiger Bibliotheken — Blicher und CDs (pro Cluster / altersgemaR)
2.3:

Zeithorizont & Verantwortliche/r

2019 - 2020; Clusterleitungen

Durch Einiiben respektvoller Sprache das Lernklima an der
e Schule positiv stérken
Zeithorizont Verantwortliche/r
2018 - 2020 Clusterleitungen + Peermediatorinnstrainerinnen
Silvia Chovanec, Doris Wosyka-Liebsch, Lilli
Gerstberger
Indikator/en Uberpriifung/Evaluation
Hoflicher, respektvoller Umgangston im | Stichprobenartige  Befragungen unter den
gesamten Schulhaus zwischen | genannten Zielgruppen
Schilerinnen, Padagoglnnen, Service-
Personal, Eltern und Gésten.
o . Jahresbericht / Statistik der Streitschlichterlnnen
Ricklaufige Beratungs-Frequenz bei den
Streitschlichterlnnen der Schule.
Rucklaufige Interventionsfrequenz | Interventionsstatistik durch  Schulleiter und
seitens der Schulleitung aus Anlass | Vertreterinnen
verbaler Ubergriffe.
Eingangsbereich V50 und A7 mit mehrsprachigen freundlichen BegriRungen
estalten
MaRnahme &
e Zeithorizont & Verantwortliche/r
April 2019, Hausgestaltungsverantwortliche und Dolmetscherlnnen-Pool
MaBnahme | Generationenlesen im Altersheim; adaquater Sprachgebrauch in
3.2:
unterschiedlichen Altersgruppen
Zeithorizont & Verantwortliche/r
2017 - 2020, Karolina Kras, Herbert Kern (beide SQA)
Winsche, Anregungen, Danke — Wand fiir alle einrichten

Evaluationsbericht zum Schulversuch ,Integrative Lernwerkstatt Brigittenau” an das BMBWF — Wiederbeantragung 2018/19 — Seite 161



MaBnahme | Gestaltung eines Wertschdtzungsbaumes mit positiven Satzsequenzen (in
3.3: Kombination mit Werkunterricht)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Friihjahr 2019, Petra Ohner-Kainz (SQA) + Gertraud Weif + Werk-Spezialistinnen

MaRnahme Padagogische Konferenz zu den Themenbereichen Kommunikation, Ich-Botschaften,
3.4: Feedback, einfache Sprache, respektvolle Sprache usw.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

2018 - 2019; Leitungsteam + Peermediationstrainerinnen

Thema 2 . . .
Lernbiographien verkntipfen und
Entwicklungswege aktiv begleiten
Zielbilder Am Schulstandort wird seit 10 Jahren eine durchgingige Beschulung von Wiener

PflichtschiilerInnen im Alter von 6 — 15 Jahren angeboten. Die Akzeptanz des Modells bei
Schiilerinnen und Eltern ist sehr grof8 und zeigt sich an einer Bleiberate von 4.Stuflerlnnen in
der Héhe von 90% - 95% (= Prozentzahl der Schiilerinnen, die nach der Volksschulzeit weiter
diese Schule besuchen).

Die Lerngruppen sind altersgemischt organisiert, gliedern sich allerdings in drei groRe Etappen
(Cluster). Um das groRRe und wertvolle Wissen der padagogischen Teams liber die individuellen
Starken und Schwiéchen einer Schilerin / eines Schilers beim , Etappenwechsel”, also dem
Ubergang vom Eingangs- in den Ubergangs-Cluster bzw. vom Ubergangs- in den Ausgangs-
Cluster bestmoglich weiter zu geben, hat die Schule eine Vielzahl von Mechanismen,
Dokumentationsformen und speziellen Verantwortlichen (,Vertikal-Vernetzerinnen®)
entwickelt.

Dieser eingeschlagene Weg soll fortgesetzt, verbessert und schiilerinnenspezifisch intensiviert
werden. Das grolRe Ziel ist dabei, vor allem jenen Schiilerinnen, die unter sozial schwacheren
Verhiltnissen aufwachsen sowie jenen Schilerinnen, die schwere gesundheitliche und/oder
biographische  Riickschlage erlLernbegleiterinnenen  mussten, bestmogliche und
hochindividuelle Hilfestellungen fiir die Realisierung ihres weiteren (Aus-) Bildungsweges auch
nach der ILB anzubieten und mit auf den Weg zu geben.

Von der Umsetzung dieses Paradigmas profitieren auch jene Schiilerinnen, die auf eine aktive
Begleitung durch ihr Elternhaus zuriickgreifen kénnen.

Im glinstigsten Fall wird die Begleitung der Entwicklungswege ALLER Schiilerinnen zu einer
ansatzweise gemeinsamen Herausforderung und somit Starkung jeder/jedes Einzelnen in der
und durch die Sozietat.

Ziele & MaRRnahmen fiir das kommende Schuljahr (oder auch dariiber hinaus)
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Ziel 1: . . . . . v s v g
' Jede/r SchilerIn soll ihre/seine Lernschritte soweit moglich selbstandig

planen, umsetzen und reflektieren

Zeithorizont Verantwortliche/r

2020 SQA

Indikator/en Uberpriifung/Evaluation

All  jene Schilerlnnen, die | Systematische schriftliche Kurzbefragung aller

intellektuell dazu in der Lage | 6.Stuflerlnnen
sind, kdnnen nach mind. 6, max.
9 Jahren ILB-Schulzeit Gber ihre
personlichen Starken und
Schwéachen nachdenken, ihre
Uber einen ldangeren Zeitraum
erreichten Lernfortschritte
anerkennen und wirdigen und
haben Strategien entwickelt,
um mit Lern-, Test- und
Selbstvorstellungssituationen

konstruktiv und gut umzugehen.

Stichprobenartige Umfragen nach FLUPs, BiSt-Erhebungen,
Kompetenzchecks u.A.m.

All  jene Schiilerlnnen, die
intellektuell schwerer erreichbar

und eher mit nicht-verbalen
Interventionen ansprechbar | Erhebung unter Eltern dieser Schiilerinnen, Integration in

sind, haben eine adiquate und die VIBRU-Gesprache der Verlasslerlnnen (siehe Ziel 2 zum
persénlich stimmige Form der | Themenbereich 2)
Selbst-Reflexion entwickelt.

MaRnahme Umsetzung der halbjahrlichen ADELE-gestiitzten Reflexionsgesprache
1.1:

Zeithorizont & Verantwortliche/r

2018 bis 2020; Hauptverantwortliche/r Pddagogin des jeweiligen Schilers / der jeweiligen
Schiilerin in Wechselwirkung mit dem eigenen padagogischen Team

MaBnahme Wochentliche Reflexionsrunden im Rahmen kleiner, 5- bis 10-kdpfiger Schiilerinnengruppen
1.2; (z.B. Coachinggruppe) mit den hauptverantwortlichen Lernbegleiterinnen

Zeithorizont & Verantwortliche/r

2017 — 2020; fir die jeweiligen Schilerinnen hauptverantwortliche/r Lehrerin

MaRnahme Entwicklung eines personalisierbaren Bildungsbogens (Arbeitstitel: ,LOB“) als
1.3: clustertibergreifender Dokumentations-Folder fuir jede/n Schiilerin
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Zeithorizont & Verantwortliche/r
2019 - 2020; Leitungsteam, SQA
Ziel 2: . . . . . “
Flr Schilerlnnen mit besonderen Bedirfnissen (,,Augenmerk-Kinder”) soll
der Ubergang an den inneren Nahtstellen (Eingang-Ubergang, Ubergang-
Ausgang) mit besonderer Aufmerksambkeit gestaltet und begleitet werden,
sodass sie bestmogliche Startbedingungen in ihrer neuen Cluster-
Umgebung vorfinden und wahrnehmen kénnen.
Zeithorizont Verantwortliche/r
2020 Ausgangs-Clusterleitung, Schulleitung
Indikator/en Uberpriifung/Evaluation
Die “Augenmerk-Kinder®, die | Rickmeldungen (schriftlich, allenfalls mindliche Nachfrage)
in  einem neuen Cluster | Gber die Zufriedenheit in der neuen sozialen Bezugsgruppe
begonnen haben, bekunden | (Stammgruppe, Tandem, Coachinggruppe) im Laufe des
2 Monate nach Schulbeginn | Oktober jedes Schuljahres
ihre Grundzufriedenheit mit
der neuen Umgebung
MafBnahme Nutzen der gesplitteten Ubergabe-Konferenzen (vor dem Sommer, nach dem Sommer) fiir
2.1: gezielte Nachfragen zwischen den Teams unter besonderer Einbeziehung der vorherigen und
nunmehrigen hauptverantwortlichen Lernbegleiterinnen der Schiilerin / des Schiilers
Zeithorizont & Verantwortliche/r
2018 bis 2020; Hauptverantwortliche/r Pddagogin des jeweiligen Schilers / der jeweiligen
Schiilerin in Wechselwirkung mit dem eigenen padagogischen Team
MaRBnahme Einbeziehung der AUszeitkommission im Zuge der Nominierung von Schilerlnnen des
2.2: Ubergangs- bzw. Ausgangs-Clusters fiir ein vernetztes Intensiv-Brainstorming zu den fiir einen
Auszeit-Turnus nominierten Schiilernnen
Zeithorizont & Verantwortliche/r
2018 - 2020; AUszeitkommission, Vertikalvernetzerinnen, Schulleitung
MaRBnahme Aktive Einbeziehung der Vertikalvernetzerinnen fiir die Begleitung von Augenmerk-Kindern an
2.3: den inneren Ubergidngen in Wechselwirkung mit Integrationslehrerinnen und
Hauptverantwortlichen
Zeithorizont & Verantwortliche/r
2018 bis 2020; Hauptverantwortliche/r Padagogin des jeweiligen Schilers / der jeweiligen
Schilerin, Vertikalvernetzerinnen, Clusterleitungen
Ziel 3: ALLE Schiilerinnen des Ausgangs-Clusters (in ihrem letzten Jahr an der ILB)
bekommen eine individuell stimmige, bestmogliche Begleitung fir ihre

Evaluationsbericht zum Schulversuch ,Integrative Lernwerkstatt Brigittenau” an das BMBWF — Wiederbeantragung 2018/19 — Seite 164



Zukunftsorientierung (Orientierungs- und Starthilfe fir die Zeit nach dieser

Schule)

Zeithorizont

Verantwortliche/r

2020

Ausgangs-Clusterleitung, Schulleitung

Indikator /en

Uberpriifung/Evaluation

Der Grolteil (>80%) der
Verlasslerlnnen ist auch ein

Rickmeldungen von Schilerlnnen und Eltern {ber die
Passgenauigkeit des nachfolgenden (Aus-) Bildungsangebotes

halbes Jahr nach Verlassen
der ILB in der angepeilten /
angebotenen (Aus-)Bildungs-

Schiene. Stichprobenartige Nachbefragung unter ILB-Verlasslerinnen

mehrerer Jahrgange

Jene, die gewechselt haben,
werden dennoch durch ein
anderes  Bildungs-Angebot
erfasst und konnen es mit
Zuversicht sehen.

Mit externer Unterstiitzung: Systematische Erhebung unter
den ILB-Verlasslerinnen eines Jahrgangs (z.B. alle
Verlasslerlnnen 2018)

MaRnahme Schilerlnnen mit erhéhtem Foérderbedarf bei den berufspraktischen Tagen in (6ffentlichen)
3.1: Betrieben einbauen (Ausgangscluster)
Zeithorizont & Verantwortliche/r
2017 bis 2020; Hauptverantwortliche/r Padagogin des jeweiligen Schiilers / der jeweiligen
Schilerin in Wechselwirkung mit der Clusterleitung.
MaRnahme Fortsetzung und regelmaRige Wiederholung des Treffens ehemaliger Schiilerinnen jeweils im
3.2: Oktober/November an der ILB
Zeithorizont & Verantwortliche/r
2020; Martin Biesenbender und Jackie Hechmati
MaRBnahme Blindelung der unterschiedlichen Beratungsangebote und biographischen Empfehlungen

3.3: (Jobcoaching, friihere Lernbegleiterinnen, ZIS-Empfehlungen, Tests, Auftritte, usw.) in
ADELEpro bzw. ADELEuni.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

2017 bis 2020; Hauptverantwortliche/r Pddagogin des jeweiligen Schilers / der jeweiligen
Schilerin

Evaluationsbericht zum Schulversuch ,Integrative Lernwerkstatt Brigittenau” an das BMBWF — Wiederbeantragung 2018/19 — Seite 165



MaRBnahme Verbindliches Orientierungsgesprach der/des hauptverantwortlichen P&dagogln mit der
3.4: Tandemleitung: Verlasslerlnnen-intensiv-Beratungs-Runde ,,VIBRU”.

Fiir ausgewahlte Schilerlnnen auch ein verbindliches Orientierungsgesprach mit der
Schulleitung plus in der Regel einem groBeren Kreis von Ideengeberinnen
(Vertikalvernetzerinnen, frihere Lernbegleiterinnen, externe Assistentinnen bis hin zu Eltern:
spezielle VerlasslerInnen-intensiv-Beratungs-Runde ,,VIBRU-spezial®)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Tunlichst bis vor Beginn der Weihnachtsferien eines Schuljahres. Allenfalls auch eine
Fortsetzungs-VIBRU fiir einzelne Schilerinnen im Frihjahr.

Beginnend ab 2017/18. Alle fir Verlasslerinnen in einem Schuljahr hauptverantwortlichen
Lernbegleiterinnen des Ausgangs-Clusters in Wechselwirkung mit der Clusterleitung und
Schulleitung unter optionaler Einbeziehung der Vertikalvernetzerinnen.

MafBnahme Integration der VIBRU-Ergebnisse und —-Dokumentationen in den zu entwickelnden
3.5: personalisierten Bildungsbogen (siehe Thema 2, Ziel 1, Mallnahme 1.3)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

2019 —-2020; SQA, Leitungsteam

Teil C (1x fiir den gesamten EP)

Thema SQA-Prozesse und -Strukturen

Zielbilder Das 4-kopfige Team der SQA-Koordinatorinnen am Standort kann (hoffentlich) in der
gegebenen Besetzung wahrend des EP-Zeitraums 2017-2020 weiter arbeiten.

Eine besondere Herausforderung wird darin bestehen, die vom SQA formulierten
Zielsetzungen und Umsetzungsstratgegien an die padagogischen Teams heranzutragen
und diese so in die Umsetzung einzubinden, dass die Synergie mit den anderen
laufenden, komplexen Schulentwicklungsprozessen sichtbar und spirbar gemacht
werden kann.

Eine weitere Herausforderung fir die SQA-Koordinatorinnen wird darin bestehen, in
bewdhrter Manier Erfahrungen und Erkenntnisse aus laufenden Projekten zu
generieren und dynamisch in die weitere Umsetzung einflieRen zu lassen.

Ziele & MaRnahmen fiir das kommende Schuljahr (oder auch dariiber hinaus)

Ziel 1:
N Feedbackkultur weiter entwickeln und die padagogischen

Teams aktiver in den SQA-Prozess einbeziehen

Zeithorizont Verantwortliche/r

2017-2020 SQA-Koordinatorinnen
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Indikator/en Uberpriifung/Evaluation

Alle Lernbegleiterinnen wissen,

wer die vier SQA-
Koordinatorinnen der ILB sind Schriftliche Kurz-Umfrage im April/Mai
2018

Alle Lernbegleiterlnnen wissen,
welche 2 Schwerpunkte der SQA
fir die ILB festgegelgt hat und
verfolgt

MaRBnahme 1.1: Gemeinsamer ca. 30-min(tiger Auftritt der SQA-Koordinatorinnen in jedem
der 3 Cluster an einem Teamnachmittag noch im 1.Semester des Schuljahres
2017/18

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Dezember 2017 — Jénner 2018; SQA-Koordinatorinnen

MalBnahme 1.2: Automatischer Einbau eines Tagesordnungspunktes ,,SQA“ in padagogische
(Lehrerlnnen- bzw. Gesamtteam-) Konferenzen

Zeithorizont & Verantwortliche/r

2018-2020; Schulleitung in Absprache mit SQA-Koordinatorinnen

MaRBnahme 1.3: Gestaltung einer SQA-Info-Wand an gut sichtbarer Stelle im Schulhaus samt
Zeitleiste, Basisdokumenten, bildhafter Prdsentation der SQA-
Koordinatorinnen

Zeithorizont & Verantwortliche/r

2017 — 2018; Herbert Kern und Petra Ohner-Kainz (SQA)

Schulleitung: Josef Reichmayr, Leiter / Karin Feller, Leitervertreterin Wien, 8. November 2017
SQA-Koordinatorinnen: Petra Ohner-Kainz, Herbert Kern, Karolina Kras, Marianne Rasswalder

BEILAGEN: Alternative Leistungsbewertung in der ILB (Karin Feller, 25.10.2017) - Gemal BMB-Rundschreiben
20.9.2017 (Umsetzung der alternativen Leistungsbewertung als Thema des BZG); Einladung ,Hereinspaziert”;
Lese-Fotos aus dem ILB-Alltag; Bericht Martin B.; TiLL Nr. 18; Der AUlenspiegel Nr. 2; Neulings-Eltern-
Fragebogen; Ubergabe-Protokoll (inkl. Augenmerk-Kinder-Definition)

6.8. Zielsetzungen und Vorhaben der SQA-Koordinatorinnen fiir 2018/19
Welchen Herausforderungen steht die SQA Gruppe gegeniiber?

e Eine besondere Herausforderung wird darin bestehen, die vom SQA formulierten Zielsetzungen und
Umsetzungsstratgegien an die padagogischen Teams heranzutragen und diese so in die Umsetzung
einzubinden, dass die Synergie mit den anderen laufenden, komplexen Schulentwicklungsprozessen
sichtbar und spilrbar gemacht werden kann.
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e Eine weitere Herausforderung fiir die SQA-Koordinatorinnen wird darin bestehen, in bewahrter Manier
Erfahrungen und Erkenntnisse aus laufenden Projekten zu generieren und dynamisch in die weitere
Umsetzung einflieen zu lassen.

e Alle Lernbegleiternnen wissen, welche 2 Schwerpunkte der SQA fiir die ILB festgegelgt hat und verfolgt.

e Automatischer Einbau eines Tagesordnungspunktes ,,SQA” in padagogische (Lehrerinnen- bzw.
Gesamtteam-) Konferenzen

e Gestaltung einer SQA-Info-Wand an gut sichtbarer Stelle im Schulhaus samt Zeitleiste, Basisdokumenten,
bildhafter Prasentation der SQA-Koordinatorinnen

e Projekttag Politische Bildung

0 Workshop-Tage
O 24.10.2018 +25.10.2018

e  Schilf
0 Planungstage
0 Festvorbereitungen / 20 Jahre ILB
0 9.10.2018
0o 5.12.2018

e Sprachwerkstatt Herbst 2019

6.9. Bildungsstandard-Ergebnisse M 4 + E 8 / 2014

Schulforum der ILB 24. 2. 2014 — Ergebnisse der Bildungsstandard-Uberpriifung
durchgefiihrt im April/Mai 2013: Mathematik 4.Schulstufe / Englisch 8. Schulstufe

Integrative Lernwerkstatt Brigittenau 6 bis 15 Jahre: inklusiv — altersheterogen — ganztagig

Schulforum der ILB 24. 2. 2014 — Ergebnisse der Bildungsstandard-Uberpriifung Schulforum der ILB 24. 2. 2014 — Ergebnisse der Bildungsstandard-Uberpriifung
durchgefiihrt im April/Mai 2013: Mathematik 4.Schulstufe / Englisch 8. Schulstufe durchgefihrt im April/Mai 2013: Mathematik 4.Schulstufe / Englisch 8. Schulstufe

Integrative Lernwerkstatt Brigittenau 6 bis 15 Jahre: inklusiv — altersheterogen — ganztagig Integrative Lernwerkstatt Brigittenau 6 bis 15 Jahre: inklusiv — altersheterogen — ganztégig
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Schulforum der ILB 24. der Bildungsstandard-Uberpriifung Schulforum der ILB 24. 2. 2014 ~ Ergebnisse der Bildungsstandard-Uberpriifung
durchgefiihrt im April/Mai 2013: Mathematik 4.Schulstufe / Englisch 8. Schulstufe durchgefiihrt im April/Mai 2013: Mathematik 4.Schulstufe / Englisch 8. Sch

Integrative Lernwerkstatt Brigitter 6 bis 15 Jahre: inklusiv — altersheterogen — ganztéagig Integrative Lernwerkstatt Brigittenat 6 bis 15 Jahre: inklusiv — altersheterogen — ganztéagig

Schulforum der ILB 24. 2. 2014 — Ergebnisse der Bildungsstandard-Uberpriifung Schulforum der ILB 24. 2. 2014 — Ergebnisse der Bildungsstandard-Uberpriifung

vom April/Mai 2013: Mathematik 4.Schulstufe / Englisch 8. Schulstufe — Zusammenstellung Josef Reichmayr, Schulleiter vom April/Mai 2013: Mathematik 4.Schulstufe / Englisch 8. Schulstufe — Zusammenstellung Josef Reichmayr, Schulleiter

Auffallend bei M4 und E8: Auffallend bei M4 > Gesamtergebnisse
Selbsteinschatzung der Schiilerinnen und Sozialstatus

Von der Punktewertung her knapp unter dem Wiener Schnitt
« E8: Auergewohnlich hohe Zufriedenheit der Schilerlnnen mit Schule /
Klasse — ausgepragtes relativ hohes Selbstkonzept / Selbstbewusstsein Sehr groRe Streuung der Ergebnisse (= der mittleren 75%)

M4: Zufriedenheit mit Schule/Klasse liegt im Wien-Schnitt — das Grof3en Differenzen bei den Ergebnissen hinsichtlich Geschlecht und
Selbstkonzept / Selbstbewusstsein ist starker ausgepragt Migrationshintergrund

M4 + E8: Der Sozialstatus der getesteten Schilerinnen ist untypisch hoch M4 + E8: Der Sozialstatus der getesteten Schilerinnen ist untypisch hoch
im Vergleich zur Gesamtbevdlkerung (M4: 2 % unteres Viertel - 78 % im Vergleich zur Gesamtbevolkerung (M4: 2 % unteres Viertel - 78 %
oberes Viertel // E8: 0 % unteres Viertel — 81 % oberes Viertel) oberes Viertel // E8: 0 % unteres Viertel — 81 % oberes Viertel)

Integrative Lernwerkstatt Brigittenau 6 bis 15 Jahre: inklusiv — altersheterogen — ganztagig Integrative Lernwerkstatt Brigittenau 6 bis 15 Jahre: inklusiv — altersheterogen — ganztégig

Schulforum der ILB 24. 2. 2014 — Ergebnisse der Bildungsstandard-Uberprifung Schulforum der ILB 24. 2. 2014 - Ergebnisse der Bildungsstandard-Uberpriifung
vom April/Mai 2013: Mathematik 4.Schulstufe / Englisch 8. Schulstufe — Zusammenstellung Josef Reichmayr, Schulleiter vom April/Mai 2013: Mathematik 4.Schulstufe / Englisch 8. Schulstufe — Zusammenstellung Josef Reichmayr, Schulleiter

Auffallend bei E8 Auffallend bei M4
Kompetenzprofil der ILB: Allg. math. Kompetenzen

Horen - geringe Streuung, gutes Gesamtniveau

Modellieren > relative Starke im Vergleich mit durchschnittl. Schulen
Lesen > ziemlich genau im O-Schnitt, merklich Giber dem NMS-Schnitt !

Operieren, Kommunizieren, Problemlésen > keine auffalligen
Schreiben = unter dem O-Schnitt, 2 ,AusreiBer" nach unten Abweichungen gegeniiber O-Ergebnissen

Die Ergebnisse liegen durchwegs unter dem sehr hohen Erwartungsbereich Die Ergebnisse liegen durchwegs unter dem sehr hohen Erwartungsbereich
(Ruickmeldemoderatorin kennt keine andere Schule mit so hohem
Erwartungsbereich)

Sehr hohe Geschlechterdifferenz (Madchen besser als Wien-Schnitt, Buben
schwacher als Wien-Schnitt)

Integrative Lernwerkstatt Brigittenau 6 bis 15 Jahre: inklusiv — altersheterogen — ganztégig Integrative Lernwerkstatt Brigittenau 6 bis 15 Jahre: inklusiv — altersheterogen — ganztagig
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Schulforum der ILB 24. 2. 2014 — Ergebnisse der Bildungsstandard-Uberpriifung
vom April/Mai 2013: Mathematik 4.Schulstufe / Englisch 8. Schulstufe — Zusammenstellung Josef Reichmayr, Schulleiter Schulforum der ILB 24. 2. 2014 — Ergebnisse der Bildungsstandard-Uberpriifung
vom April/Mai 2013: Mathematik 4.Schulstufe / Englisch 8. Schulstufe — Zusammenstellung Josef Reichmayr, Schulleiter

Kritische Anmerkungen — Selbstkritische Schlussfolgerungen
Selbstkritische Schlussfolgerungen + vertiefende Auswertung

Wie kann die radikale Auflésung des generalisierenden Frontalunterrichts Die in mehreren Teilbereichen der Bildungsstandard-Uberpriifung sich

der ILB in den ,fairen Vergleich" einflieBen — wenn iiberhaupt? spiegelnde breite Streuung der Ergebnisse unserer Schiilerlnnen korreliert
vermutlich mit der breiten Heterogenisierung des gesamten
Lerngeschehens an der ILB und ist in dieser Hinsicht nicht
besorgniserregend, sondern bestétigt unseren Ansatz

Wie kann der tberproportional hohe Anteil von Quereinsteigerinnen sowie
von Schulerlnnen mit sehr ausgepragten individuellen Begleitbedurfnissen
beim ,fairen Vergleich" Beriicksichtigung finden? (,Lazarettfaktor")

Ein starkeres Augenmerk auf lernschwachere Schiilerinnen bzw.

Was bewirkt die sehr heterogene Zusammensetzung der Lerngruppen an geschlechterdifferent ausgepragte Lernergebnisse erscheint wichtig

der ILB fur die einzelnen Schulerlnnen und deren Leistungsfahigkeit? Wir kénnen stolz auf die Leistungen unserer Schiilerlnnen sein — die

Welche Wechselwirkungen und Bedeutsamkeiten gibt es zwischen dem gzszgl(w:génﬂ)ésioi:e?Igz: %?rt:::: rzi l\Ell'egrEg;]sISeSri Ve O = T
inklusiven Anspruch und Alltag der ILB, dem Verzicht auf Schularbeiten

und Ziffernnoten, dem Zulassen unterschiedlicher Lerntempi und

Lernmodule einerseits und den im GroRBen und Ganzen im oder knapp

unter dem Osterreich-Schnitt (inklusive Gymnasien!) liegenden ILB-

Ergebnissen?

Integrative Lernwerkstatt Brigittenau 6 bis 15 Jahre: inklusiv — altersheterogen — ganztéagig Integrative Lernwerkstatt Brigittenau 6 bis 15 Jahre: inklusiv — altersheterogen — ganztagig

6.10. Universitdit Wien: Untersuchung an 3 NMS-Standorten des 20. Wiener
Gemeindebezirks — Forschungsumriss und Vorlaufvariante der Prasentation

Warum das Thema

. . q Bildungschancen und Selektionsmechanismen
Bildungschancen und Selektionsmechanismen &

* Geplante Neuerungen der amtierenden Bundesregierung im Bereich des
Bildungswesens

Studierendenprojekt im Rahmen der Lehr D hebung und D: tung ° Einﬁihrung von Ziffernnoten ab der 1. Klasse
am Institut fir Soziologie der Universitit Wien

Einfluss von Bewertungs- und Unterrichtsformen auf das Schulerleben der Schiiler*innen

"Unser Bildungssystem fordert in einem differenzierten Schulsystem die
individuellen Interessen und Begabungen der Schiilerinnen und Schiiler, animiert sie

Erarbeitet von: zur Leistung und Uberpriift die Fortschritte auf Basis von Notenwahrheit.,,
Bastug, Deniz; Fressner, Katharina; Gasser, Leonie; Gétschhofer, Christina; (Regierungsprogramm 2018, 59)
Grubauer, Elisabeth; Maletz, Tereza; M?ver, Hann_a; Meledeth, Cynthia; > Reduktion von Schulversuchen
Mohammed, Eashrat Jahan, Olschewski, Sarah; Pils, Stephan; Rutar, Jana .
Lisa; Sewing, Janos; Somweber, Lisa; Sykora, Mara Raffaela; Uz, Dilara, ° Deutschforderklassen

Wenig, Angela; Zadro, Irina, und Zeiner, Daniel
* Evaluationsauftrag an den Schulversuch , Lernwerkstatt Brigittenau“

LV-Leiterinnen:

Brigitte Linder: brigitte.lindner@univie.ac.at, Irina Vana:
2

irina.vana@univie.ac.at

Themensetzung der Lehrveranstaltung Themenschwerpunkte der Arbeiten der Studierenden

Untersuchung des Beitrags unterschiedlicher Schulformen zu .
1. Forderung der Freude und der Lust am Lernen

o Auswirkungen der Unterrichtsgestaltung auf die Lernmotivation

—einem individuell fordernden Lern- und Lehrumfeld, in dem jedes Kind . . - R
o Auswirkungen geringen Leistungsdrucks auf die Lust am Lernen

unabhéngig von seiner/ihrer Herkunft Chancen und Begabungen

optimal nutzen und entfalten kann (Chancengerechtigkeit)
2. Forderung sozialer Integration und sozialer Kompetenzen

—den Bildungskarrieren von Schuler_innen und der Rolle der
unterschiedlicher Beurteilungsformen an den Schulen (Selektion) 3. Bildungsabsichten von Schiiler*innen nach der NMS

4. Erwartungshaltungen von Eltern an die ILB (eigener Fragebogen)
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i i Skizzierung der Erhebungsinstrumente:
Vorgehensweise der Studierenden
1) Gemeinsam erstellter Fragebogen fiir Schiiler*innen der folgende

- Literatur- & Quellenrecherche zur Problemdefinition Themenbereiche umfasst:
« Hypothesenbildung und Entwicklung der Fragestellung o Schulklima

o Unterrichtspraktiken

o Wahrnehmung der Beurteilungsmethoden

- Deskriptive sozialstatistische Analysen ° Wahrnehmung der eigenen Kompetenzen

« Erhebung an 3 Wiener NMS im 20. Gemeindbezirk mittels online-Fragebogen

o Stress und Schulangst
o Zukunftsplane
o Soziodemographische Daten

« Testung des Fragebogens an der ILB

15.06.2018 s 15.06.2018 Iohanna Holzner und Irina Vana 6
Datenerhebung und Datenauswertung S 2017

Schiiler*innenpopulation in der Stichprobe

Elternfragebogen
2) Fragebogen fir Eltern der ILB der folgende Themenbereiche umfasst: Geschlechtin % Bildungshintergrund der Haushalte nach Schulen
o Erwartungshaltungen an die Schule (als Ausbildungsstétte, sozialer Ort,...) - s s
o Erwartungen an das Schulische Angebot (n=134) (n=100) (n=41)
° Beurteilung des schulischen Angebotes M:E,';,‘l;" :g :z Zg
o Zukunftspldne und Unsicherheiten :":‘!‘Z:h"s'"“‘"‘ 9 7 E

o Soziodemographische Daten
Migrationshintergrund in %

m M52 VIS 3
(n=133) (n=98) (n=43)
* Testung des Fragebogens an der ILB Boterreich 2l T o
[oder
[Deutschland }, 0 NMS2, 0 NMS3
1. Generation 109 304 254
[2. Generation 353 53] 69, Oer 1

15.06.2018 Brigitte Lindner und Irina Vana 7
Datenerhebung und Datenauswertung S5 2017

Organisation der Erhebung unter Schiiler*innen

* Erhebung in der Schulzeit mittels standardisiertem online-Fragebogen an
e 3 Wiener NMS in 1200 Wien:
1) Schiler*innen:

Was gefillt den Schiiler*innen besonders an ihrer Schule

ILB (4-8 Stufe) INMS 2 INMS 3*
Schiiler*innen 260| 359 294

IAusgefiillte Fragebogen 211 50| 118|
81 14 40

Ausschopfungsquote 53 12 35,
*davon 67 paper-pencil

2) Eltern: nur an der Integrative Lernwerkstatt Brigittenau (Schulstufe 4-8)
110 Fragebdgen von rund 500 Eltern /Riicklauf 22%; starker Bias nach
sozialer Herkunft!

Was gefillt den Schiiler*innen besonders an ihrer Schule

Was gefillt den Schiiler*innen an der ILB besonders?

* Freie Lernkultur: LB
,Dass alle von einander Lernen. Aber auch das man den frei Raum hat seine Kreativitét * oy
freien Lauf zu lassen.” 2

,Dass wir ohne Noten lernen ,das wir nicht in reihen sitzen ,das wir viele Ausfliige
machen und jeder in seinem tempo arbeiten kann“
,Man kann super iiber sich hinauswachsen, wenn ich mit Kindern lerne mit denen ich
nicht viel Kontakt habe, mir gefallt es auch dass es keine Noten gibt weil das stresst 10
Kinder nicht noch mehr als mit. Man hat viel SpaR und wir haben eine engere Beziehung
zu denn Lehrern. Man hat auch mehr Freiheit was man gerade lernen will und muss.

* Keine Noten:
»Das es eine Mehrstufenklasse gibt und was ich noch sehr gut finde ist das es keine Noten
gibt und das ist mein groRter Wunsch das es so bleibt wie es ist, denn so ist es perfekt”

* Inklusion:

2 18

1
L)
II/

,Das Kinder mit verschiedenen Beddrfnissen zusammen lernen”
* Freundschaften:
,Dass ich meine Freunde habe und die Kinder in der Schule sehr nett und 12
respektvoll miteinander umgehen”
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6.11. GTL = Generationenlesen in der Seniorenresidenz Brigittenau

> Vorbereitung auf das Kommende
e Was erwartet uns?
0 Bewohnerinnen, die schon lange dort leben.
0 Bewohnerinnen, die erst kurze Zeit dort wohnen.
0 Bewohnerinnen, die nicht gliicklich sind mit ihrer Lebenssituation.
e Was wird von uns erwartet?
0 Bewohnerinnen werden mit SIE angesprochen
0 Wir sprechen laut, deutlich und langsamer
0 Wir lesen laut, deutlich und langsam vor
> Seniorenresidenz, Brigittaplatz 19, 1200 Wien
e Ball und Namen sagen
0 Kinder nennen ihren vollen Namen
0 Kinder nennen ihr Alter
0 Bewohnerinnen nennen ihren Namen
0 Bewohnerinnen nennen ihr Geburtsjahr
e Kennenlernspiel
= Kinder: ,Was verbinde ich mit der Seniorenresidenz?”
= Ein angenehmes, umsorgtes Leben
= Ein lustiges Leben
= Nach langer Arbeit ein ruhiges Leben
.
e Bewohnerinnen: , Was fallt mir zum Begriff SCHULE ein?“
= Schule ist wichtig und richtig
= Schule ist fir einen spateren Beruf wichtig.
= Schule war streng und schwierig, heute ist es lustiger.
=  Wenn ich euch sehe, dann sehe ich, dass euch Schule Spal® macht.
» Vorlesen
0 \Vorlesen in 2er oder 3er Gruppen
0 Eine Bewohnerin hat ebenfalls einen Text zum Vorlesen vorbereitet.
> Reflexion des Tages
0 Das Vorlesen hat mir gut gefallen.
0 Zum Vorlesen dirft ihr gerne wieder kommen.

0 Wir sind darauf gekommen, dass wir beide Haustiere lieben, aber man in der Residenz keine
haben darf.

0 Wir haben uns ein wenig kennen gelernt.
(0]

» Gemeinsamer Abschluss — Jause

» Feedback der Kinder in der ILB

0 Das Vorlesen war lustig.
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Der Austausch mit den alten Menschen hat mir gefallen.

Die Frau hat nur mit dem Kopf genickt und ich wollte, dass sie redet.

Die Frau hat mir beim Lesen geholfen.

Es war komisch, weil die Frau immer geredet hat und ich nur zugehért habe.
Es war nett.

Es war toll.

Ich habe etwas Uber Kultur erfahren.

Ich habe sie nicht gut verstanden.

Ich hatte Angst, dass die alten Menschen frech werden.

Ich wollte nicht mitkommen und vorlesen, aber jetzt bin ich froh dartber.

©O 0O OO0 OO0 0O o o o o

Mir hat es gefallen, weil alle nett waren.

6.12. Das ABC der schulischen Ziffernnoten

Das ABC der schulischen Ziffernnoten — was zahlt?

Uberpriifen Sie Ihren Standpunkt! - Teste deine Meinung!

Bitte immer nur die EINE Antwort ankreuzen, die fiir Sie / dich persénlich am ehesten passt.

Am Schluss gibt es fiir Ihre / deine Antworten Punkte und eine kommentierte Auswertung ebenso wie eine
Benotung! Ganz nach persénlichem Geschmack.

V. Das osterreichische Ziffernnotensystem entspricht den 5 Fingern einer Hand. Es ist...

D) ... eine natlrliche und kindgemaf3e Form der Beurteilung von Schiilerinnen
E) ... nicht mehr oder weniger objektiv wie ein z.B. 6-stufiges oder 10-stufiges Notensystem
F) ... Gberhaupt nicht aussagekraftig Gber das wirkliche Leistungspotenzial eines Menschen

VI. Im Kindergarten lernen Kinder ohne Noten. Deshalb...

D) ...sind beim Lernen in der Schule die Ziffernnoten ebenso tGberfllssig

E) ...sollten auch schon im Kindergarten Noten vergeben werden

F) ... helfen die Noten in der Schule, die Kinder an die Noten und eine Fremdbewertung zu
gewobhnen

VII.  Angeblich wird in der Schule nur etwas geleistet, wenn es Noten gibt.

D) Naja, ganz so stimmt das nicht: Welche Note bekommt zum Beispiel ein Kind, wenn es
einem anderen hilft oder etwas fiir die Gemeinschaft macht? Ist ja auch eine Leistung
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E) Ohne Noten werden Schiiler und Schiilerinnen verwohnt und nicht auf den Ernst des Lebens
vorbereitet

F) Der Mensch (und mehr noch jedes Kind) lernt am meisten, wenn er neugierig und
interessiert ist und das Lernen mit seinem Leben verknlpft ist — Noten sind dafir unnétig,
sie kdnnen vielmehr die Leistungsbereitschaft und Lernfreude bei Kindern (zer)storen

VIIl. Viele Kinder haben viele 1er in ihren Volksschulzeugnissen — wie kann es da zu einer
,Notenwahrheit” kommen?

D) Indem die Volksschullehrerinnen strenger bewerten und auch schlechtere Noten vergeben

E) Es gibt keine ,Notenwahrheit”, weil die Ziffernnoten vom Niveau der jeweiligen Gruppe /
Klasse und von der einzelnen Lehrerin / dem einzelnen Lehrer abhangen, weil die Noten
Leistungen pauschalieren, weil menschliche Faktoren wie Sympathie mitschwingen

F) Durch externe Tests, die nach einheitlichem Schlissel eine Note ergeben. Freilich bleibt
dabei das Bemiihen eines Kindes, seine Tagesverfassung beim Test, seine Gesamtleistung
Uber einen langeren Zeitraum hinweg unbericksichtigt

IX. Die Lehrerinnen stehen im Spannungsfeld zwischen verstandnisvollem Lerncoach, also
Helferinnen der Schiilerinnen einerseits und strenge Beurteilende und Bewertende
andererseits. Dies sollte aufgel6st werden durch...

A) ... Trennung der beiden Rollen und Funktionen: personliche Lernbegleitung der Schilerinnen
und externe Testungen als MalRstab fiir Beurteilungen

B) ... bedachtsame Wahrnehmung der Lehrerinnenrolle, Arbeit und Reflexion in padagogischen
Teams, Riickkoppelung mit dem Elternhaus, ganzheitliche Beurteilung der Schiilerinnen
hinsichtlich ihres weiteren Schul- und Ausbildungsweges bei Ubertrittsentscheidungen
(geeignet fir... / nicht geeignet fir...)

C) ... starkere Betonung der Autoritat des Lehrers / der Lehrerin gegentiber den Schiilerinnen
und Eltern und Starkung der Benotungs-Hoheit gegentber Einspriichen von Eltern und
Schilerlnnen

X.  Es gibt Schiilerlnnen, die sich beim Lernen schwerer tun, langsamer sind, oder durch eine
Behinderung die Kulturtechniken Lesen, Schreiben, Rechnen nicht oder nur teilweise erlernen
konnen. Was tun?

A) Das waren wohl wichtige Griinde, warum in Osterreich in den letzten 25 Jahren in tausenden
Volksschulklassen alternative Beurteilungsformen ohne Noten entwickelt wurden, damit
eine sehr personliche, individuelle Riickmeldung tber Starken, Schwachen und nachste
Lernschritte an jedes Kind und seine Eltern erfolgen kann

B) Fir Kinder mit starkeren Behinderungen sind Noten Uberflissig. Fiir Lernschwache kdnnen
schlechte Noten ein Ansporn sein oder sie wiederholen eine Klasse solange, bis sie die
Lehrplanziele erreichen
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C) Neben der Note kdnnte ein Kommentar, eine Beschreibung gegeben werden, damit sie
besser verstandlich wird

Xl.  Schlechte Schulnoten kdnnen den Eltern mit nicht-deutscher Muttersprache oder Eltern von
lernschwachen Kindern besser und verstandlicher anzeigen, dass ihr Kind Aufholbedarf hat.

A) JA —bei Noten muss die Lehrerin / der Lehrer nicht so detailliert auf das Kind eingehen und
etwas erklaren, was von solchen Eltern entweder gar nicht verstanden wird oder ohnehin
keine bessere Hilfestellung von zuhause fiir das Kind zu erwarten ist

B) JA, ABER —das stimmt zwar, aber in vielen Fallen bewirkt eine schwache Note nicht
automatisch eine Verbesserung, sondern es hilft nur persénliche Unterstiitzung,
Ermunterung, Hilfestellung

C) NAIJA —schlechte Schulnoten fiir Kinder mit schlechteren Startbedingungen beweisen ihnen,
dass sie es jetzt und kiinftig schwerer im Leben haben und fiihren eher zu
Lernverweigerung, Verhaltensauffalligkeit, Schuldistanz

Xll.  Alternative Beurteilungen (Beschreibung, Leistungsvorlagen, Lernzielkataloge) ohne Noten
lassen die Eltern im Unklaren, wo ihr Kind leistungsmaRig steht.

A) NAJA —Das hdngt davon ab, inwieweit Eltern Giberhaupt die Lehrplanziele kennen. Und wie
sie selbst Schule und Noten und andere Riickmeldungen von Lehrerinnen erlebt haben.

B) JA, weil: Nur die Note gibt in aller Klarheit einen Leistungsstempel und den Eltern
Orientierung

C) NEIN, denn: Eine gut ausgefiihrte alternative Beurteilung beschreibt und dokumentiert den
Leistungsstand eines Kindes im Hinblick auf die Lehrplanziele konkret und macht seine
personlichen Lernfortschritte sichtbar

Xlll.  Alternative Beurteilungen ohne Noten lassen die Eltern im Unklaren, welche weiterfiihrende
Schule ihr Kind besuchen kann oder darf.

A) Die Steuerung der Schul- und Bildungslaufbahn (wer darf in welchen Schultyp, in welche
Ausbildung, in welche Sonderbeschaftigung) ist der eigentliche Hauptzweck von Noten.
Aber auch das lieRe sich ganz ohne Noten als Gesamtkalkil beschreiben (z.B. ,,...erfiillt die
Voraussetzungen fiir den Besuch eines Gymnasiums ...“)

B) Darum sollten ein Jahr vor einer schulischen Verzweigung (also gegen Ende der Volksschule
und auf der 8.en Schulstufe) Noten einsetzen

C) Damit die Eltern schon sehr friih einsehen, ob ihr Kind fir eine weiterfiihrende héhere
Schule geeignet ist oder nicht, sollten auch die Ziffernnoten so friih als moglich gegeben
werden.
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XIV.  Wie schaut es mit Noten bei Leistungen fiir die Gemeinschaft, bei guter Teamarbeit, bei
Hilfestellungen fiir Schwachere, bei groBer persdnlicher Anstrengung aus?

A) Das lasst sich nicht in Noten ausdriicken. Aber es kann und sollte von der Lehrerin / vom
Lehrer in die Noten fir die einzelnen Unterrichts-Gegenstande einflieSen.

B) Ja, wenn schon Benotung dann auch Noten fiir soziale Belange. Warum nicht.

C) Weil es in diesen Belangen noch deutlicher als bei den klassischen Unterrichts-
Gegenstdanden um subjektive Bewertungen geht, hat der Gesetzgeber das bisher nicht
erlaubt. Da es aber um wertvolle menschliche Qualitaten fiir die kiinftige Gesellschaft geht,
ist dies ein Grund mehr, weder dafiir noch fiir andere Bereiche pauschale Ziffernnoten
auszustellen.

XV. ,Die Noten in der Schule bereiten aufs spatere Leben vor — auf Konkurrenz, Leistungsdruck,
Gehorsam”

A) Genau dem entkommen wir alle nicht und die Noten bringen schon den Kindern bei, dass
wir uns nicht alles aussuchen und nicht nur alles gerne machen kénnen.

B) Die Noten spielen im spateren Leben keine Rolle. Je besser es die Schule schafft, dem
einzelnen Kind seine Starken klar zu machen und es dabei zu fordern, desto groBer die
Chance auf ein gutes, gliickliches Leben fiir diesen Menschen. Entscheidend beim
beruflichen Fortkommen sind schon heute Eigenschaften wie: Teamfahigkeit, Interesse,
Integrationsfahigkeit, Selbstdarstellung.

C) Die Noten in einem Abgangszeugnis sind zumindest eine Orientierung flir Lehrherren oder
eine Eintrittsbedingung in bestimmte weiterfihrende Schulen. Insofern bereiten sie auf das
spatere Leben vor, auch wenn ihre Aussagekraft nur begrenzt ist.

XVI. ,Mir haben die Noten auch nicht geschadet”
A) Glickskind!
B) Sagt sich so leicht — aber Angst blockiert das Lernen. Und wenn es auch nur andere
Mitschiilerinnen betroffen hat: Es bleibt bei allen etwas Unangenehmes hangen
C) Der Spruch ist so dhnlich wie , Die g’sunde Watschn hat auch nicht geschadet”. Richtig ist:
Kinder und Jugendliche brauchen klare Hinweise und Grenzen. Aber ohne kdrperliche
Gewalt und ohne Beschdmung (wie es z.B. schlechte Noten tun)

Auflésung: Ermitteln Sie zuerst lhre eigene Punktezahl.

Antwort Punkte Antwort Punkte Antwort Punkte Antwort Punkte
I.LA) 5 I1LA) 0 II.A) 2 IV.A) 4
1.B) 3 11.B) 5 111.B) 5 IV.B) 1
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1.C) 11.C) 11.C) IV.C)
V.A) VIL.A) VIILA) VIIILA)
V.B) VI.B) VII.B) VIII.B)
V.C) VI.C) VII.C) VIII.C)
IX.A) X.A) XL.A) XI1.A)
IX.B) X.B) XI1.B) X11.B)
IX.C) X.C) XI1.C) XII.C)
Teilsumme: Teilsumme: Teilsumme: Teilsumme:

Gesamtsumme meiner PUNKTE:

Auflosung ausgedriickt in Noten — differenziert nach Selbsteinschatzung (fir / gegen Noten):

Ich bin eher Notenbefiirworterln

Ich bin eher Notengegnerin

Punkte Note Punkte Note
43 -51 Sehr gut (1) 9-14 Sehr gut (1)
37-42 Gut (2) 15-29 Gut (2)
30-36 Befriedigend (3) 30-36 Befriedigend (3)
15-29 Genlgend (4) 37-42 Genligend (4)
9-14 Nicht gentigend (5) 43 -51 Nicht gentigend (5)

Kommentierte Auflosung (fiir Neugierige)

Punkte | Kommentar / Empfehlung
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9-29 | Sie sind ein kritischer Geist und glauben nicht an die Lige, dass Noten und Leistung in der
Schule wie siamesische Zwillinge zusammengehoéren. Versuchen Sie, in lhrem Freundeskreis
eine/n Notenbeflrworterin mit gut durchdachten Argumenten zum Nachdenken zu bringen.

30 -39 | Sie zweifeln an den Noten, sind aber auch von den Alternativen nicht Gberzeugt. Bewahren
Sie lhre differenzierte Sicht und begleiten Sie eine kritische Diskussion zwischen einer/einem
Notenbefiirworterin und einer/einem Notengegenerin.

40 - 51 | Sie hatten entweder immer gute Noten und/oder konnten sich gut auf fremdbestimmtes
Lernen einstellen. Springen Sie Uber lhren Schatten und reden Sie mit einer
Volksschullehrerin, wie und warum sie ohne Noten arbeitet. Oder fragen sie direkt bei
Volksschulkindern nach, die in der Schule ohne Noten lernen.

6.13. Einspruch und revidierter Bescheid des BMB im Sommer 2017
Sehr geehrte Frau Mag?® Gerhild Trummer!

Bezugnehmend auf lhr Schreiben vom 26.6.2017 an den Stadtschulrat fir Wien betreffend
Teilgenehmigung flr unseren Schulversuchsantrag 2017/18 ,Integrative Lernwerkstatt
Brigittenau® darf ich auf diesem Wege mein Erstaunen und mein Bedauern zum Ausdruck bringen.

Die Abschaffung der bisher auf den Schulstufen 1 — 7 (also ausgenommen die 8.e und letzte
Schulstufe) moglichen individualisierten und alternativen Beurteilung an Stelle der Ziffernnoten
konterkariert wesentliche Grundideen unseres Schulversuchs.

Seit dem Start unseres reformpadagogisch inspirierten Volks-Schulprojekts 1998/99 und noch
mehr seit dem Start des ministeriell genehmigten Schulversuch 2009/10 liegt ein Fokus unserer
Schulentwicklungsarbeit (in SQA, Qualitaitskommission der ILB, Schulforen, Schilf-
Veranstaltungen, u.A.m.) auf der Evaluation und stetigen Verbesserung der differenzierten und
individualisierten Leistungsriickmelde-Systeme, der leistungsanspornenden Kommunikation mit
Schilerlnnen und Eltern unter Verzicht auf die wiederkehrende Herstellung einer durch
Ziffernnoten per se provozierten Rangordnung.

Meinerseits liegt nach 8 Jahren Schulversuch keinerlei erfahrungsbasierte bzw. wissenschaftliche
Evidenz vor, derzufolge sich unsere Bemihungen im Bereich der alternativen
Leistungsbeurteilung nicht bewahrt hatten — ganz im Gegenteil!

Erganzend und vertiefend stehen uns dabei sowohl die EDL-Unterlagen, unsere im Schulversuch
angefiihrten Leistungsfortschrittsdokumentationen in Gestalt der ADELE und eines Logbuchs, die
Lesekompetenzcheck-Ergebnisse, BiSt-Erhebungen, Talentechecks (in Wien auf der 8.Schulstufe)
und Vieles mehr zur Verfiigung.

Die Akzeptanz unseres Schulprojekts und des Schulversuchs und seiner wesentlichen Saulen
(leistungs- und altersheterogene Lerngruppen und dazu passend hochindividualisierte
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Leistungsriickmeldesysteme, wie sie im Schulversuchsantrag und seinen Beilagen ausfiihrlich
dokumentiert sind) sowohl bei den Schiilerinnen wie auch bei deren Eltern ist auRergewo6hnlich
hoch.

Die im Zuge der Grundschulreform 2016 neue schulautonome Leistungsbewertungs-Regelung fir
die Stufen 1 — 3 haben wir zum Ende des heurigen Schuljahres im Rahmen der Vorgaben
erfolgreich umgesetzt. Die von lhnen zitierten gesetzlichen Bestimmungen fiir die Schulstufen 4
— 7 haben sich meines Wissens nicht geandert.

Selbst wenn ich personlich als Schulleiter die neuen Einschrankungen im Rahmen unseres
Schulversuchs mit oben angefiihrten Vorbehalten und Einwanden zur Kenntnis nahme, muss ich
spatestens beim 49. Schulforum am 10. Oktober 2017 den Eltern und Schiilerinnen unserer Schule
Rede und Antwort dafiir stehen, warum der vom 47. Schulforum schulpartnerschaftlich
beschlossene Schulversuchsantrag einer wesentlichen Komponente beraubt ist.

Leider fehlen mir dazu die Argumente.

Ich hoffe auf ein klarendes Telefonat mit lhnen im Laufe des morgigen Tages, an dem Sie wie von
Ilhrer Mitarbeiterin Frau Stradal avisiert wieder erreichbar sind.

Mit freundlichen GriRRen

OSR Josef Reichmayr

Minoritenplatz 5, 1010 Wien www.bmb.gv.at DVR 0064301 Sachbearbeiter/in: Doris Stradal
Abteilung I/1 Tel.: +43 1 531 20-2531 Fax: +43 1 531 20-812531 doris.stradal@bmb.gv.at

Antwortschreiben bitte unter Anfiihrung der GZ: BMB-39.407/0015-1/1/2017
IDeal - Stadtschulrat fir Wien Wipplingerstrafle 28 1010 Wien

Stadtschulrat fir Wien Volksschule - Schulversuch Integrative Lernwerkstatt Brigittenau
nachtragliche Genehmigung

Sehr geehrte Damen und Herren!

In Anlehnung an den Erlass vom 26. Juni 2017, GZ 39.407/2-1/1/2017, wird der beantragte
Schulversuch , Integrative Lernwerkstatt Brigittenau” in vollem Umfang mit folgenden Auflagen
genehmigt:

Auflagen: Ein Evaluationskonzept fiir die alternative Leistungsbeurteilung ist durchgangig fir die
4. bis 8. Schulstufen von der Schulleitung zu erstellen. Die Ergebnisse werden der Schulaufsicht
und dem Bundesministerium fir Bildung zur Verfligung gestellt. Zur weiteren Absprache zur
Zeitstruktur, Parameter der Evaluation, usw. wird seitens des Bundesministeriums fiir Bildung zu
einem Gesprachstermin eingeladen.

Begriindung: Im Hinblick auf aktuelle Entwicklungen konnen die Erfahrungen, die in der
»Integrativen Lernwerkstatt Brigittenau” im Bereich der Altersheterogenitat und der alternativen
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Beurteilung in der 4. bis 8. Schulstufe seit langerem gemacht werden, wertvolle Hinweise auf
Erfolgsfaktoren und eine gelingende Umsetzung in diesem Bereich geben.

Seite 2 von 2 zu Geschéftszahl BMB-39.407/0015-1/1/2017

Es wird nachdricklich darauf hingewiesen, dass weitere dhnliche Schulversuche zur alternativen
Leistungsbeurteilung an anderen Schulstandorten, aufgrund der bestehenden pddagogischen
Herausforderungen sowohl in der Neuen Mittelschule als auch in der Volksschule, nicht in
Aussicht gestellt werden kénnen.

Mit freundlichen GriiRen

Wien, 2. August 2017 Fir die Bundesministerin: Dipl.-Pad. Mag. Gerhild Trummer

6.14. Teilnehmerinnen an der Evaluations-Dienstbesprechung November 2017
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6.15. Schulforumsbeschliisse Oktober 2017

Beschlussantrage an das 49. Schulforum der Integrativen Lernwerkstatt Brigittenau
Ganztagsvolks- und —mittelschule der Stadt Wien

10. 10. 2017 — Verfasst und eingebracht von OSR Josef Reichmayr

Schulautonome Festlegung zur Durchflihrung eines alternativen
Beurteilungssystems auf den Schulstufen (0), 1, 2, 3 im Schuljahr 2017/18

Aufbauend auf durchwegs einstimmigen Beschliissen in allen 6 Klassenforen der 6 Eingangs-
Stammgruppen der ILB am 14. 9. 2017 legt das Schulforum fest, dass im Schuljahr 2017/18 im
Eingangs-Cluster eine alternative Beurteilung erfolgt und samtliche Eingangs-Stammgruppen
altersgemischt und integrativ gefiihrt werden.

Die alternative Beurteilung wird durch das am Standort entwickelte erganzt, eine komprimierte
Version daraus ist die Beilage zur Semester- bzw. Jahresinformation fiir jedes Kind.

Der bewahrte KDL-Ausstellungstag zum Ende des ersten Schulhalbjahres wird ab diesem Schuljahr
als ,Gemeinsamer KEL-Gesprachstag” abgehalten, im zweiten Schulhalbjahr finden (wie seit dem
Schuljahr 1998/99 am Standort ILB Ublich) Eltern-Kind-Einzelgesprache mit den zustdndigen
Lernbegleiterlnnen statt.
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Schulpartnerschaftliche Festlegung zur Durchflihrung eines alternativen
Beurteilungssystems auf den Schulstufen 4, 5, 6, 7

(Konkretisierung zum Schulversuchsplan fir 2017/18)

Aufbauend auf alljahrlichen schulpartnerschaftlichen Beschliissen zum Schulversuchsplan ILB (in
den Schuljahren 2009/10 bis 2016/17) konkretisiert das 49.Schulforum im Lichte der
Genehmigung des Schulversuchsplans fiir 2017/18 durch das Bundesministerium fur Bildung BMB
und der damit verbundenen Auflagen, dass im Schuljahr 2017/18 im Ubergangs-und Ausgangs-
Cluster (auf den Schulstufen 4, 5, 6 und 7) eine alternative Beurteilung erfolgt. Die Umsetzung
wird analog zur schulautonomen Regelung im Eingangs-Cluster angestrebt (Semester- und
Jahresinformation, erganzt durch die Lernfortschrittsdokumentations-Tools ,, ADELEplus” bzw.
,ADELEpro” bzw. ,,ADELEuni“) und in Absprache mit dem BMB / Bundesministerium fir Bildung
und dem SSRW / Stadtschulrat fiir Wien konkretisiert.

Ill

6.16. Katholischer Familienverband zu ,,visiondarem Schulmodel
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6.17. Lernen um der Noten willen? - Zur Diskrepanz zwischen Elementarpadagogik
und Grundschuldidaktik auf der Ebene der (Leistungs-) Riickmeldung an Kinder

6.18. Standard-Interview zum Thema Noten

"Wir reden nur Uber die bloden Noten"

InterviewPetra Stuiberl. Februar 2018, 11:23 588 Postings
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Der Wiener Schuldirektor Josef Reichmayr macht seit zwanzig Jahren gute Erfahrungen mit
alternativer Leistungsbeurteilung

STANDARD: Sie sind das Sprachrohr der Initiative #LerneGerne. Was ist das Ziel dieser Aktion?

Reichmayr: Das Ziel ist, positiv darzustellen, was Schule leisten kann unter dem Postulat der Differenzierung
und Individualisierung, die es bisher gab und hoffentlich weiter geben wird. Wir wollen zeigen, was Kinder an
alltdglicher Ermunterung und Begleitung fiir erfolgreiches Lernen brauchen und welche Rolle Ziffernnoten
dabei spielen. Das Vorbild ist etwa #MeToo, auch wenn wir keine spektakuldren Eintrdge haben. Die Kinder
schreiben selbst, und es ist oft beriihrend und beéngstigend zu lesen, wie es ihnen mit Notenbeurteilung geht.

STANDARD: Sie wollen die Regierung von ihrem Programm abbringen?

Reichmayr: Wir wollen allen vor Augen fiihren, dass es Alternativen gibt, die funktionieren. Tausende
Volksschullehrerinnen und -lehrer in ganz Osterreich praktizieren das seit Jahren mit viel Aufwand und groBer
Wirkung. Wir zeigen das an der Lernwerkstatt Brigittenau seit 20 Jahren, seit zehn Jahren sogar von der ersten
bis zur achten Schulstufe. Unsere Erfolge kdnnen sich sehen lassen. Da sind wir als 6ffentliche Schule ziemlich
allein auf weiter Flur, aber im privaten Bereich gibt es das ja auch. Die Absolventen der Waldorf-Schulen etwa
bestehen spdter im Leben auch, ohne benotet worden zu sein. Das Notensystem ist ein reines
Steuerungsinstrument. Wenn Kinder mit zehn Jahren auseinandergerissen werden in ihren Schulverlaufen, dann
braucht man natiirlich die Noten, um zu begriinden, wer an welche Schule gehen darf. Das war bisher schon so,
jetzt wird noch eins draufgesetzt.

STANDARD: Das Argument der Ziffernnoten-Befiirworter lautet, die verbale Beurteilung sei ja weiterhin
zusitzlich moglich ...

Reichmayr: ... das kennen wir schon, das habe ich schon der vorigen Bildungsministerin Hammerschmied im
Herbst 2016 in einem o6ffentlichen Brief gesagt: Gut, dass es Schulautonomie gibt, aber wenn, dann muss man
sie konsequent leben. Wenn dann zentralistisch verordnet wird, dass man die fiinfteilige Ziffernskala trotz
alternativer Beurteilung zu beriicksichtigen habe, fiihrt sich die Autonomie ad absurdum. Nicht nur ich habe
damals gesagt: Dann habt uns gerne, dann geben wir gleich wieder nur Noten. Das ist ja eine vollige Verkennung
der Substanz einer alternativen Beurteilung.

STANDARD: Ein Pro-Argument lautet auch, die Schiiler selbst freuten sich iiber Benotung, weil sie sich gerne
vergleichen. Ist da was dran?

Reichmayr: Noten sind etwas sehr Banales, Verkiirzendes, Pauschalisierendes. Aber vor allem fiir Eltern,
gerade auch aus anderen Kulturkreisen oder fiir sehr ehrgeizige Eltern, haben sie eine Aussagekraft. Aber das
kann man auch anders machen: Wir fithren mit jedem Kind in jedem Semester Gespréiche, bei denen wir
ausloten, wo sie stehen, was ihre Stirken sind und wo sie Nachholbedarf haben. Da sind die Eltern dabeli, sie
bekommen einen guten Uberblick, wo ihre Kinder stehen. Das gibt es seit langem, da haben wir gute
Erfahrungen gemacht. Und natiirlich konnte man zum Ende der Volksschulzeit auch nur ins Zeugnis
hineinschreiben, dass ein Kind "voraussichtlich AHS-reif" ist.

STANDARD: Sie bezeichnen die Lernwerkstatt als gallisches Dorf. Ist sie nicht einfach eine Gesamtschule?

Reichmayr: Jo mei, wenn man so einen Begriff mochte, sind wir das. Fiir manche ist das leider der
Gottseibeiuns. Bei uns gibt es diese Besonderheit, dass unsere Kinder von der ersten bis zur siebenten Schulstufe
ohne Noten beurteilt werden, wir fithren Mehrstufenklassen, verkniipfen Volks- mit Mittelschule und versuchen,
auf jeden Schiiler und jede Schiilerin individuell einzugehen. Das System bewihrt sich, die meisten, die hier als
Volksschiiler anfangen, bleiben auch gerne bis zur achten Stufe da.

STANDARD: Im Regierungsprogramm ist die Rede davon, Schulversuche auslaufen zu lassen. Wire das auch
das Ende fiir Ihre Schule?
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Reichmayr: Das ist eine spannende Frage. Unsere schulpartnerschaftlich besetzte Qualitdtskommission wird
im Februar eine Urabstimmung unter den Schulpartnern durchfiihren, ob die Mehrheit dafiir ist, dass dieser
Schulversuch weitergefiihrt wird. Wenn eine groe Mehrheit dafiir ist, kann ich zumindest sagen, okay, das ist
unser demokratischer Wille. Ich hoffe, dass das Ergebnis dieser Abstimmung Beachtung findet. Die Regierung
will ja auch die partizipative Demokratie stiarken. Wir sind auch eine kleine gesellschaftliche Einheit. Uns gibt
es seit 20 Jahren, viel, viel mehr Kinder wollen zu uns an die Schule kommen, als wir je aufnehmen kdnnen.
Man wird sich schon iiberlegen miissen, ob man iiber uns driiberfahrt. Mdglich ist es, das Schulsystem ist ein
zentralistisches, hierarchisches System.

STANDARD: Die Regierung will die Sonderschulen erhalten. Was halten Sie davon?

Reichmayr: Ich bin hier kein Dogmatiker. Je radikaler man individualisiert, nicht nur durch die Klassengrof3en,
sondern auch dadurch, wie man den Tagesablauf insgesamt gestaltet, desto mehr Moglichkeiten 6ffnen sich fiir
eine wirkliche Differenzierung. Wir haben etwa eine Lebenspraxisgruppe etabliert, da kommt ein Teil der
Integrationskinder, fiir die das gut passt, zusammen. Da gibt es sehr elementare Angebote, etwa Kochen,
Einkaufen etc., da fassen wir alle Kinder verschiedener Altersstufen zusammen. Das ist fiir mich kein Tabubruch
gegeniiber einer Integration oder Inklusion, sondern Teil eines differenzierten Lerngeschehens.

STANDARD: Befiirworten Sie auch Sprachforderklassen, wie sie der Bildungsminister einfithren will?

Reichmayr: Es ist gut, dass es offenbar mehr Ressourcen geben soll. Aber ich bleibe dabei: Im Rahmen der
Schulautonomie sollen die Schulen selbst bestimmen, was sie brauchen. Sie sollen es tun, wenn sie es brauchen,
und lassen, wenn sie es nicht brauchen. Diesen Zentralismus, die Verordnung von oben, halte ich fiir falsch. Das
ist kein neuer Stil, das ist alte Unkultur. Oder wenn schon Zentralismus, dann den richtigen.

STANDARD: Was wire der richtige?

Reichmayr: Dass man etwa endlich die Grundbestimmungen fiir Volksschulen dndert. Eine Klassenlehrerin fiir
25 Kinder, das ist nicht mehr zeitgemal und spiegelt auch die gesellschaftlichen Gegebenheiten nicht wider.
Wir brauchten liangst die Verordnung, dass in einer Klasse mindestens zwei Lehrer zu stehen haben. Wir
brauchen ein Bekenntnis zur Mdglichkeit der Mehrstufenklassen. Diesen Schulversuch gibt es jetzt seit bald 20
Jahren, es gibt mindestens 100 solcher Klassen allein in Wien, und es herrscht vollige Ungewissheit, wie es da
weitergeht.

STANDARD: Was passiert, wenn Ziffernnoten vorgeschrieben werden?

Reichmayr: Dann werden wir eben auch mit Ziffern benoten. Aber wie es dann mit der Notenwahrheit steht,
ist fraglich. Der Gesetzgeber hat detailliert vorgegeben, was ein "Sehr gut" ist: Leistung, weit iiber den
Durchschnitt hinaus. Demzufolge sind die iiberwiegende Mehrheit der Volksschiiler kleine Genies, weil sie in
der vierten Klasse lauter Einser haben, damit sie ins Gymnasium kommen. Man kennt auch den Druck der Eltern
auf die Lehrer diesbeziiglich. Kommen Kommissare an die Schulen, die die Notengebung kontrollieren? Da
kann man verordnen, was man will, die Realitit wird eine andere sein. Das sind alles Ablenkungsmandver, damit
man nicht genau hinschauen muss, was Kinder wirklich kénnen. Wir reden nur iiber die bloden Noten. (Petra
Stuiber, 1.2.2018)

Josef Reichmayr (Jg. 1954) ist Volks- und Sonderschullehrer. Seit 1998 leitet er die Integrative Lernwerkstatt
Brigittenau, eine Ganztagsvolks- und -mittelschule der Stadt Wien.

Bildungsforum: Verpflichtende Noten in der Volksschule: Was spricht dafiir, was dagegen?

"Noten sind etwas sehr Banales, Verkiirzendes, Pauschalisierendes. Aber vor allem fiir Eltern, gerade
auch aus anderen Kulturkreisen oder fiir sehr ehrgeizige Eltern, haben sie eine Aussagekraft", sagt der
Volks- und Sonderschullehrer Josef Reichmayr.
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6.19. Erasmus+ Projektbericht (Finnland - Litauen — Polen — Osterreich)

The teachers differentiate between private and professional relationships. They prefer their relationships with
their colleagues to remain on a professional level rather than developing friendship with them (Interviews
T1/2). Teacher 2 says, “. . . my colleagues are not my friends, | have a professional relationship with them”
(Interview, T2); and further on, “outside of the school, we would probably have only a little in common”
(Interview, T2). Teacher 1 says, “Working together or spending free time together are two totally different
things. . . | meet some of my colleagues outside of work, but only when we have already become friends”
(Interview, T1). Some teachers in Group 1 and most of the teachers in Group 2 spend no free time together
with their colleagues (Interview, T1/2). Professional interaction network of teachers. Professional Attitude
Recognition of professionalism.

Good professional relationships are possible when teachers have a similar perception of teaching and
schooling, and agree on how to build relationships with the pupils. If these notions differ vastly, teamwork is
seen as very difficult, and teachers retreat to their own individual activities, avoiding consulting their
colleagues. The organizational framework serves as the backbone that holds everything together, yet working
conditions are perceived as cumbersome (Interview, T1). Meetings for school life organization are rare, and
the teachers try to co-operate as effectively as possible. However, in some cases it brings results, yet in others
it fails. (Interview, T1). “From a professional perspective, one could say that each person’s skills and
competence are included in the teaching process, which can be quite fruitful for the team” (Interview, T1). “I
believe, it's a constant, an almost daily struggle to find similarities, to distance yourself from certain things, to
give in, and to have your way as well. Well, people try various things to get their way, right... ” (Interview, T1).

Respecting opposing opinions

Respecting opposing opinions, manner of acting, and perceptions of situations is of great importance as
compromises agreed by everybody need to be found. Nevertheless, even common class rules are executed
differently by different teachers, “but pupils deal with that just fine” (Interview, T2). Teacher 1 says that
sometimes communication between teachers fails and conflicts arise despite everybody’s attempts (Interview,
T1). They know that it is very important to treat each other respectfully although sometimes it is of great
difficulty, especially in highly stressful situations.

Same perception of respectful interaction

Observing an Arts and Crafts lesson illustrated the circumstances, under which team-teaching is possible. Two
teachers are present in the arts and crafts room with all the pupils including those with and without disabilities,
children with migration background, girls, and boys. One teacher helps a boy with disability, and the second
teacher is in charge of the other children. An appreciative attitude can be felt. The children move around freely
and receive explanations from extremely patient and friendly teachers. Both teachers support the pupils in
finding individual solutions to their problems. The pupils enjoy the confidence their teachers have in them, and
the teachers show willingness to take on the role of learners. Teachers and pupils seem to be pleased to be
together, and all are treated equally. The teachers seem to share the same perception of what a respectful
relationship is, and, therefore, co-operation is successful. The teachers serve 244 as role models of treating
everybody respectfully and equally, and the pupils copy the behaviour. In this situation, the interaction
between the two teachers in a respectful way was successful (Observation, Class A).

Co-operation between teachers
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There are different types of teachers in every class: a special needs teacher, a class teacher, and the teacher
of a special subject such as English or Mathematics. In cases when the number of teachers present in one class
is sufficient, mutual support becomes possible. The special needs teacher can work intensively with the
children with disabilities (Diaries A/B). Teacher 2 says that one group of pupils learns English with an English
teacher, another group has Mathematics with the teacher of Mathematics, yet another group does exercises
with another teacher, while she herself helps a pupil with disability to read (Diary B). This strategy guarantees
intensive support for all pupils. On the other side, the pupils are separated, and often they are actually taught
in separate rooms. Teachers 1 and 2 say it is easier to teach children in separate groups. Teaching all children
in the same classroom is hardly practicable, due to the extent to which the different types of groups and the
extent of support they need vary (Diaries A/B). According to Teacher 1, all the teachers with their skills and
competences should be equal team members. They have different responsibilities but their roles are of equal
importance. However, she describes a situation where several teachers were present in an English lesson,
including herself, the special needs teacher and a second classroom teacher (Interview, T1). As the teacher
recalls, “I thought it would be nice if there was a short sequence in the English lesson with all the children being
together. What | hadn’t considered is the fact that the pupils without impairments believed | was only
responsible for the pupils with certain forms of impairments. They didn’t accept me as a full member of the
teaching staff, and this showed in their behaviour” (Diary A). Mutual support. Teacher 2 says that mutual
support can have positive effects. The teacher is never alone in the classroom, which facilitates discussing
problems regularly. Therefore, intensive individual support to pupils with special needs can be provided. For
example, it can be easily arranged if more time with one pupil is needed, 245 identified (Interview, T2). Teacher
2 describes a situation where a colleague spoke with a pupil about his problems in a separate room while she
continued working with the rest of the children in the classroom (Diary B). Teacher 1 thinks that precise and
joint planning and common concepts are the backbone of successful teaching, as well as a clear description
and allocation of responsibilities and roles. A sufficient number of teachers should be present in the classroom
(Interview, T1), and establishing a framework of rules is indispensable for successful teaching and learning
(Diary A). She describes a poorly planned lesson where the teachers work without prior consultation with other
team members. In this case, responsibilities are not clear, so the pupils start chatting loudly and engage in
deliberate behaviour. The teacher does not feel support from her colleagues, which is an extremely frustrating
experience for her (Diary A).

Regular meetings and rules

Teacher 1 remembers a successful lesson where all pupils were engaged and really enjoyed the lesson and
what they achieved. The children had to memorize brief dialogues, and present them. These performances
were greeted with applause. Teacher 1 says, “I enjoyed this. Everybody was having fun, they tried their best
and could act out their dialogues. Also, the discussion that followed was very engaging; there are too few
opportunities to do things like that” (Diary A). In another lesson, the pupils had to find out how many pets, TV
sets, and siblings every child in the class had, take notes, and present their findings of this little “study”. The
pupils interviewed each other and truly enjoyed the activity. Even a boy who normally failed to interact with
other children liked the activity to a great extent. Teacher 1 is satisfied with the lesson but she believes that
with the help of precise planning and better co-operation between the teachers, more could have been
achieved (Diary A). Apparently, teachers need time for meetings and planning. An obligatory two-hour team
meeting is organized every week. Nevertheless, most of the time is dedicated to discussing organizational
matters, and no time is left to discuss pedagogical issues (Interview, T1). Therefore, the teachers voice a desire
to have more time for pedagogical exchange.

Sharing experiences
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Occassionally, the teachers share their experiences. Teacher 1 talks about a long-lasting productive co-
operation with a colleague. They give each other feedback and reflect on their teaching, thus learning from
each other; and also learn purely by watching. Simply the fact that you are not alone in the classroom 246
enhances the quality of teaching, and she feels empowered by the positive feedback from her colleagues.
Teacher 1 likes working together with a group of people. She would love to have more exchange with
colleagues, but this is very difficult to organize, as many teachers have too little time for regular meetings
(Interview, T1). Teacher 2 refers to some pupils with whom she has problems. She considers it very helpful to
learn how her colleagues deal with these pupils so that she can readjust her teaching methods and take the
overall personality of the pupils into account. Finally, this exchange also helps the teachers to decide on the
next steps in the teaching process (Interview, T2).

Teachers and school community

Teacher 1 highlights regular conferences of an informative nature, organized with the headmaster. The
headmaster is always willing to discuss pedagogical issues. He promotes an “open door policy” for the staff
teachers and supports them in all matters, as does the administrative staff. The headmaster is very interested
in what the teachers need so they can work well, and takes their suggestions into consideration. Teacher
requests are answered immediately, and intense consultations follow. As Teacher 1 puts it, “It is amazing that
we can really talk to him any time. You can address the headmaster with any problem. No problem is trivial. |
have never experienced anything like this in any other school” (Interview, T1). She recalls a situation when the
headmaster supported her, when she wanted to transfer from another school to her current one, and is very
grateful for his help (Interview, T1). Teacher 2 speaks about the good atmosphere during discussions with the
headmaster. He either has time for the teachers immediately, or a meeting with him is arranged as soon as
possible. Also, the administrative staff supports the teachers at all times. The headmaster and the
administrative staff even help to manage problematic situations with parents or pupils She says, “The director
and his team are very supportive, for instance, if you need signatures from parents or you have to conduct
talks, they also help, if a more official touch is needed” (Interview, T2). The teachers can work autonomously
to a great extent and confidence is placed in them, which is appreciated and valued by the teachers. The
teachers on the team plan their duty schedules, which are then submitted and approved (Interview, T1). Also,
new ideas are welcomed “In principle you can talk with the director quite well and he also allows a lot and if
you have an idea and want to do something, as long as this is in line with the curriculum and the basic rules,
you have some freedoms and he has an open ear 247 for new things” (Interview, T2). Teacher 1 remembers
previous version of forms for parents to fill in that there were very complicated, and the parents would often
fail to understand what they had to do, especially those with a mother-tongue other than German.
Consequently, the teachers suggested that the forms should be rewritten in a simpler, easy-to-understand
language, which was accepted by the administration and the suggestion was realized (Interview, T1). For
Teacher 1, pedagogical centres for inclusion and special needs education form part of the school
administration. She is a special needs teacher, and her responsible principal is now the headmaster of this
centre. Two conferences a year are organized, where she always receives the support and information needed
(Interview, T1). Teacher 1 remembers the regional school inspector writing a brief appreciative note via e-mail
to solve a difficult situation with parents, which resulted in success. That e-mail was of great help, and she felt
well supported and appreciated (Interview, T1).

Teachers and other institutions

Both teachers agree that group coaching is necessary. If they need professional consulting and coaching,
coaches come to the school, and the teachers can discuss problems and conflicts in a professional setting
(Interview, T1/2). In one school year, Teacher 1 and her team arranged six consulting sessions (Interview, T1).
Teacher training activities are also organized. A difference exists between internal and external teacher
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training as participation is compulsory for in-house trainings and optional for external trainings. Teacher 1 does
not believe these trainings are either informative or helpful, because “there are certainly continuing
educations and trainings in which inclusion plays a role, but they are not obligatory, unless it is a SCHILF (in-
house training), that all have to visit, but it is very individual whether one is concerned with the topic or not”
(Interview, T1). She learned most about inclusion and the inclusive approach in courses on that topic she took
under her own initiative. She also refers to projects she participated in through university, the teacher training
college, and other institutions, indicating a refugee project as her favourite, as it was both enjoyable and
informative (Interview, T1). Teacher 2 shares experience of successful co-operation with the National Autistic
Society. Furthermore, she has co-operated with the Youth Welfare Office, and with parent trustees. As the
most successful, she indicates co-operation with “WUK Domino”, which is an organization that provides career
counselling and guidance for young people with special needs (Interview, T2). 248 Teacher 2 expresses a wish
to have better training and more competence and confidence when dealing with critical situations that call for
quick action. A supervisory authority is important; however, in some situations the strict compliance required
by official channels can have an inhibitory effect. She would prefer a faster and more effective support from
these authorities (Interview, T2). Professional interaction. The teachers support a professional relationship
with their colleagues; while spending free time with their colleagues and making friends with them are of less
importance. Co-operation is more productive when teachers have a similar perception of teaching, schooling,
and forming relationships with pupils. Moreover, teachers see a valuable resource in the different
competences and skills of the team members. Respect for opposing opinions, needs, and perspectives is very
important when co-operating. Application of the rules agreed on by the team is desirable, yet slight deviation
from the rules is normal and acceptable. Teachers are aware of the fact that they need to maintain an
appreciative atmosphere when dealing with people in school, although it is sometimes not practically possible
in very stressful situations. Quite frequently, teachers experience disrespectful behaviour, even amongst each
other. In any event, it is easier for the teachers to maintain an appreciative atmosphere with colleagues and
pupils when they share a similar notion of teaching and schooling with their colleagues; in such cases,
harmonious co-operation is more likely. Teachers take on different roles in the classroom. For instance, special
needs teachers can provide intensive support to pupils with special needs. A sufficient number of teachers in
the class guarantees mutual support and individualized teaching and learning. Furthermore, due to the diverse
needs of the pupils, they are frequently taught in separate groups. The diverse skills and knowledge of the
teachers are a valuable asset for the team. Teachers have different roles, and a clear description and
distribution of responsibilities is of particular importance. It must be taken into account that every person with
his or her skills is of equal importance for the classroom community, which must be reflected in the way the
teachers interact with each other. Although team-teaching is the standard, little time is left for regular
exchange, consultations, and mutual support, as helping pupils in the classroom is time consuming. More
teachers present in the classroom also means more options for the pupils to build relationships, as there are
more teachers present that they can easily relate to. 249 Teaching is successful when the teaching design
includes all pupils. Regular exchange on pedagogical issues is seen as extremely valuable and helpful, as are
detailed planning and coordination. Teachers express wish for detailed joint lesson planning adapted to the
needs of the pupils. They also prefer regular exchange on pedagogical issues to discuss pupils’ individual
problems and their learning progress, and they would like to have a possibility to discuss ways to approach
appreciative communication and interaction, and to support each other with positive feedback and ideas. The
school administration promotes an “open door policy”, and teachers have access to support at any time if
needed. Special needs teachers are also supported by the staff of the special needs centres. The headmaster
gives appreciative feedback, which is welcomed by the teachers. Teachers are also entitled to get professional
coaching provided by external institutions. Teachers work autonomously and participate in decision-making
processes, while the headmaster shows confidence in them. Teachers demand more useful in-house teacher
training, they would also like to gain more insight into important pedagogical topics and on ways to apply
theoretical approaches. Co-operation with specialized external institutions is efficient, and often co-operation
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with respect to certain topics develops. Teachers express desire for more flexible and needs-oriented handling
of certain situations by the school authorities. Inflexible and rigid structures often render acting quickly and
effectively impossible.

6.20. Schulversuchsplan ILB fiir 2018/19

Beilage 1
Formblatt zur
NeubeantragunD
Wiederbeantraguy X
von Schulversuchen an 6ffentlichen Schulen
Schuljahr: 2018/19 Land: Wien
Paragraph: Geschiftszahl:
§ 7 SchOG, § 78 SchUG sowie 100.122/0004-kanz1/2017

§ 11 SchZG i.V.m. § 63 WrSchG
Titel: Integrative Lernwerkstatt Brigittenau (ILB)

Ganztagsvolksschule mit angeschlossenen NMS-Klassen fiir 6- bis 15-Jdhrige mit dem
Schwerpunkt Sinnes- und Sozialschulung: inklusiv, altersheterogen, ganztdgig. (VS 20,
VorgartenstralRe 50, 1200 Wien, SKZ: 920131)

Schulart: VS mit angeschlossenen NMS-Klassen Status:

Kurze Projektdarstellung (Ziel des SV, Angaben i(ber Abweichungen vom Lehrplan,
Klassenschiilerinnenzahlen/GruppengroBen):

Seit September 1999 ist die flexible Gestaltung des Schuleingangs Regelfall, mit dem Schuljahr 2017/18 wird
eine entsprechende Ausweitung auf die 3. Schulstufe generell ermdglicht. Die ,Integrative Lernwerkstatt
Brigittenau (ILB)” realisiert Gber die 3. Schulstufe hinaus groRe lernorganisatorische Freirdaume in Bezug auf
Zusammensetzung der Klassen- bzw. Gruppenverbénde, der Altersheterogenitat und klassenibergreifenden
Organisation sowie der alternativen Leistungsbeschreibung, und verbleibt somit als einzige Variante des
bisherigen Schulversuchs ,,Flexible Grundschule” im Status eines Schulversuchs.

Zielstellung:

> Fortflihrung und Ausweitung des Schulentwicklungsmodells ,Mehrstufenklassen mit
reformpadagogischem Schwerpunkt” auf der 5.-8. Schulstufe als inklusives Modell einer gemeinsamen
Schule fir alle 6- bis 15 jahrigen Schiiler/innen

> Generieren von Erfahrungen mehrstufiger Unterrichtsarbeit in lernpsychologisch optimaler Verknipfung
mit facherlbergreifendem und projektorientiertem Unterricht

> Erhaltung und Starkung der Lernfreude durch eine starkebetonende und wertschatzende Schulkultur sowie
durch eine kontinuierliche Lernbegleitung der Schiler/innen
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> besondere Bedachtnahme auf Schiiler/innen, die aufgrund ihrer familidgren und/oder herkunftsmaRigen
Lebensbedingungen oder aufgrund ihrer besonderen individuellen Bedirfnisse benachteiligt sind

Forderung der handwerklich-kreativen Fahigkeiten
vermehrte Sinnes- und Sozialschulung sowie Gewaltpravention

Einllben demokratischer Prozesse und Mechanismen durch Wahl von Schilervertreter/inne/n aller
Altersstufen, Schiler/innen/parlament, Einbindung und Einladung des Teams der Schiilervertreter/innen in
das Schulforum und andere schulpartnerschaftliche Austauschgremien wie die QuakKo
(QualitatsKkommission)

> Orientierung des gesamten Schulversuchs fur 6- bis 15-Jdhrige sowohl an der Grundschulreform 2016/17
(max. 4 Jahre zum erstmaligen Abschluss der 3. Klasse = Eingangs-Cluster der ILB) sowie an den
wesentlichen Merkmalen der Neuen Mittelschule, insbesondere hinsichtlich der Aspekte ,Lernen in
heterogenen Gruppen — Individualisierung und Forderung”, ,Neue Unterrichtsformen — Teamteaching”,
,Kompetenzorientiertes Lernen”, , Projektorientierter, facheribergreifender und handlungsorientierter
Unterricht®, ,,Qualitatsvolle Ganztagsbetreuung”, ,,Soziales Lernen und Integration®.

> Erweiterung und Vertiefung des Bildungsangebots durch eine Natur-AuBenstelle in Stockerau:
ganzheitliches, sinnliches, sinnstiftendes, situatives Lernen, Erprobung sozialer Kompetenzen, spaterhin
auch unternehmerischer Kompetenzen im Sinne eines solidarischen und gemeinwohlorientierten
Wirtschaftens

Organisation:

» Unterrichtsorganisation in Clustern

v Individueller und differenzierter Unterricht durch eine Unterrichtsorganisation in altersheterogenen
Stammgruppen fir die 1. bis 3. Schulstufe, in Coaching-Gruppen fir die 4. bis 5. bzw. 6. sowie fir die 6.
bis 8. bzw. 7. und 8. Schulstufe.

v Seit dem Schuljahr 2015/16 sind sdmtliche Stammgruppen bzw. Coaching-Gruppen in je einem Cluster
(Eingangs-Cluster, Ubergangs-Cluster, Ausgangs-Cluster) als organisatorische und raumliche Einheit
zusammengefasst. Zur Vernetzung zwischen diesen Clustern gibt es Vertikal-Lernbegleiter/innen.

> Unterrichtsorganisation in Lernbereichen

v Der reformpadagogische Unterricht (insbesondere Montessori- und Freinet-Padagogik) erfolgt in vier
groRen Bereichen: sprachlich-gesellschaftlicher Bereich, naturkundlich-technischer Bereich,
fremdsprachlicher Bereich, kreativ-gestalterischer Bereich.

v Die inhaltliche Verschriankung der Unterrichtsarbeit innerhalb dieser vier Lernbereiche sowie zwischen
ihnen ist auch in der standortspezifischen Stundentafel fiir den VS- und NMS-Bereich abgebildet.

v Fur dieses Unterrichts- und Lern-Setting kann nach Moglichkeit erganzend spezielles Mobiliar
Verwendung finden: verschieden geformte Tische fir (Klein-)Gruppenarbeit, ergonomische Hocker und
Sitzballe, gepolsterte Sitzbanke, Teppiche Raumschldauche als Riickzugsorte und Erweiterungsraume,
Aufbewahrungskasten fir Montessori- und anderes Material mit Selbstkontrollfunktion.

» Unterrichtsbeginn
v 8:30 Uhr, verschrankter Unterricht fir alle Schiler/innen bis 15:30, fur dltere Schiler/innen tageweise
auch langer, Betreuungsangebot taglich bis 17:30

v Rhythmisierung des Lerngeschehens durch zusammenhdngende Lernzeitblocke, dazwischen eine
langere Vormittagspause und Mittagspause

> Verschrankter Diensteinsatz
v von Lehrer/inne/n unterschiedlicher Schularten, Spezialist/inn/en und Freizeitpddagog/inn/en

> Qrganisation von Schulveranstaltungen:
v In Anlehnung an den Aufsichtserlass 2005 bzw. an § 51 Abs. 3 SchUG kann hinsichtlich der Dauer von
Schulveranstaltungen auf die individuelle Reife der Schilerinnen und Schiler Ricksicht genommen
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werden. Somit soll auch allen Kindern der Eingangs-Stammgruppen die Moglichkeit eréffnet werden, an
samtlichen Aktivitaten innerhalb des mehrstufigen Verbands teilzunehmen. Dies gilt insbesondere fiir
Ausflige und Projekttage, sinngemadR auch fir traditionell jahrgangsspezifische Angebote wie
Verkehrserziehung und Schulschwimmen.

Schiler/innen/mitbestimmung

v In jeder Stammgruppe bzw. Coachinggruppe werden zu Beginn des Schuljahres bis Mitte Oktober
Schilervertreter/innen gewahlt. Diese Schilervertreter/innen sowie alle Interessierte sind Teil des
Schiler/innen/parlaments, das in unregelmaRigen Abstdnden zusammentritt. Alle interessierten
Schiiler/innen dirfen am Schiler/innen/parlament teilnehmen.

v Die Schiler/innen/vertretung ist ein Team bestehend aus maximal 10 Schiler/inne/n und
geschlechterparitatisch  besetzt. 4 Schiiler/innen aus dem Ausgangscluster werden als
Schilervertreter/innen von allen Schiiler/inne/n der gesamten ILB gewahlt (,Schulsprecher/innen-
Team”). 4 Schiler/innen aus dem Ubergangscluster werden von allen Schiiler/inne/n des
Ubergangsclusters gewahlt. 2 Schiiler/innen aus dem Eingangscluster werden von allen Schiiler/inne/n
des Eingangsclusters gewahlt. Alle gewadhlten Mitglieder der Schiler/innen/vertretung sind fir ihre
Treffen (ca. 1 Stunde pro Woche) von der Stammgruppe/Coachinggruppe freigestellt.

v Das Team der Schilervertreter/innen wird von der Schulleitung zur Teilnahme an jedem Schulforum
eingeladen und hat dafiir 4 Stimmkarten zur Verfligung. Ebenso sind diese Schiilerinnen Mitglieder der
Qualitatskommission der Schule.

v Grundsatzlich sind zum Schulforum seit Grindung der Schule 1998 alle interessierten Pddagog/inn/en,
Eltern und Schiler/innen eingeladen. Um die Reprasentativitdt des Schulforums einer Ganztagsschule
zu erhohen und zu verbessern, sind neben den stimmberechtigten Lehrer/innen- und Eltern-
Vertreter/inne/n der Stammgruppen/Mehrstufenklassen und neben den Schiilervertreter/inne/n auch
3 Freizeitpddagog/inn/en mit Stimmkarte teilnahmeberechtigt sowie 1 Spezialist/in (Werklehrer/innen
u.a.). Als Aquivalent dazu gibt es zusitzlich 3 + 1 Karten fiir stimmberechtigte Eltern.

» Natur-AulRenstelle Stockerau

v Umwelt- und Naturpadagogik wird mit Schiler/inne/n aller Altersgruppen im Stockerauer
AuBengelidnde umgesetzt. Von elementaren Naturerfahrungen fir die jungeren Schiler/innen
angefangen bis hin zu mehrtéagigen Schwerpunktprojekten mit gezielten Arbeitseinsidtzen fir altere
Schuler/innen spannt sich der Bogen. Neben der sehr praxisbezogenen, unmittelbar sinngerichteten
Nutzung solcher Arbeits-Schwerpunkte fir biologische, mathematische, naturwissenschaftliche und
sprachliche Lernfelder bietet die gemeinsame geistige Herausforderung und korperliche Bewadhrung
gute Moglichkeiten einer Reflexion Gber das gemeinsame Tun und die Rolle jedes Einzelnen darin.

v Je nach Alterskohorte und Cluster ergeben sich in der Nutzung des AU-Gelandes Schwerpunkte.

O fir 6- bis 9-Jahrige: elementare Naturerfahrungen, freies Spiel und entdeckendes, sinnliches
Lernen

O fur 10- bis 12-/13-J3hrige: themenbezogene Projekttage, Erforschung von Fauna und Flora,
praxisbezogene Arbeiten (z.B. FloBbau)

O fir 13- bis 15-Jahrige: mehrwdchige handlungsorientierte Projekte —forschen, experimentieren,
konstruieren, dokumentieren, reflektieren. Dabei werden Expert/inn/en (Biolog/inn/en,
Handwerker/inn/en, Kinstler/inn/en, ...) mit einbezogen

v Die gemeinsame Arbeit an spannenden und sinnstiftenden Projekten verbindet auf besondere Weise
Schiler/innen unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft und beiderlei Geschlechts.
Achtsamkeit und Wertschatzung kdnnen untereinander ebenso aufgebaut und gefestigt werden wie
gegenliber der umgebenden Natur. Intention ist eine gelebte Umwelterziehung als Schritt hin zu sozialer
und globaler Verantwortungsiibernahme.
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v Die Umsetzung erfolgt durch enge Kooperationen der Schule mit dem Tragerverein ,Lernen unter
Sternen — StockerAU“ und dem ,,Konraduferhaus” sowie lokalen Verantwortungstrager/inne/n.

Leistungsbeurteilung:

Die Leistungsbeurteilung erfolgt im Sinne einer direkten Leistungsvorlage und in Form von KEL-Gesprachen
(Kinder-Eltern-Lernbegleiterinnen), wobei dieser Austausch zum Ende des ersten Schulhalbjahres in der
bewahrten Form von Einzel- und Gruppen-Prasentationen (,,KEL-Ausstellungstag”) stattfindet. Die fiir die 1. bis
3. Schulstufe gemal der Zeugnisformularverordnung (Anlage 17) vorgesehenen Jahresinformationsformulare
ersetzen auch die Jahreszeugnisformulare der 4. bis 7. Schulstufen; Die Ausgabe einer Semesterinformation
entfallt unter Bedachtnahme auf die intensive und laufende schulpartnerschaftliche Kommunikation.

> Das personliche Portfolio jeder Schiilerin bzw. jedes Schiilers umfasst

v die Lernfortschrittsdokumentation ,, ADELEstart” (Aufzeichnung Der Erarbeiteten LErninhalte) fir die 1.
bis 3. Schulstufe.

v Der Erfullungsgrad der Kompetenzanforderungen pro Lernziel wird in der ADELE in den Spalten
»2Anwenden des Lehrstoffs/Aufgaben durchfiihren/Allgemeine Grundlagen” sowie
,Eigenstandigkeit/Erganzung/Erweiterung” abgebildet.

v die Lernfortschrittsdokumentation ,,ADELEplus” fiir die 4. bis 6. Schulstufe

v die Lernfortschrittsdokumentation ,,ADELEpro“ fiir die 7. und 8. Schulstufe.

v Die Lernfortschrittsdokumentation ,,ADELEuni“ fur Integrationskinder mit erhéhtem Forderbedarf.
v die Ergebnisse der schulinternen Leistungserhebungen (anstelle von Schularbeiten):

O PRAB (mundliche/schriftliche Prasentation iber individuelles Vertiefungsgebiet)
O LAK (schriftliche Lernabschnittskontrolle Gber Teilleistungsziele)
O FLUP (fokussierte Leistungsiiberpriifung = schriftliche Lernfortschrittskontrolle Giber groRere
Lehrplanziele, ab der 6. Schulstufe einmal pro Semester in Deutsch, Mathematik und Englisch)
v Ergebnisse externer Leistungserhebungen (Wiener Lesekompetenzcheck, Informelle
Kompetenzmessung IKM, Bildungsstandard-Uberpriifung, Europass-Dokumente, Talente-Check)

» Auf den Schulstufen 4 bis 7 erfolgt die Leistungsbeurteilung auf Basis der ,Kommentierten Direkten
Leistungsvorlage” (KDL).

> Unter Bedachtnahme auf die Portfolio-Beurteilung und die semesterweise verpflichtend stattfindenden
Einzelgesprache Uber die individuellen Leistungsfortschritte sowie das individuelle Arbeits- und
Sozialverhalten der Schiilerin bzw. des Schiilers, entfallt der Ausweis einer gesonderten Verhaltensnote im
Jahreszeugnis der Schulstufen 5 bis 7.

> Zum Ende der 7. Schulstufe wird fir all jene Schiiler/innen, die auf Basis der prognostischen Bewertung
durch das zustandige padagogische Team nach Beendigung der 8. Schulstufe voraussichtlich fiir den Besuch
einer weiterfiihrenden allgemeinbildenden héheren bzw. einer berufsbildenden mittleren oder héheren
Schule geeignet sind, eine schulinterne Dokumentation in Gestalt von Ziffernnoten — differenziert nach
grundlegender und vertiefter Allgemeinbildung —angelegt und in der Beurteilungskonferenz beraten. Somit
kann im Bedarfsfall auf diese Beurteilung zuriickgegriffen werden.

> Auf der 8. Schulstufe bzw. mit dem Ende der Pflichtschulzeit (Abschluss der Schulart Neue Mittelschule,
Jahres- und Abschlusszeugnis) sowie bei vorzeitigem Ausscheiden einer Schiilerin/eines Schilers aus dem
Schulversuch ab der 4. Schulstufe ist eine Beurteilung durch Ziffernnoten (mit ergénzendem Portfolio)
sowie — bei vorzeitigem Ausscheiden auf den Schulstufen 5 bis 7 — der Ausweis der konventionellen 4-
stufigen Verhaltensnote vorgesehen.

> Injedem Fall sind die gesetzlich vorgesehen Lehrplanhinweise und Klauseln anzufiihren.
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Organisationsschema Integrative Lernwerkstatt Brigittenau 2018/19

Cluster / Tandems / Mehrstufenklassen / Stammgruppen / Coaching-Gruppen / Schulstufen

Cluster EINGANG UBERGANG AUSGANG
Anzahl der 6 Mehrstufenklassen 7 Mehrstufenklassen 6 Mehrstufenklassen
Schiilerinnen It.
Richtwert MSKs (MSKs) (MSKs) (MSKs)
Bezeichnung Alilb ... A6ilb Blilb ... B7ilb C1lilb ... C6ilb
. . Coaching-Gruppe - Coaching-Gruppe -
soziale Basiseinheit Stammgruppe
z grupp Stammgruppe - Tandem Stammgruppe - Tandem
3 Stammgruppen-
3 Stammgruppen- 3 Stammgruppen- Tandems
Tandems
Tandems
Ubergreifend:
Berufsorientierung,
vernetzte Ubergreifend:
Zusammenarbeit Ubergreifend: AU-Schwerpunktwochen,
Atelier-Fenster, kids office, AU- Prasentationen,
Projekttage, Schiler/innen/liga, Vertiefungsgebiete, Sport,
Streitschlichter/innen, Erndhrung & Haushalt,
Eingangs-Atelier Kreativschiene,
Peer-Mediation, Lesezone, lebenspraktische Ubungen
AU-Tage lebenspraktische Ubungen Streitschlichter/innen,
Peer-Mediation
3 Eingangs-Bereiche 3 Ubergangs-Bereiche 3 Ausgangs-Bereiche
Untergliederung
Al2 — A34 - A56 B12 — B34 — B56 C12 — C34 - C56
Schulstufen 0. 1. 2. 3. 4, 5. 6. (6.) 7. 8.

die gesamte Schule = alle Altersgruppen und Cluster einbeziehende

ILB-Uibergreifende Schwerpunkte

Mitarbeit der Erziehungsberechtigten maoglich *), erwiinscht **), erforderlich ***)
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Titel

Inhaltliche Schwerpunkte

Durchflihrungszeitraum

Lernwerkstatt wird
LESEWERKSTATT **)

Leseschiene mit differenzierten Angeboten
Lesezelt mit offenen Angeboten

Installationen, Impulsen, Improvisationen

3 zusammenhangende Tage

SchiilerinnenPARLAMENT

Wabhl von Gruppen-Schilervertreter/innen
Wabhl einer ILB-Schiiler/innen/vertretung

Treffen des Schiler/innen/parlaments

ganzjahrig

KEL-Ausstellungstag ***)

Einzel- und Gruppenprasentationen,
Ausstellungen, Vorfiihrungen, Gesprache,
Schullaufbahnberatung, Impulse

1 Nachmittag

(in der vorletzten Schulwoche
des 1. Semesters, Jdnner)

Lernwerkstatt wird

Radworkshops, Reparaturen, Fahr- und
Sicherheitstraining, gemeinsame Ausfahrt in die

2 Tage Workshops

1 Tag RadAUsflug

RADWERKSTATT **) .
Stockerauer AU und zuriick
(Ende Mai / Anfang Juni)
Vielfaltige sportlich-spielerische Angebote, ganztagig
SPORTFEST im Augarten *) FuRBballbewerb, Lauf-Staffel, Tanz und
Bewegung im Freien, Preisverleihung (Mitte Juni)
ez i e ey Naturerfahrungen, 6kologische Bewusst-
“ seinsscharfung durch praktisches Tun, .
»,Lernen unter Sternen ganzjahrig

ILB-StockerAU-Projekt *)

Gartnern, Bauen, Kochen, Beobachten und
Gruppen- sowie Selbstreflexion dariiber

ILB-SpalierALLEe

BegriiBung und Vernetzung der neuen
Schilerlnnen in der ILB (,,Patenkinder”).

Teilnahme aller Beschaftigten der ILB

30- bis 60-minitige Sequenz

(am Ende der 1.Schulwoche im
September)
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Schulversuch , Integrative Lernwerkstatt Brigittenau (ILB)“ — Stundentafel der VS-Klassen
1. Kl. 2. Kl. 3. Kl. 4. KI. Gesamt

Pflichtgegenstdande Wochenstunden
Religion 2 2 2 2 8
Sachunterricht 2,5 2,5 2,5 2,5 10
Deutsch, Lesen, Schreiben 6,5 6,5 6,5 6,5 26
Mathematik 4 4 4 4 16
Musikerziehung 1 1 1 1 4
Bildnerische Erziehung 1 1 1 1 4
Technisches Werken/Textiles Werken 2 2 2 2 8
Bewegung und Sport 3 3 3 3 12
Verbindliche Ubungen
Lebende Fremdsprache 0 0 1 1 2
Verkehrserziehung gem. der Vorgaben des VS-Lehrplans
Gesamtwochenstundenanzahl 22 22 23 23 90
Forderunterricht 1 1 1 1

Schulversuch , Integrative Lernwerkstatt Brigittenau (ILB)“ — Stundentafel der angeschlossenen NMS-Klassen
5. Kl. 6. KI. 7. Kl. 8. Kl. Gesamt

Pflichtgegenstinde Wochenstunden
Religion 2 2 2 2 8
Deutsch 4 4 4 4 16
Englisch (erste lebende Fremdsprache) 4 4 4 4 16
Geschichte und Sozialkunde/Politische Bildung 1 1 1,5 1,5 5
Geographie und Wirtschaftskunde 2 2 1,5 1,5 7
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Mathematik 4 4 4 4 16
Biologie und Umweltkunde 2 2 1,5 1,5 7
Chemie 0 0 1 1 2
Physik 1 1 1,5 1,5 5
Musikerziehung 1,5 1,5 1 1 5
Bildnerische Erziehung 2 2 1,5 1,5 7
Technisches und textiles Werken 2 2 1 1 6

Erndhrung und Haushalt 0 0 1,5 1,5 3
Verbindliche Ubungen

Berufsorientierung 0 0 1 1 2
Digitale Grundbildung 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Gesamtwochenstundenanzahl 29 29 31 31 120

Legende: el T8 F=CREA I BN R EGE8  Gestaltender Bereich

Naturkundlich-technischer Bereich

Fremdsprachlicher Bereich
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MafRnahmen und Indikatoren:

» wochentlich mehrstiindige Beratungen der padagogischen Teams

> regelmalRige Beratungen im Leitungsteam der Schule

» clusteriibergreifende Fachkonferenzen mit Schwerpunkt Deutsch, Mathematik, Englisch

» mindestens zwei Gesamtteamkonferenzen pro Semester mit Einbindung externer Moderator/inn/en zu
ausgewahlten, fiir die Schulentwicklung besonders bedeutsamen Themenstellungen

Bilanz- u. Zielvereinbarungsgesprache im Rahmen von SQA

Y VvV

Betreuung durch die zustandige Schul- und Fachaufsicht (LS| Mag. Dr. Wolfgang Gropel, PSI" RR" Regina
Grubich-Mdiller, regionale/r PSI/") sowie durch das Referat 2 der APS-Abteilung (Max Steiner BEd MA)
» infolge der Schiler/innen- und Elternriickmeldungen zum konkreten Schulangebot (bersteigt die
Nachfrage nach Schulpldtzen am Standort erheblich die Anzahl der verfligbaren Platze; fast die Halfte
der Schulneulinge sind mittlerweile Geschwisterkinder

Angaben zu Evaluation und (Ergebnissen der) Erfolgsmessung:

» SQA-Schwerpunkte Lesen/sprachliche Bildung sowie interne, standortbezogene
Nahtstellenverknlipfung (Vertikalvernetzer/innen)

» Umfragen und Erhebungen der schulpartnerschaftlich zusammengesetzten Qualitatskommission der ILB
(QuakKo)

> Spezielle Ubergabe-Konferenzen und Ubergabeprotokolle fiir jene Schiiler/innen, die im jeweils
folgenden Schuljahr in den Ubergangs- bzw. Ausgangs-Cluster wechseln

» Ergebnisse der Bildungsstandard-, Lesekompetenzcheck- und Talentecheck-Erhebungen

> einzelfallbezogene nachgelagerte Bildungslaufbahn-Erhebungen

Erstmalig beantragt (GZ) Verlangerungsantrage bisher (GZ):

39.407/0036-1/1/2016
39.407/0004-1/1/2015

SJ2009/10 Integrative Lernwerkstatt Brigittenau 39.407/0024-1/1/2014
(ILB) 39.407/0002/1/1a/2013
39.407/0055-1/1/2008 39.407/0036/1/1a/2012

39.407/0037/1/1a/2011

Summe der Standorte: 1 Summe der Klassen: 19 **) Summe der Summe
der
Prozente der Schulart: **) Volksschulklassen und | Schilerlnnen: Kosten:
angeschlossene NMS-Klassen
0,46 % keine
Prozente der Anzahl Kosten
385
der Klassen im BL: 0,69 %
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6.21. Talente-Check-Ergebnisse im Uberblick 2014 — 2018
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